
Sous-commission paritaire des établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté française, de la Région wallonne et de la

Communauté germanophone.

Convention collective du 3 juin 2003 relative à l'indemnité complémentaire de
prépension.

Chapitre 1er. - Champ d'application

Article 1er. La présente Convention collective de travail s 'applique aux travailleurs et
aux employeurs des établissements et services qui ressortissent à la Sous-commission
paritaire des établissements et services d'éducation et d'hébergement et qui sont
agréés et/ou subsidiés par la Communauté française, la région wallonne, la
Communauté germanophone et/ou la Commission communautaire française, ainsi que
pour les établissements et services exerçant les mêmes activités et qui ne sont ni
agréés ni subventionnés et dont l'activité principale est exercée en Région wallonne.

Par « travailleurs » on entend les employées et employés et les ouvrières et ouvriers.

CHAPITRE II. - Dispositions

Art. 2. En cas de passage de la prépension à mi-temps à la prépension à temps plein,
l'indemnité complémentaire est, conformément à la législation y afférente, calculée
comme si le travailleur n'avait pas réduit ses prestations dans le cadre de la
prépension mi-temps. Par analogie avec cela et pour autant que l'Office national de
l'emploi calcule l'allocation de chômage sur une rémunération pour des prestations à
temps plein, en cas de passage d'un travailleur, lié par un contrat de travail à temps
plein, d'une interruption de carrière à temps partiel/crédit-temps à une prépension à
temps plein, l'indemnité complémentaire sera calculée comme si l'employé n'avait
pas réduit ses prestations dans le cadre de l'interruption de carrière/crédit temps.

CHAPITRE III. - Validité

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 3 juin 2003 et
est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par l'une des parties signataires par lettre recommandée
adressée au président de la Sous-commission paritaire moyennant le respect d'un
préavis de trois mois.

NEERLEGGING-DÉPÔT

0 2 -06- 2004

REGISTR.-ENREGISTR.

2 8 -06- 200*



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN
HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN -DIENSTEN VAN DE FRANSE
GEMEENSCHAP, HET WAALSE GEWEST EN DE DUITSTALIGE

GEMEENSCHAP

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juni 2003 betreffende de aanvuUende
vergoeding brugpensioen

HOOFDSTUKI. - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers
en op de werkgevers van de inrichtingen en diensten die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten en die
worden erkend en/of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest,
de Duitstalige Gemeenschap en/of de Franse Gemeenschapscommissie, evenals op de
inrichtingen en diensten die dezelfde activiteiten uitoefenen en die noch erkend, noch
gesubsidieerd worden en waarvan de hoofdactiviteit wordt uitgeoefend in het Waals
Gewest.

Onder 'werknemers' wordt verstaan de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en
bedienden.

HOOFDSTUK II. - Bepalingen

Art. 2. Ingeval van overgang van het deeltijds brugpensioen naar het halftijds
brugpensioen, wordt de aanvuUende vergoeding, overeenkomstig de wetgeving die er
betrekking op heeft, berekend alsof de werknemer zijn prestaties niet verminderd
heeft in het kader van het deeltijds brugpensioen. Naar analogie hiermee en voor
zover de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening de werkloosheidsuitkering berekent op
een vergoeding voor voltijdse prestaties, in geval van overgang van een werknemer,
gebonden door een voltijdse arbeidsovereenkomst, van een halftijdse
loopbaanonderbreking/tijdskrediet tôt een voltijds brugpensioen, zal de aanvullende
vergoeding berekend worden alsof de bediende zijn prestaties niet had verminderd in
het kader van de loopbaanonderbreking/tijdskrediet.

HOOFDSTUK III. - Geldigheid

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 3 juni 2003 en is
gesloten voor een onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de ondertekenende partijen worden opgezegd, mits een
opzeggingstermijn wordt nageleefd van drie maanden, betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité.
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