
SOUS-COMMISSON PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET
SERVICES D'EDUCATION ET D'HEBERGEMENT DE LA

COMMUNAUTE FRANÇAISE DE LA REGION WALLONNE ET DE LA
COMMUNAUTE GERMANOPHONE

Convention collective de travail du 3 juin 2003 relative à l'emploi dans le
secteur de l'aide à la jeunesse.

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et aux
employeurs des établissements et services du secteur de l'aide à la jeunesse qui ressortissent à
la Sous-commission paritaire francophone des établissements et services d'éducation de la
Communauté française, de la Région wallonne et de la Communauté germanophone, ou la
Commission communautaire française de la Région de Bruxelles Capitale, ainsi que pour les
établissements et services du secteur de l'aide à la jeunesse, exerçant les mêmes activités et
qui ne sont ni agréés ni subventionnés^^^o^v- / 'ex ^JUL^ÙL^' i^c^^pau^

Art. 2. On entend par travailleurs les employées et employés et les ouvrières et ouvriers.

Art. 3. Il ne sera pas procédé à des licenciements pour raisons économiques entre le 4 juin

2003 et le 1er juillet 2003.

Art. 4. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée.

Elle entre en vigueur le 4 juin 2003 et vient à échéance le 2 juillet 2003.
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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN
HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN -DIENSTEN VAN DE FRANSE
GEMEENSCHAP, HET WAALSE GEWEST EN DE DUITSTALIGE

GEMEENSCHAP

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juni 2003 betreffende de tewerkstelling in
de sector van de jeugdzorg

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers
en op de werkgevers van de inrichtingen en diensten van de sector van de jeugdzorg
die ressorteren onder het Franstalige paritair subcomité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen erkend en/of gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap, het
Waalse Gewest, de Duitstalige Gemeenschap of de Franse Gemeenschapscommissie
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, evenals op de inrichtingen en diensten die
dezelfde activiteiten uitoefenen en die noch erkend. noch gesubsidieerd zijn. <t.w

Art. 2. Onder werknemers wordt verstaan de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en
bedienden.

Art. 3. Er zullen geen ontslagen vallen om economische redenen tussen 4 juni 2003 en
1 juli 2003.

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een bepaalde tijd.
Zij wordt van kracht op 4 juni 2003 en houdt op van kracht te zijn op 2 juli 2003.
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