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 PARITAIRE DES

ETABLISSEMENTS ET SERVICES D'EDUCATION ET
 DE LA COMMUNAUTE

DE LA REGION WALLONNE ET DE LA
GERMANOPHONE

 de  du 5 février 2002  à organiser

répartition de l'emploi en fonction du  projets  au sein

même  compte tenu du/des agréments

Chapitre  : Champ

Article 1er

La présente convention collective de travail  aux travailleurs et aux employeurs des

établissements et services qui  à la sous commission paritaire des

serviceîd'éducation et d'hébergement agréés  subventionnés par la Commission communautaire

française de la Région de Bruxelles-Capitale et dépendant du service bruxellois francophone des

personnes handicapées.

Par "travailleurs" on entend les employés et employées et les ouvriers et ouvrières.

Chapitre II : Dispositions

Les employeurs et les organisations syndicales reconnaissent le bien fondé d'une répartition adéquate

des normes et qualifications du personnel en fonction du projet pédagogique collectif mis en place

dans l'institution  le service.

 du travail doit éviter le recours systématique aux contrats de travail à temps partiels .

Pour ce faire un seul contrat de travail sera conclu avec un travailleur au sein d'une asbl même si la

répartition du temps de travail se fait sur plusieurs agréments

La législation sur le temps de travail et les  en vigueur dans le secteur seront d'application par

rapport au contrat de travail unique



Chapitre III: Dispositions finales

Art. 5

La présente convention collective de travail  vigueur  1  2002 c(  conclue pour une durée
indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des  un préavis de trois mois, adressé par
lettre recommandée à la poste au président de la Sous-commission paritaire  établissements et services
d'éducation et d'hébergement de la  la  wallonne et de la Communauté
germanophone.



PARITAIR  VOOR DE  EN
 EN -DIENSTEN VAN DE

GEMEENSCHAP. HET  GEWEST EN DE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 februari 2002 houdende organisatie van de
 van de  in functie van het/de  projéct(en) in een

zelfde  rekening houdend met de erkenningen.

Hoofdstuk I: Toepassingsgebied

 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de  en de
werkgevers van de inrichtingen en diensten die ressorteren onder het Paritair subcomité voor
de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten die erkend  gesubsidieerd
worden door de Franse gemeenschapscommissie van het  hoofdstedelijk  en
die onder de bevoegdheid vallen van de  dienst voor minder-validen.
Onder "werknemers" worden de  en vrouwelijke bedienden, en de werklieden
en werksters verstaan.

Hoofdstuk II: Bepalingen

Artikel 2

De werkgevers en de vakorganisaties erkennen de noodzakelijkheid van een passende
verdeling van de normen en  van het personeel in functie van het in de
of dienst toegepast collectief project.

Artikel 3

Bij de organisatie van de arbeid  worden vermeden systematisch een beroep te doen op
deeltijdse arbeidsovereenkomsten.  er in een zelfde vzw één enkele
arbeidsovereenkomst worden gesloten met een werknemer,  de verdeling van de
arbeidstijd  over verschillende erkenningen.
Op deze enige arbeidsovereenkomst  de wetgeving  de arbeidsduur en de in
de sector geldende cao's van toepassing zijn.

Hoofdstuk  Slotbepalingen

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002 en wordt gesloten
voor onbepaalde tijd.
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Zij kan worden opgezegd door ieder van de  mits een
 van drie  te betekenen door middel van een aangetekende brief

gericht aan de  van het paritair  voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse gemeenschap, het Waalse gewest en de


