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Chapitre  : Champ

Article 1er
La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et
aux employeurs des établissements et services qui ressortissent à la sous
commission paritaire des établissements et services  et

 agréés et/ou subventionnés par la Commission communautaire
française de la Région de  et dépendant du service
bruxellois francophone des personnes handicapées.
Par  on entend les employés et employées et les ouvriers et

Chapitre II : Dispositions

L'employeur veillera à prendre en compte la demande individuelle de
formation du travailleur visant soit à valoriser la fonction qu'il
accomplit dans  soit à progresser dans son plan de carrière,
dans la mesure où ces formations  dans  ou

 du projet collectif.

 3

 de la formation ne peut se faire au préjudice du droit
individuel prévu par la législation en vigueur.

 4

Le plan annuel de formation  choix des opérateurs de formation, la
répartition des formations parmi l'ensemble du personnel,  de
la formation se feront après discussion avec le CE ou la délégation
syndicale
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La répartition des budgets alloués par le pouvoir subsidiant et leur
utilisation seront décidées de commun accord entre  employeur et les
représentants des travailleurs au CE ou la délégation syndicale

Chapitre III : Dispositions finales

 6

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1 janvier
2002 et est conclue pour une durée  Elle peut être dénoncée
par  des parties signataires par lettre recommandée adressée au
président de la Sous-commission paritaire des établissements et services

 et  de la Communauté française, de la Région
wallonne et de la Communauté germanophone, moyennant le respect d'un
préavis de trois mois.



 DE  EN
 EN -DIENSTEN VAN DE

GEMEENSCHAP. HET WAALSE GEWEST EN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 februari 2002 strekkende  het bevorderen van de
 in de inrichtingen en diensten

Hoofdstuk I: Toepassingsgebied

 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de  en de
werkgevers van de inrichtingen en diensten die ressorteren onder het  subcomité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten die erkend  gesubsidieerd worden door
de Franse gemeenschapscommissie van het  hoofdstedelijk gewest en die onder de
bevoegdheid vallen van de franstalige  dienst voor minder-validen.
Onder "werknemers" worden de  en vrouwelijke bedienden, en de werklieden
en werksters

Hoofdstuk  : Bepalingen

Artikel 2

De werkgever  rekening houden met de individuele vraag  vorming van de werknemer die
de  die hij uitoefent in de  of die  boeken bij
het uitbouwen van zijn loopbaan, in de mate  deze vorming past in de toepassing of de
evolutie van het collectief project.

Artikel 3

Het organiseren van de vorming mag geen  doen aan het individueel recht waarin de
geldende wetgeving

Artikel 4

Over het jaarlijks vormingsplan, de keuze van de vormingsbegeleiders, de verdeling van de
vormingen over het geheel van de personeelsleden en de organisatie van de vorming zal worden
overlegd met de OR of de



 5

Over de verdeling van de door de subsidiërende overheid toegekende  en de
aanwending  worden beslist in gemeen overleg tussen de werkgever en de

 van de  in de OR of de

Hoofdstuk III: Slotbepalingen

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002 en wordt gesloten voor
onbepaalde tijd. Zij kan worden opgezegd door een van de  mits een

 van drie maanden, te betekenen door middel van een aangetekende brief
gericht aan de  van het paritair subcomité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse gemeenschap, het Waalse gewest en de
Duitstalige gemeenschap.


