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PARITAIRSUBCOMITÉVOOR DEOPVOEDINGS-ENHUISVESTINGSINRICHTINGENEN-DIENSTENVAN DE
VLAAMSEGEMEENSCHAP(319,01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 december 2019 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 februari 2006 betreffende de loontoeslagen in het autonoom
algemeen welzijnswerk

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van het Vlaams Intersectoraal
Akkoord van 8 juni 2018voor de social/non profitsectoren voor de periode 2018-2020,meer
bepaald Deell koopkrachtmaatregelen, hoofdstuk 1.1.3A 2.

Artikel1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst isvan toepassing op de werkgevers en de werknemers van
de autonome centra voor algemeen welzijnswerk welke ressorteren onder het paritair subcomité
voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse Gemeenschap,

Onder werknemers wordt verstaan alle mannelijke en vrouwelijke werknemers,

Artikel2

Artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 februari 2006 betreffende de
loontoeslagen in het autonoom algemeen welzijnswerk (registratienummer 80334/co/319.01) wordt
vervangen door:

Eenweddesupplement van 20%van het toepasselijke bruto uurloon wordt, met ingang van 1
september 2019, betaald aan alle personeelsleden voor elk effectief gepresteerd uur op zaterdag,
Het gedeelte van een uur dat een prestatie eventueelomvat, wordt afgerond tot het volle uur
indien het gelijk isaan of meer beloopt dan dertig minuten; het valt weg indien het deze duur niet
bereikt.

Artikel3

Artikel 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 februari 2006 betreffende de
loontoeslagen in het autonoom algemeen welzijnswerk (registratienummer 80334/co/319.01) wordt
vervangen door:

Voor maximaal 4 uur per dag op avonddienst (tussen 18uur en 24 uur) wordt een loontoeslag
toegekend in de vorm van een weddesupplement per uur, op voorwaarde evenwel dat er een
ononderbroken arbeidsprestatie isvan minimaal3,5 uur in deze periode. Dit weddesupplement
bedraagt 20 %van het toepasselijke bruto uurloon. Het gedeelte van een uur wordt afgerond tot
het volle uur indien het gelijk isof meer beloopt dan 30 minuten; het valt weg indien het deze duur
niet bereikt. Het weddesupplement voor avondwerk geldt niet voor dezelfde arbeidsuren waarvoor
de werknemer reeds de loontoeslag voor nachtdienst zoals bepaald in artikel 3 ontvangt.

Artikel4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1september 2019 en is
gesloten voor onbepaalde tijd, Zijkan worden opgezegd door elk van de partijen, mits een
opzeggingstermijn van zes maanden, gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan de
voorzitter van het Paritair subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten
van de Vlaamse Gemeenschap.



SOUS-COMMISSIONPARITAIREDESÉTABLISSEMENTSETSERVICESD'ÉDUCATION ETD'HÉBERGEMENT
DE LA COMMUNAUTÉ FLAMANDE (319.01)

Convention collective de travail du 17 décembre 2019 modifiant la convention collective de travail
du 27 février 2006 relative aux suppléments salariaux dans l'aide sociale générale autonome

La présente convention collective de travail est conclue en exécution de I'accord intersectoriel
flamand (Vlaams Intersectoraal Akkoord) du 8 juin 2018 pour les secteurs sociaux/non marchands
pour la période 2018-2020 et, en particulier, de la Partie I Mesures pour le pouvoir d'achat, chapitre
1.1.3 A 2.

Article 1er

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
centres autonomes d'aide sociale générale ressortissant à la Sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation et d'hébergement de la Communauté flamande.

Par «travailleurs», on entend les travailleurs masculins et féminins.

Article 2

L'article 6 de la convention collective de travail du 27 février 2006 relative aux suppléments
salariaux dans l'aide sociale générale autonome (numéro d'enregistrement 80334/co/319.01) est
remplacé par:

À partir du 1er septembre 2019, un supplément de traitement de 20% du salaire horaire brut
applicable est payé à tous les membres du personnel pour chaque heure effectivement prestée le
samedi.
La partie d'une heure que comprend éventuellement la prestation sera arrondie à l'heure
complète si elle est égale ou supérieure à trente minutes; elle ne sera pas prise en compte si elle
n'atteint pas cette durée.

Article 3

L'article 7 de la convention collective de travail du 27 février 2006 relative aux suppléments
salariaux dans l'aide sociale générale autonome (numéro d' enregistrement 80334/co/319.0 1) est
remplacé par:

Pour un maximum de 4 heures par jour en service du soir (entre 18 heures et 24 heures), un
supplément salarial sera octroyé sous la forme d'un supplément de traitement par heure, à
condition toutefois qu'il y ait une prestation de travail ininterrompue de 3,5 heures au minimum
dans cette période. Ce supplément de traitement s'élève à 20% du salaire horaire brut applicable.
La partie d'une heure sera arrondie à l'heure complète si elle est égale ou supérieure à trente
minutes; elle ne sera pas prise en compte si elle n'atteint pas cette durée. Le supplément de
traitement pour le travail du soir n'est pas valable pour les mêmes heures de travail pour lesquelles
le travailleur reçoit déjà le supplément salarial pour service de nuit tel que prévu à l'article 3.

Article 4
Ç£:pkj'Y'lbc.e.

La présente convention collective de travail sort ses effets à compter du 1er décoffibre 2019 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties,
moyennant un délai de préavis de six mois, notifié par une lettre recommandée à la poste,
adressée au Président de la Sous-commission paritaire des établissements et services d'éducation
et d'hébergement de la Communauté flamande.


