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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN
HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN DIENSTEN VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP (319.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2007
inzake de toevoeging van de opleidîngsbenaming "bachelor" aan
de collectïeve arbeidsovereenkomsten betreffende de
loonvoorwaarden

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op
het werklieden- en bèdiendepersoneel van de inrichtingen en diensten welke
ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestings-
inrichtingen en diensten van de Vlaamse Gemeenschap.

Artikel 2
Aan de onderstaande collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de
loonvoorwaarden wordt toegevoegd: "en de opleidingsbenamingen van Bachelor
in de overeenstemmende studierichtingen", als volgt:

i

§1:
Aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 1 maart 1994 betreffende de
loonvoorwaarden in de Gehandicaptenzorg en de Bijzondere Jeugdbijstand, artikel
6 in de bijbehorende tabellen inzake de minimale toegangsvereisten voor wat
betreft het "begeleidend personeel klasse 1" ;

§2:
Door de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 juni 1995 en van 1 juli 1998
werd de collectieve arbeidsovereenkomst, genoemd in §1 , van toepassing op de
Centra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning.
De toevoeging "en de opleidingsbenamingen van Bachelor in de
overeenstemmende studierichtingen" zoals voorzien in § 1 van onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst, is daardoor eveneens van toepassing op de
Centra voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning, voor wat betreft het
"begeleidend personeel klasse 1".

§3:
Door de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 april 1996 en van 1 juli 1998
werd de collectieve arbeidsovereenkomst, genoemd in §1 , van toepassing op de
Centra voor Intégrale Gezinszorg.
De toevoeging nen de opleidingsbenamingen van Bachelor in de
overeenstemmende studierichtingen" zoals voorzien in § 1 van onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst, is daardoor eveneens van toepassing op de
Centra voor Intégrale Gezinszorg, voor wat betreft het "begeleidend personeel
klasse 1".
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oor de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2004 betreffende de
loonvoorwaarden in de gesubsidieerde Sociaal Verhuurkantoren werd de
collectieve arbeidsovereenkomst, genoemd in §1, van toepassing op de
gesubsidiêerde Sôciàal Vèrhûurkantoren.
De toevoeging "en de opleidingsbenamingen van Bachelor in de
overeenstemmende studierichtingen" zoals voorzien in onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst, is daardoor eveneens van toepassing op de gesubsidieerde
Sociaal Verhuurkantoren,. yoo.r wat betreft de "huurdersbegeleider klasse 1"
(artikel 3 en de bijbehorende tabellen van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 27 april 2004).

oor de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2006 betreffende de
loonvoorwaarden in de gesubsidieerde Huurdersbonden werd de collectieve
arbeidsovereenkomst, genoemd in §1 , van toepassing op de gesubsidieerde
Huurdersbonden.
De toevoeging "en; de opleidingsbenamingen van Bachelor in de
overeenstemmende studierichtingen" zoals voorzien in onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst, is daardoor eveneens van toepassing op de gesubsidieerde
Huurdersbonden, voor wat betreft de "adviesverlener klasse 1" (artikel 3 en de
bijbehorende tabellen van de collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december
2006).

Artikel 3
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2007 en is
gesloten voor onbepaalde duur.
Elke partij kan deze collectieve arbeidsovereenkomst opzeggen bij aangetekend
schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Subcomité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en diensten van de Vlaamse Gemeenschap, en met een
opzegtermijn van 6 maanden.
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES
D'EDUCATION ET D'HEBERGEMENT DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE (319.01)

Convention collective de travail du 13 novembre 2007 concernant l'ajout de la
dénomination de formation « bachelor » aux conventions collectives de travail
concernant les conditions salariales

Article 1er

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et au personnel
ouvrier et employé des établissements et services ressortissant à la Sous-commission paritaire
des établissements et services d'éducation et d'hébergement de la Communauté flamande.

Article 2
Aux conventions collectives de travail mentionnées ci-dessous concernant les conditions
salariales il est ajouté : « et les dénominations de formation de Bachelor dans les orientations
correspondantes », comme suit :

§ 1 :
A la convention collective de travail du 1er mars 1994 concernant les conditions salariales
pour les Handicapés et l'Assistance à la jeunesse, article 6 dans les tableaux annexés
concernant les conditions d'accès minimums en ce qui concerne le « personnel accompagnant
classe 1 » ;

§2 :
Par la convention collective de travail du 27 juin 1995 et du 1er juillet 1998, la convention
collective de travail, visée au §ler, est entrée en vigueur pour les Centres d'aide aux enfants et
d'assistance des familles.
L'ajout « et les dénominations de formation de Bachelor dans les orientations
correspondantes » telle que prévue au § 1er de la présente convention collective de travail, est
de ce fait également d'application aux Centres d'aide aux enfants et d'assistance des familles,
en ce qui concerne le « personnel accompagnant classe 1 ».

§ 3 :
Par la convention collective de travail du 29 avril 1996 et du 1er juillet 1998 la convention
collective de travail, visée au §1, est entrée en vigueur pour les Centres d'aide intégrale aux
familles.
L'ajout « et les dénominations de formation de Bachelor dans les orientations
correspondantes » telle que prévue au § 1er de la présente convention collective de travail, est
de ce fait également d'application aux Centres d'aide intégrale aux familles, en ce qui
concerne le « personnel accompagnant classe 1 ».
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Par la convention collective de travail du 27 avril 2004 concernant les conditions salariales
dans les Bureaux de location sociale subventionnés, la convention collective de travail, visée
au § 1er, est entrée en vigueur pour les Bureaux de location sociale.
L'ajout « et les dénominations de formation de Bachelor dans les orientations
correspondantes » telle que prévue au § 1er de la présente convention collective de travail, est
de ce fait également d'application aux Bureaux de location sociale subventionnés, en ce qui
concerne 1' « assistant de locataire classe 1 » (article 3 et les tableaux annexés de la
convention collective de travail du 27 avril 2004).

Par la convention collective de travail du 12 décembre 2006 concernant les conditions
salariales dans les Associations de locataires subventionnées, la convention collective de
travail, visée au §ler, est entrée en vigueur pour les Associations de locataires subventionnées.
L'ajout « et les dénominations de formation de Bachelor dans les orientations
correspondantes » telle que prévue au § 1er de la présente convention collective de travail, est
de ce fait également d'application aux Associations de locataires subventionnées, en ce qui
concerne le « conseiller classe 1 » (article 3 et les tableaux annexés de la convention
collective de travail du 12 décembre 2006).

Article 3
La présente convention collective de travail entre en vigueur au 1er janvier 2007 et est conclue
pour une durée indéterminée.
Chaque partie peut dénoncer la présente convention collective de travail par lettre
recommandée au Président le Sous-commission paritaire des établissements et services de la
Communauté flamande, et moyennant un délai de préavis de 6 mois.


