
SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES
DEDUCATION ET D'HEBERGEMENT DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE (319.01)

Convention collective de travail du 12 décembre 2006 complétant la convention
collective de travail octroyant une prime - A^^^ubSt (CCT du 15/04/1991, complétée
par les CCT des 17/07/1998 et 16/12/2002;. /

Article 1er.
La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et aux employeurs des
établissements et services ressortissant à la Sous-commission paritaire des établissements et
c^rvippç H'pHnratinn pt H'héhpropment HPI la Communauté flamande
Par travailleurs, il faut entendre le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin.

Article 2
A la convention collective de travail du 15/04/1991, complétée par les CCT des 17/07/1998 et
16/12/2002, il est ajouté un article 4 quater, libellé comme suit :

" A comptée AP> Ici hétiio4p df* £aieme<V_2OQ7 C$\ /7/2.QQ71 ]p montant nue. l'employeur doit
verser au Fonds intersyndical sera, pour les services de placement familial (assistance
particulière à lajeunesse), calculé de la même manière et suivra la même procédure que pour
les Centres d'aide aux personnes.
Par « capacité agréée ». on entend le nombre de travailleurs, occupés en exécution de l'arrêté
d'agrément et/ou de subventionnement applicable, quelle que soit leur durée d'emploi ».

Article 3
La présente convention collective de travail produit ses effets le 12/12/2006 et est conclue
pour une durée indéterminée.
La présente convention collective de travail peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de six mois notifié par lettre recommandée à la poste, au président de la
Sous-commission paritaire des établissements et services d'éducation et d'hébergement de la
Communauté flamande.
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PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN HUISVESTINGSINRICHTINGEN
EN DIENSTEN VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP (319.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 2006 ter aanvulling van
de collectieve arbeidsovereenkomst houdende toekenning van een
syndicale premie
(CAO van 15/04/1991, aangevuld door de CAO's van 17/07/1998 en van
16/12/2002)

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en op
de werkgevers van de inrichtingen en diensten welke ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en diensten van de
Vlaamse Gemeenschap.
Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 2
Aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 15/04/1991, aangevuld door de
collectieve arbeidsovereenkomsten van 17/07/1998 en 16/12/2002, wordt een
artikel 4 quater ingevoegd, dat luidt als volgt:

"Vanafde betalingsperiode 2007 (31/7/2007), zal voor de Diensten voor Pleegzorg
(bijzondere jeugdbijstand) het door de werkgever aan het Intersyndical Fonds te
storten bedrag op dezelfde wijze worden berekend en zal dezelfde procédure van
toepassing zijn zoals van kracht voor de Centra voor Algemeen Welzijnswerk.
Onder "erkende capaciteit" wordt verstaan: het aantal werknemers, tewerkgesteld
in uitvoering van het toepasselijke erkennings- en/of subsidiëringsbesluit, ongeacht
hun tewerkstellingsduur."

Artikel 3
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking met ingang van
12/12/2006 en is gesloten voor onbepaalde duur.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door elk van de partijen opgezegd
worden mits een opzeggingstermijn van zes maanden gericht bij een ter post
aangetekend schrijven aan de Voorzitter van het paritair subcomité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en diensten van de Vlaamse gemeenschap.
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