
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN
HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN DIENSTEN VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
(319.01)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 2006 ter verlenging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 21 juni 2004
betreffende het halftijds conventioneel brugpensioen
vanaf de leeftijd van 56 jaar

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de inrichtingen en diensten welke ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en diensten van de Vlaamse
Gemeenschap.
Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst verlengt de collectieve arbeidsovereenkomst van
21 juni 2004 betreffende het halftijds conventioneel brugpensioen vanaf de leeftijd van
56 jaar, voor de période tôt en met 31 december 2007.

Artikel 3
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
kracht te zijn op 31 december 2007.
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Sous-commission paritaire des établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté flamande (319.01 )

Convention collective de travail du 13 juin 2006 prorogeant la convention
collective de travail du 21 juin 2004 relative à la prépension conventionnelle
à mi-temps à partir de l'âge de 56 ans

Article 1er

La présente convention collectiva'de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des établissements/t des services qui ressortissent à la ^Z
Commission paritaire d^t^dRa» d'éducation et d'hébergement
Communauté flamande. àiUaiisqMi0riBBÉIBMMeMaMiMpi«N

Par travailleurs, on entend le personnel ouvrier et employé.

Article 2

La présente convention collective de travail proroge la convention collective
de travail du 21 juin 2004 relative à la prépension conventionnelle à mi-
temps à partir de l'âge de 56 ans pour la période jusques et y inclus au 31
décembre 2007.

Article 3

h
La présente convention collective de travail entre en vigueur le ldi'juin JWBlJ
et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2007.
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