
SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES
D'ÉDUCATION ET D'HÉBERGEMENT DE LA COMMUNAUTÉ FLAMANDE

Convention collective de travail du 28 mai 2002 en complément de la convention
collective de travail du 18 juin 2001 relative à la prépension conventionnelle à partir de
l'âge de 58 ans et la convention collective du 18 juin 2001 relative à la prépension
conventionnelle à temps plein à partir de l'âge de 56 ans.

Article 1er

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
établissements et services ressortissant à la sous-commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement de la Communauté flamande

Par travailleurs on entend le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin.

Article 2.

La convention collective de travail du  juin 2001 relative à la prépension conventionnelle à
partir de l'âge de 58 ans et la convention collective du 18 juin 2001 relative à la prépension
conventionnelle à temps plein à partir de l'âge de 56 ans font chacune l'objet de l'ajout
suivant à l'article 7 :
« En cas de passage à un régime de prépension à partir d'une interruption de carrière à temps
partiel, d'un crédit-temps, d'une diminution de carrière et réduction des prestations de travail
à mi-temps, l'allocation complémentaire pour la prépension sera calculée sur la base du
salaire de référence correspondant au régime de travail précédant la réduction des prestations
de travail ».

Article 3.

La présente convention collective de travail entre en vigueur  la
m  fixée.
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PARITAIR SUBCOMITÉ VOOR DE OPVOEDINGS- EN
HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN -DIENSTEN VAN DE VLAAMSE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 mei 2002 ter aanvulling
van de collectieve arbeidsovereenkomst van  juni 2001
betreffende het conventioneel brugpensioen vanaf de leeftijd van 58
jaar en van de collectieve arbeidsovereenkomst van  juni 2001
betreffende het voltijds conventioneel brugpensioen
vanaf de leeftijd van 56 jaar

 1 -

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de  en diensten die  onder het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de
Vlaamse gemeenschap.
Onder werknemers wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 2 -

Aan de collectieve arbeidsovereenkomst van  juni 2001 betreffende het
conventioneel brugpensioen vanaf de leeftijd van 58 jaar en aan de collectieve
arbeidsovereenkomst van  juni 2001 betreffende het voltijds conventioneel
brugpensioen vanaf de leeftijd van 56 jaar, wordt telkenmale in  7 volgende zin
toegevoegd:

 van overgang naar een brugpensioenstelsel vanuit deeltijdse
loopbaanonderbreking, tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van
arbeidsprestaties  een haiftijdse  zal de aanvullende vergoeding voor
het brugpensioen berekend worden op basis van het  dat overeenstemt
met het arbeidsregime voorafgaand aan de vermindering van de

'

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking

 daarin
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