
Convention collective de travail du 26 juin 2000 relative au paiement du jour
de carence

Article 1er : Champ d'application
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des établissements et services ressortissant à la Sous-commission
paritaire des maisons  et d'hébergement de la Communauté flamande.

Par  on entend le personnel employé et  masculin et féminin.

Article 2: Paiement du jour de carence
Le paiement de chaque jour de  soit le premier jour d'absence pour maladie
ou accident, est, en dérogation des articles 52, 70, 71 et 72 de la loi du 03/07/1978
relative aux contrats de travail, à charge de l'employeur.

Article 3: Validité
La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2001 et est
conclue pour une durée indéterminée.

À partir de la date d'entrée en vigueur de la force  elle remplace la
convention collective de travail du 1er juillet 1998 relative au paiement du jour de
carence.

La présente convention collective de travail peut être dénoncée par chacune des
parties, moyennant un délai de préavis de six mois, notifié par lettre recommandée à
la poste, adressée au président de la Sous-commission paritaire des maisons
d'éducation et d'hébergement de la Communauté flamande.

-07- 2000
N  0,



Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 juni 2000  de
betaling van de carenzdag.

 1: Toepassingsgebied:
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de instellingen en diensten die ressorteren onder het Paritair Subco-
mité voor de Opvoedings- en  van de Vlaamse Gemeenschap
(319.01).
Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en bedien-
depersoneel.

Artikel 2: Betaling van de carenzdag:
De betaling van  carenzdag - dit  zeggen de eerste dag  wegens
ziekte of ongeval - in  van de  52, 70, 71 en 72 vastgesteld in de Wet
van  betreffende de arbeidsovereenkomsten, is ten  van de werkgever.

Artikel 3: Geldigheid:
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in  op 1/1/2001 en is gesloten voor
onbepaalde tijd.
Vanaf de  van algemeen  zij de collectieve arbeids-
overeenkomst van 1  betreffende de betaling van de carenzdag.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd door elk van de

 een opzeggingstermijn van zes maanden, per aangetekend schrijven gericht aan
de Voorzitter van het Paritair Subcomité voor de Opvoedings- en Huisvestingsinrichtin-
gen van de Vlaamse Gemeenschap.
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