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Correction du texte français :

- L'article 3 doit être être corrigé comme suit:
« La présente convention collective de travail
prend effet à partir du 15 décembre 2014 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
être dénoncée par chacune des parties moyennant
un délai de préavis de six mois, notifié par lettre
recommandée à la poste adressée au président de
la £€H18 g€Jlllmi88i0Ii Commission paritaire des
établissements et services d'éducation et
d'hébergement €lg la CmffiI¥ooaliJ@ flaftloo€l@. »,
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ERRATUM

Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten

CAO nr. 126621/CO/319
van 10/12/2014

Verbetering van de Franstalige tekst :

- Artikel 3 moet als volgt verbeterd worden:
« La présente convention collective de travail
prend effet à partir du 15 décembre 2014 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un délai de préavis de six mois,
notifié par lettre recommandée à la poste
adressée au président de la £€JW8 g0HmÛ88i€JIi

Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement 00=ia
C €JlllliRälawt@ flaftlall€l@. ».
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COMMISSION PARITAIRE DES ETABUSSEMENTS ET SERVICES D'EDUCATION ET
D'HEBERGEMENT (319)

Convention collective de travail du 10 décembre 2014 déplaçant le
siège du «Fonds social Maribel pour les établissements et services
agréés et! ou subventionnés par la Commission communautaire
commune de la Région de Bruxelles-Capitale ou par l'autorité fédérale
belge en tant que Croix-Rouge de Belgique, établissement d'intérêt
public, pour autant que les travaille'urs soient actifs dans les centres
d'accueil pour demandeurs d'asile, les centres d'accueil d'urgence, les
centres d'accueil d'hiver ou encadrent ces activités, et qui
ressortissent à la Commission paritaire des établissements et services
d'éducation et d'hébergement»

Article 1er

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des établissements et des services qui ressortissent à la Commission paritaire
des établissements et services d'éducation et d'hébergement agréés et/ou subventionnés par la
Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-Capitale, et les centres d'accueil
pour demandeurs d'asile agréés et/ou subventionnés par l'autorité fédérale.
Par «travailleurs», on entend: le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin.

Article 2

Par décision unanime du comité de gestion du «Fonds social Maribel pour les établissements et
services agréés et/ou subventionnés par la Commission communautaire commune de la Région de
Bruxelles-Capitale ou par l'autorité fédérale belge en tant que Croix-Rouge de Belgique,
établissement d'intérêt public, pour autant que les travailleurs soient actifs dans les centres
d'accueil pour demandeurs d'asile, les centres d'accueil d'urgence, les centres d'accueil d'hiver ou
encadrent ces activités, et qui ressortissent à la Commission paritaire des établissements et services
d'éducation et d'hébergement», le siège social et administratif du «Fonds social Maribel pour les
établissements et services agréés et/ou subventionnés par la Commission communautaire
commune de la Région de Bruxelles-Capitale ou par l'autorité fédérale belge en tant que Croix-
Rouge de Belgique, établissement d'intérêt public, pour autant que les travailleurs soient actifs dans
les centres d'accueil pour demandeurs d'asile, les centres d'accueil d'urgence, les centres d'accueil
d'hiver ou encadrent ces activités, et qui ressortissent à la Commission paritaire des établissements
et services d'éducation et d'hébergement», tel que défini dans la convention collective de travail du
21 mars 2000 (numéro d'enregistrement 56675/CO/319L adaptée par la convention collective de
travail du 29 novembre 2006 (numéro d'enregistrement 81583/CO/319) et modifiée par la
convention collective de travail du 3 juillet 2012 (numéro d'enregistrement 110537/CO/319L est
déplacé au Square SaincteleUe 13-15 à 1000 Bruxelles à partir du 15 décembre 2014.

Article 3

La présente convention collective de travail prend effet à partir du 15 décembre 2014 et
est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un délai de préavis de six mois, notifié par lettre recommandée à la poste
adressée au président de la commission paritaire des établissements et services
d'éducation et d'hébergement



PARITAIR COMITÉ VOOR DE OPVOEDINGS- EN HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN
-DIENSTEN (319)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 december 2014 tot
overplaatsing van de zetel van het "Fonds Sociale Maribel voor de
instellingen en diensten erkend en/of gesubsidieerd door de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest of door de Belgische federale overheid als
Belgische Rode Kruis, instelling van openbaar nut, voor zover de
werknemers werkzaam zijn in de opvangcentra voor asielzoekers, de
noodopvangcentra, de centra voor winteropvang, of deze activiteiten
omkaderen, en die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten"

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de inrichtingen en diensten welke ressorteren onder het Paritair Comité
voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten die erkend en/of
gesubsidieerd zijn door de Gemeenschappelijke Geme'enschapscommissie van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, en de opvangcentra voor asielzoekers erkend en/of
gesubsidieerd door de federale overheid.
Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel2
Bij unanieme beslissing van de Raad van Beheer van het "Fonds Sociale Maribel voor de
instellingen en diensten erkend en/of gesubsidieerd door de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstadelijk Gewest of door de Belgische
federale overheid als Belgische Rode Kruis, instelling van openbaar nut, voor zover de
werknemers werkzaam zijn in de opvangcentra voor asielzoekers, de noodopvangcentra,
de centra voor winteropvang, of deze activiteiten omkaderen, en die ressorteren onder
het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten" wordt
de maatschappelijke en administratieve zetel van het "Fonds Sociale Maribel voor de
instellingen en diensten erkend en/of gesubsidieerd door de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest of door de Belgische
federale overheid als Belgische Rode Kruis, instelling van openbaar nut, voor zover de
werknemers werkzaam zijn in de opvangcentra voor asielzoekers, de noodopvangcentra,
de centra voor winteropvang, of deze activiteiten omkaderen, en die ressorteren onder
het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten", zoals
bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 maart 2000 met
registratienummer 56675/CO/319, aangepast bij collectieve arbeidsovereenkomst van 29
november 2006 met registratienummer 81583/CO/319 en gewijzigd bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 3 juli 2012 met registratienummer 110537/CO/319, met
ingang van 15 december 2014 overgeplaatst naar Sainctelettesquare 13-15 te 1000
Brussel.

Artikel3
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 15 december
2014 en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan worden opgezegd door elk van de
partijen, mits een opzeggingstermijn van zes maanden, gericht bij een ter post
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten.


