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COMMISSION PARITAIRE DES ÉTABLISSEMENTS ET SERVICES D'ÉDUCATION ET
D'HÉBERGEMENT (319)

Convention collective de travail du 10 décembre 2012 modifiant les statut et
la denomination du Fonds de sécurité d'existence institute par la convention
collective de travail du 21 mars 2000.

Article 1er
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des établissements et services ressortissant à la commission
paritaire des établissements et services d'éducation et d'hébergement agréés
et/ou subventionnés par la Commission communautaire commune de la
Région de Bruxelles-Capitale, et les centres d'accueil pour demandeurs
d'asile agréés et/ou subventionnés par le pouvoir fédéral.

Par travailleurs on entend le personnel ouvrier et employé masculin et
féminin.

Article 2
La présente convention collective de travail modifie, à compter de sa date
d'entrée en vigueur, les statuts et la dénomination du fonds de sécurité
d'existence, institué par la convention collective de travail du 21 mars 2000
(numéro d'enregistrement 54651/CO/3191; arrêté royal du 30/04/20011 ;
Moniteur belge du 10/08/2001) instituant un fonds de sécurité d'existence et
fixant ses statut, conclue au sein de la commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement, et, ce, conformément à l'article 3 de la
présente convention collective de travail.

Article 3

§1er

A la fin de l'article 1' de ladite convention collective de travail du 21 mars
2000, il est ajouté la phrase suivante :

«A compter du 1er janvier 2013, la présente convention collective de travail
s'applique également aux employeurs et aux travailleurs des centres d'accueil
pour demandeurs d'asile agréés et/ou subventionnés par le pouvoir fédéral ».

§2

A la fin de l'article 2 de ladite convention collective de travail du 21 mars 2000, il
est ajouté la phrase suivante :

« A compter du Ier janvier 2013, la présente convention collective de travail
s'applique également aux employeurs et aux travailleurs des centres d'accueil pour
demandeurs d'asile agréés et/ou subventionnés par le pouvoir fédéral ».§3

A la fin de l'article 4 de ladite convention collective de travail du 21 mars
2000, il est ajouté la phrase suivante:

«A compter du Z ef janvier 2013, la dénomination du 'Fonds social pour
les établissements et services de la région de Bruxelles-
iCapital/Commission communautaire commune' est modifiée en 'Fonds



social pour les établissements et services de la région de Bruxelles-
Capital/Commission communautaire commune et les centres d'accueil
pour demandeurs d'asile agréés et/ou subventionnés par le pouvoir
fédéral' ».

§4
A la fin de l'article 5 de ladite convention collective de travail du 21 mars 2000, il est ajouté
la phrase suivante:
«A compter du 1' janvier 2013, le Fonds social pour les établissements et services
de la région de Bruxelles-Capital/Commission communautaire commune et les
centres d'accueil pour demandeurs d'asile agréés et/ou subventionnés par le pouvoir
fédéral remplit également ces missions à l'égard des centres d'accueil pour
demandeurs d'asile agréés et/ou subventionnés par le pouvoir fédéral ».

Article 7
La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2013 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties
signataires, moyennant un préavis de six mois, signifié par courrier recommandé adressé
au Président de la commission paritaire des établissements et services d'éducation et
d'hébergement.



PARITAIR COMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN -
DIENSTEN (319)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 december 2012
betreffende de wijziging van de statuten en de benaming van het Fonds
voor Bestaanszekerheid opgericht bij collectieve arbeidsovereenkomst van
21 maart 2000

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de inrichtingen en diensten welke ressorteren onder het paritair
comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten die erkend
en/of gesubsidieerd zijn door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, en de opvangcentra voor asielzoekers
erkend en/of gesubsidieerd door de federale overheid.
Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt vanaf haar ingangsdatum de statuten
en de benaming van het fonds voor bestaanszekerheid, opgericht bij collectieve
erbeidsovereenkomst van 21 maart 2000 (registratienummer
Ç4651/CO/3191 Koninklijk Besluit van 30/04/2001(Belgisch Staatsblad van
10/08/2001) houdende oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid en tot
vaststelling van de statuten, gesloten in het paritair comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten, en dit overeenkomstig artikel 3 van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 3

§1
Aan artikel 1 van de hogergenoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 21
tehaart 2000 wordt onderaan het artikel de onderstaande zin toegevoegd:
"Met ingang van 1 januari 2013 is deze collectieve arbeidsovereenkomst ook van
toepassing op de werkgevers en op de werknemers van de opvangcentra voor
asielzoekers erkend en/of gesubsidieerd door de federale overheid".

§2
Aan artikel 2 van de hogergenoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 21
maart 2000 wordt onderaan het artikel de onderstaande zin toegevoegd:
"Met ingang van 1 januari 2013 is deze collectieve arbeidsovereenkomst ook van
toepassing op de werkgevers en op de werknemers van de opvangcentra voor
asielzoekers erkend en/of gesubsidieerd door de federale overheid.

§ 3
Aan artikel 4 van de hogergenoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 21
maart 2000 wordt onderaan het artikel de onderstaande zin toegevoegd:
"Met ingang van 1 januari 2013 wordt de benaming van het Sociaal
Fonds voor de instellingen en diensten van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest/Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie gewijzigd in "Sociaal

é



Fonds voor de instellingen en diensten van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest/Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de opvangcentra voor
asielzoekers erkend en/of gesubsidieerd door de federale overheid".

§4
Aan artikel 5 van de hogergenoemde collectieve arbeidsovereenkomst van 21
maart 2000 wordt onderaan het artikel de onderstaande zin toegevoegd:
"Met ingang van 1 januari 2013 vervult het Sociaal Fonds voor de instellingen en
diensten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest/Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie en de opvangcentra voor asielzoekers erkend en/of
gesubsidieerd door de federale overheid deze opdrachten ook ten aanzien van de
opvangcentra voor asielzoekers erkend en/of gesubsidieerd door de federale
overheid".

Artikel 7
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking vanaf 1 januari 2013
er: is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd door elk van
d partijen mits een opzegging van zes maanden betekend bij aangetekend
sdirijven aan de Voorzitter van het paritair comité voor de opvoedings- en
hé isvestingsinrichtingen en -diensten.
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