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PARITAIR COMITÉ VOOR DE OPVOEDINGS- EN HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN
-DIENSTEN (319)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 3 JULI 2012 TOT WDZIGING VAN
DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 29 NOVEMBER 2006 MET
BETREKKING TOT DE MAATREGELEN MET HET 00G OP DE BEVORDERING VAN
DE TEWERKSTELLING IN DE SECTOR VAN DE OPVOEDINGS- EN
HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN -DIENSTEN (SOCIALE MARIBEL)

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers die ressorteren onder het paritair comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten, en die erkend en/of gesubsidieerd zijn

door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest
door de Belgische federale overheid als Belgische Rode Kruis, instelling van openbaar
nut, voor zover de werknemers werkzaam zijn in de opvangcentra voor asielzoekers,
de noodopvangcentra, de centra voor winteropvang of deze activiteiten omkaderen.

Artikel 2

Onder werknemers wordt verstaan: het vrouwelijk en mannelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Artikel 3

Artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot de maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de sector van de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten (Sociale Maribel), op 29 november 2006 afgesloten
in het paritair comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten,
geregistreerd onder nummer 81583/CO/319, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 2 juni 2008 (B.S. 16/09/2008), wordt gewijzigd als volgt:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers die ressorteren onder het paritair comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten, en die erkend en/of gesubsidieerd zijn

door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest
door de Belgische federale overheid als Belgische Rode Kruis, instelling van openbaar
nut, voor zover de werknemers werkzaam zijn in de opvangcentra voor asielzoekers,
de noodopvangcentra, de centra voor winteropvang of deze activiteiten omkaderen.

Artikel 4

Artikel 3 § 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot de maatregelen
met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de sector van de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten (Sociale Maribel), op 29 november 2006 afgesloten
in het paritair comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten,
geregistreerd onder nummer 81583/CO/319, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 2 juni 2008 (B.S. 16/09/2008), wordt gewijzigd als volgt:

Onder "bevoegde ministers" wordt verstaan: de Federale minister van Werk, de Federale
minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, de ministers van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest bevoegd voor de instellingen en diensten die ressorteren onder
het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten en die
erkend en/of gesubsidieerd zijn door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
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van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, en de Federale minister of staatssecretaris
bevoegd voor asiel, immigratie en maatschappelijke integratie.

Artikel 5

Artikel 3 § 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst met betrekking tot de maatregelen
met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de sector van de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten (Sociale Maribel), op 29 november 2006 afgesloten
in het paritair comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten,
geregistreerd onder nummer 81583/CO/319, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 2 juni 2008 (B.S. 16/09/2008), wordt gewijzigd als volgt:

Onder "Maribelfonds" wordt verstaan het "Fonds Sociale Maribel voor de instellingen en
diensten erkend en/of gesubsidieerd door de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest of door de Belgische
federale overheid als Belgische Rode Kruis, instelling van openbaar nut, voor zover de
werknemers werkzaam zijn in de opvangcentra voor asielzoekers, de noodopvangcentra,
de centra voor winteropvang of deze activiteiten omkaderen, en die ressorteren onder
het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten."

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2012.
Zij is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen,
met een opzegtermijn van drie maanden gericht bij een ter post aangetekende brief aan
de voorzitter van het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en
-diensten.
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COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES D'EDUCATION
ET D'HEBERGEMENT (319)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 3 JUILLET 2012 MODIFIANT LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL PORTANT DES MESURES VISANT A
PROMOUVOIR L'EMPLOI DANS LE SECTEUR DES ETABLISSEMENTS ET
SERVICES D'EDUCATION ET D'HEBERGEMENT (MARIBEL SOCIAL)

Article 1"
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
établissements et services ressortissant à la Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement, et qui sont agréés et/ou subventionnés par :

la Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-Capitale
l'autorité fédérale belge, en tant que Croix-Rouge de Belgique, établissement d'intérêt
public, pour autant que les travailleurs soient actifs dans les centres d'accueil pour
demandeurs d'asile, les centres d'accueil d'urgence, les centres d'accueil d'hiver ou
encadrent ces activités.

Article 2
Par « travailleurs » on entend : le personnel ouvrier et employé masculin et féminin.

Article 3
L'article 2 de la convention collective de travail portant des mesures visant à promouvoir
l'emploi dans le secteur des établissements et services d'éducation et d'hébergement (Maribel
Social), du 29 novembre 2006, conclue au sein de la Commission paritaire des établissements
et services d'éducation et d'hébergement, sous le numéro 81583/C0/319, rendue obligatoire
par arrêté royal du 2 juin 2008 (MB du 16/09/2008), est modifié comme suit :

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
établissements et services ressortissant à la Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement, et qui sont agréés et/ou subventionnés par :

la Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-Capitale
l'autorité fédérale belge, en tant que Croix-Rouge de Belgique, établissement d'intérêt
public, pour autant que les travailleurs soient actifs dans les centres d'accueil pour
demandeurs d'asile, les centres d'accueil d'urgence, les centres d'accueil d'hiver ou
encadrent ces activités

Article 4
L'article 3 § 5 de la convention collective de travail portant des mesures visant à promouvoir
l'emploi dans le secteur des établissements et services d'éducation et d'hébergement (Maribel
Social), du 29 novembre 2006, conclue au sein de la Commission paritaire des établissements
et services d'éducation et d'hébergement, sous le numéro 81583/C0/319, rendue obligatoire
par arrêté royal du 2 juin 2008 (MB du 16/09/2008), est modifié comme suit :

Par « Ministres compétents », on entend : le Ministre fédéral de l'Emploi, le Ministre fédéral
des Affaires sociales et de la Santé publique, les Ministres de la Région de Bruxelles-Capitale
compétents pour les établissements et services ressortissant à la Commission paritaire des
établissements et services d'éducation et d'hébergement, et qui sont agréés et/ou
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subventionnés par la Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-
Capitale, ainsi que le Ministre fédéral en charge de l'asile, de l'immigration et de
l'intégration sociale.

Article 5
L'article 3 § 7 de la convention collective de travail portant des mesures visant à promouvoir
l'emploi dans le secteur des établissements et services d'éducation et d'hébergement (Maribel
Social), du 29 novembre 2006, conclue au sein de la Commission paritaire des établissements
et services d'éducation et d'hébergement, sous le numéro 81583/C0/319, rendue obligatoire
par arrêté royal du 2 juin 2008 (MB du 16/09/2008), est modifié comme suit :

Par « Fonds Maribel » on entend : le « Fonds Maribel social pour les établissements et les
services agréés et/ou subventionnés par la Commission communautaire commune de la
Région de Bruxelles-Capitale ou par l'autorité fédérale belge, en tant que Croix-Rouge de
Belgique, établissement d'intérêt public, pour autant que les travailleurs soient actifs dans les
centres d'accueil pour demandeurs d'asile, les centres d'accueil d'urgence, les centres
d'accueil d'hiver ou encadrent ces activités et ressortissant à la Commission paritaire des
établissements et services d'éducation et d'hébergement ».

Article 6
La présente convention entre en vigueur en date du l er juillet 2012. Elle est conclue pour une
durée indéterminée Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un délai de
préavis de trois mois, notifié par lettre recommandée à la poste, adressée au président de la
Commission paritaire des établissements et services d'éducation et d'hébergement.
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