
COMMISSION PARITAIRE DES MAISONS D'EDUCATION ET
D'HÉBERGEMENT ET SERVICES (319)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 1 7 / 1 1 / 2 0 0 3 RELATIVE
A LA FORMATION PERMANENTE DANS LES ETABLISSEMENTS
SERVICES

Article 1

La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et aux
employeurs des établissements qui ressortissent à la Commission paritaire des
maisons d'éducation et d'hébergement et services agréés et/ou subventionnés
par la Commission communautaire commune de la Région de Bruxelles-Capitale.
Par travailleurs on entend les employés et employées et les ouvriers et ouvrières.

Article 2

La présente convention collective de travail met en application l'Arrêté ministériel
du Collège réuni compétents pour la politique de l'Aide aux personnes de la
Commission communautaire commune du 11 avril 2003 octroyant une
subvention pour la formation permanente des travailleurs subventionnés des
secteurs non marchand.

Article 3

L'employeur veillera à prendre en compte la demande individuelle de formation
du travailleur visant soit à valoriser la fonction qu'il accomplit dans l'institution,
soit à progresser dans son plan de carrière, dans la mesure où ces formations
s'inscrivent dans le fonctionnement ou l'évolution de l'établissement.

Article 4

L'organisation de la formation ne peut se faire au préjudice du droit individuel
prévu par la législation en vigueur.

Article 5

Le plan de formation permanente de l'établissement est mis en place après
concertation avec la délégation syndicale.

Article 6

L'utilisation des budgets alloués par le pouvoir subsidiant dans le cadre de
l'article 1 de l'Arrêté ministériel précité plus haut, sera décidée de commun
accord entre l'employeur et  délégation syndicale.

Article 7
La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2001
et est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par l'une
des parties signataires par lettre recommandée adressée au président de la
commission paritaire des maisons d'éducation et d'hébergement et services,
moyennant le respect d'un préavis de trois mois.
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PARITAIR COMITE VOOR DE OPVOEDINGS- EN
HUISVESTINGSINRICHTINGEN EN -DIENSTEN (319)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 1 7 / 1 1 / 2 0 0 3 INZAKE
PERMANENTE VORMING IN DE INRICHTINGEN EN DIENSTEN

 1
Deze collectieve  is van toepassing op de  en
werkgevers van de inrichtingen en diensten die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de opvoedings- en  en -diensten die erkend
en/of gesubsidieerd zijn door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Onder werknemers wordt het mannelijk en  bedienden- en
werkliedenpersoneel verstaan.

Artikel 2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft  aan het Ministerieel
Besluit van het Verenigd  bevoegd voor het beleid inzake Bijstand aan
personen van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest dd. 11  2003  toekenning van een subsidie voor de
permanente vorming van de gesubsidieerde werknemers van de non-
profitsectoren.

Artikel 3
De werkgever  erop toezien dat rekening gehouden wordt met de individuele
vraag naar vorming van de werknemer,  de functie die hij uitoefent in
de inrichting te  ofwel om vooruit te  in zijn loopbaanplanning,
voor zover deze vorming past in de werking of de evolutie van de inrichting.

Artikel 4
De organisatie van de vorming zal niet gebeuren ten nadele van het individueel
recht bepaald in de van toepassing zijnde wetgeving.

Artikel 5
Het vormingsplan van de inrichting wordt opgesteld na overleg met de
vakbondsafvaardiging.

Artikel 6
Over de aanwending van de vormingsmiddelen die worden toegekend door de
subsidiërende overheid in het kader van artikel 1 van hoger genoemd Ministerieel
Besluit zal worden beslist in  akkoord tussen de werkgever en
de vakbondsafvaardiging.

Artikel 7
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2001 en
wordt gesloten voor  ti jd. Zij kan worden opgezegd door één van -de
ondertekenende partijen per  brief gericht aan de voorzitter van
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het Paritair Comité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten,
mits een opzeggingsperiode van drie maanden wordt nageleefd.
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