
COMMISSION PARITAIRE DES MAISONS  ET
D'HEBERGEMENT
(319)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 21 MARS 2000
RELATIVE AU PAIEMENT DU JOUR DE CARENCE

Article 1: Champ d'application:
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux tra-
vailleurs des institutions et services ressortissant à la Commission paritaire
d'éducation et d'hébergement et qui sont agréés  subventionnés par la commis-
sion communautaire commune de la Région de Bruxelles-Capitale.
Par travailleurs, on entend le personnel ouvrier et employé masculin et féminin.

Article 2: Paiement du jour de carence:
Le paiement du jour de carence -c'est le premier jour d'absence à cause d'une
maladie ou  accident; conformément aux articles 52,  71 et 72 de la loi du
3/7/1978 relative aux contrats de travail, est à la charge de

Article 3: Validité:
La présente convention collective de travail entre en vigueur au 1/1/2000 et est
conclue pour une durée indéterminée.
Elle peut être dénoncée par chacune des parties, moyennant un préavis de six mois,
par lettre recommandée adressée au Président de la Commission paritaire des
maisons d'éducation et d'hébergement.
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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 21 MAART 2000
BETREFFENDE DE BETALING VAN DE CARENZDAG.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de instellingen en diensten die  onder het Paritair
Comité voor de Opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en die erkend en/of gesub-
sidieerd zijn door de gemeenschappelijke  van het Brus-
sels Hoofdstedelijk Gewest.
Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en be-
diendepersoneel.

Artikel 2: Betaling van de carenzdag:
De betaling van de carenzdag - dit  zeggen de eerste dag  wegens
ziekte of ongeval - overeenkomstig de  52,  71 en 72 vastgesteld in de
Wet van 3/7/1978  de  is ten  van de werk-
gever.

Artikel 3:
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1/1/2000 en is gesloten
voor onbepaalde tijd.
Zij kan worden opgezegd door  van de  een opzeggingstermijn van
zes maanden, per aangetekend schrijven gericht aan de  van het Paritair
Comité voor de Opvoedings- en Huisvestingsinrichtingen.


