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PARITAIR SUBCOMITÉ VOOR DE DIENSTEN VOOR GEZINS- EN BEJAARDENHULP VAN

DE VLAAMSE GEMEENSCHAP (PSC 318.02).

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 7 DECEMBER 2023 BETREFFENDE DE
TIJDELIJKE VERHOGING VAN HET BEDRAG VAN DE MAALTIJDCHEQUES TOEGEKEND
AAN WERKNEMERS TEWERKGESTELD IN HET KADER VAN EEN
ARBEIDSOVEREENKOMST DIENSTENCHEQUES

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de diensten voor
gezinszorg (gezins- en bejaardenhulp) van de Vlaamse gemeenschap.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst regelt de toekenning van maaltijdcheques aan de
werknemers die in dienst zijn van de werkgevers van de diensten voor gezinszorg (gezins- en
bejaardenhulp) van de Vlaamse Gemeenschap, voor zover zij tewerkgesteld zijn met een
arbeidsovereenkomst dienstencheque en zij vallen onder het toepassingsgebied van het Paritair
Subcomité voor de Diensten voor Gezins- en Bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap, en
niet onder het toepassingsgebied van een ander Paritair Comité, en die uitsluitend verloond
worden op basis van de loon- en arbeidsvoorwaarden voorzien in de cao van 5 juni 2014
(CO/122707).

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is tevens van toepassing op het omkaderingspersoneel
(begeleidend en administratief personeel) waarvan de arbeidsovereenkomst uitsluitend voorziet
in begeleiding en omkadering voor de dienstencheque-basiswerknemers of het
omkaderingspersoneel dat werd aangeworven in functie van de groei bij de
dienstenchequebasiswerknemers en die uitsluitend verloond worden op basis van de loon- en
arbeidsvoorwaarden voorzien in de cao van 5 juni 2014 (CO/122707).

Artikel2.

Deze overeenkomst wordt gesloten in het kader van het besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van artikel 8 van het koninklijk besluit van 12 december 2001 betreffende de
dienstencheques dat voorziet in een tijdelijke verhoging van de inruilwaarde met 3,20 euro per
dienstencheque voor de dienstenchequeprestaties die geleverd worden in de periode 1 oktober
tot en met 30 november 2023.

Deze overeenkomst kent in het kader van deze bijkomende middelen een tijdelijke verhoging toe
van het bedrag van de maaltijdcheques voor de periode van 1 oktober 2023 tot en met 31
december 2023 aan de werknemers bepaald in het artikel 1. van deze collectieve
arbeidsovereen komst.

Artikel3.

Het bedrag van de maaltijdcheques voorzien in het artikel 5 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 13 december 2021 betreffende de toekenning van maaltijdcheques aan
werknemers tewerkgesteld in het kader van een arbeidsovereenkomst dienstencheques
(registratienummer: 172233/CO/318.02 en registratiedatum: 26/04/2022) wordt tijdelijk verhoogd
van een nominale waarde van elke maaltijdcheque van 3,89 EUR naar een nominale waarde van
elke maaltijdcheque van 7,89 EUR voor de periode van 1 oktober tot en met 31 december 2023.



De tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt 6,80 EUR. De
tussenkomst van de werknemer in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt 1,09 EUR, en zal
in mindering gebracht worden van zijn nettoloon.

Artikel4.

Conform artikel 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 13 december 2021 betreffende
de toekenning van maaltijdcheques aan werknemers tewerkgesteld in het kader van een
arbeidsovereenkomst dienstencheques (registratienummer: 172233/CO/318.02 en
registratiedatum: 26/04/2022) zal daar waar in de ondernemingen aan de in artikel1 vermelde
werknemers of deelgroepen daarvan reeds andere voordelen worden toegekend dan diegene
waar de betrokken werknemers op basis van sectorale cao's recht op hebben, de toepassing
van deze collectieve arbeidsovereenkomst geen of slechts een gedeeltelijke uitwerking hebben
voor de betrokken werknemers.

ArtikelS.

De andere bepalingen voorzien in de sectorale de collectieve arbeidsovereenkomst van 13
december 2021 betreffende de toekenning van maaltijdcheques aan werknemers tewerkgesteld
in het kader van een arbeidsovereenkomst dienstencheques (registratienummer:
172233/CO/318.02 en registratiedatum: 26/04/2022) blijven onverminderd van toepassing.

Artikel6.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2023 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2023.



SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES SERVICES DES AIDES FAMILIALES ET DES
AIDES SENIORS DE LA COMMUNAUTÉ FLAMANDE (SCP 318.02)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 7 DÉCEMBRE 2023 CONCERNANT
L'AUGMENTATION TEMPORAIRE DU MONTANT DES CHÈQUES-REPAS OCTROYES AUX
TRAVAILLEURS OCCUPÉS DANS LE CADRE D'UN CONTRAT DE TRAVAIL TITRES-
SERVICES

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des services d'aide aux
familles (aides familiales et aides seniors) de la Communauté flamande.

La présente convention collective de travail règle l'octroi de chèques-repas aux travailleurs qui
sont au service des employeurs des services d'aide aux familles (aides familiales et aides seniors)
de la Communauté flamande, pour autant que ceux-ci soient occupés dans les liens d'un contrat
de travail titres-services et qu'ils ressortissent à la Sous-commission paritaire pour les services
des aides familiales et des aides seniors de la Communauté flamande, et non à une autre
commission paritaire, et qui sont exclusivement rémunérés sur la base des conditions de
rémunération et de travail prévues dans la CCT du 5 juin 2014 (CO/122707).

La présente convention collective de travail s'applique également au personnel d'encadrement
(personnel administratif et accompagnant) dont le contrat de travail prévoit exclusivement de
l'accompagnement et de l'encadrement des travailleurs titres-services de base ou au personnel
d'encadrement qui a été engagé en fonction de la croissance chez les travailleurs titres-services
de base et qui sont exclusivement rémunérés sur la base des conditions de rémunération et de
travail prévues dans la CCT du 5 juin 2014 (CO/122707).

Article 2

La présente convention est conclue dans le cadre de l'arrêté du gouvernement flamand modifiant
l'article 8 de l'arrêté royal du 12 décembre 2001 concernant les titres-services, qui prévoit une
augmentation temporaire de la valeur d'échange à concurrence de 3,20 euros par titre-service
pour les prestations titres-services fournies au cours de la période allant du 1er octobre au 30
novembre 2023 inclus.

La présente convention octroie, dans le cadre de ces moyens supplémentaires, une augmentation
temporaire du montant des chèques-repas pour la période du 1er octobre 2023 au 31 décembre
2023 inclus aux travailleurs visés à l'article 1er de la présente convention collective de travail.

Article 3

Le montant des chèques-repas prévus à l'article 5 de la convention collective du 13 décembre
2021 concernant l'octroi des chèques-repas aux travailleurs occupés dans le cadre d'un contrat
de travail titres-services (numéro d'enregistrement: 172233/CO/318.02 et date d'enregistrement:
26/04/2022) est temporairement augmenté, passant d'une valeur nominale de 3,89 euros par
chèque-repas à une valeur nominale de 7,89 euros par chèque-repas pour la période allant du
1er octobre au 31 décembre 2023 inclus.

L'intervention de l'employeur dans le montant du chèque-repas est de 6,80 euros. L'intervention
du travailleur dans le montant du chèque-repas est de 1,09 euro et sera déduite de son salaire
net.



Article 4

Conformément à l'article 7 de la convention collective de travail du 13 décembre 2021
concernant l'octroi des chèques-repas aux travailleurs occupés dans le cadre d'un contrat de
travail titres-services (numéro d'enregistrement: 172233/CO/318.02 et date d'enregistrement
26/04/2022), dans les entreprises où sont déjà octroyés aux travailleurs ou groupes visés à
l'article 1er d'autres avantages que ceux auxquels les travailleurs concernés ont droit sur la base
des CCT sectorielles, la présente convention collective de travail ne s'appliquera pas ou ne
s'appliquera que partiellement aux travailleurs concernés.

Article 5

Les autres dispositions prévues dans la convention collective de travail sectorielle du 13 décembre
2021 concernant l'octroi des chèques-repas aux travailleurs occupés dans le cadre d'un contrat
de travail titres-services (numéro d'enregistrement: 172233/CO/318.02 et date d'enregistrement
26/04/2022) restent d'application telles quelles.

Article 6

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er octobre 2023 et cesse de
produire ses effets le 31 décembre 2023.


