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Article 1ler.

8§ 1ler. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des services qui assortissent a la Sous-commission paritaire 318.01.

§ 2. On entend par « travailleurs » : le personnel ouvrier et employé, tant féminin que
masculin.

Article 2.

La présente convention collective de travail est conclue en application de :
- l'article 30 de la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les
générations ;
- l'arrété royal du 11 octobre 2007 instaurant une cotisation patronale complémentaire
au bénéfice du financement du congé-éducation payé pour les employeurs

appartenant aux secteurs qui réalisent des efforts insuffisants en matiére de
formation.

CHAPITRE Il - PRINCIPES
Article 3.
En exécution de l'accord interprofessionnel 2007-2008, les services des aides familiales et

des aides seniors s'engagent a augmenter annuellement le taux de participation a la
formation de 5%.

Article 4.

8 ler. A cette fin, les services des aides familiales et des aides seniors s'engagent a octroyer
aux travailleurs un temps de formation collective pendant le temps de travail.

§ 2. Cette formation peut étre organisée en interne dans l'entreprise ou en externe, par
I'employeur ou par un centre de formation mandaté par Iui.

Article 5.

Les modalités d'organisation de cette formation s'appliquent conformément a la convention
collective de travail du 21 septembre 2007 relative a la formation dans les services,
enregistrée sous le n° 85358 /C0/318.01.

Pour réaliser les objectifs définis a l'article 3, les partenaires sociaux s'‘engagent a conclure
une nouvelle CCT a durée indéterminée qui précisera les modalités d'organisation d'une
concertation au sein de chaque entreprise sur les projets de formation ainsi que les

modalités de son évaluation. /
2
CHAPITRE 111 - DISPOSITIONS FINALES &’@/

Article 6. s / 9}

La présente convention collective de travail entre en vigueur le lerjanvier 2009 et cesse de

['étre le 31 décembre 2010.
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Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp
van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige

Gemeenschap
PSC 318-01

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 september 2009 betreffende de
bijkomende opleidingsinspanningen

HOOFDSTUK | - TOEPASSINGSGEBIED
Artikel 1.
8 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de diensten die onder de bevoegdheid van het Paritaire Subcomité
318.01 vallen.

§ 2. Onder « werknemers » wordt verstaan: de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en
bedienden.

Artikel 2.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in uitvoering van:

- artikel 30 van de wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact;

- het koninklijk besluit van 11 oktober 2007 tét invoering van een bijkomende
werkgeversbijdrage ten bate van de financiering van het betaalde educatief verlof
voor de werkgevers die behoren t6t sectoren die onvoldoende
opleidingsinspanningen realiseren.

HOOFDSTUK Il - PRINCIPES

Artikel 3.

In uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2007-2008, verbinden de diensten voor
gezins- en bejaardenhulp zich ertoe om de participatiegraad inzake opleiding jaarlijks met
5% te verhogen.

Artikel 4.
§ 1. Daarom verbinden de diensten voor gezins- en bejaardenhulp zich ertoe om aan de
werknemers een collectieve opleidingstijd tijdens de werkuren te geven.

§ 2. Deze vorming kan intern binnen of buiten de onderneming georganiseerd worden, door
de werkgever of door een door hem gemandateerd opleidingscentrum.

Artikel 5.

De uitvoeringsregels voor de organisatie van deze vorming worden overeenkomstig de
collectieve arbeidsovereenkomst van 21 september 2007 betreffende de vorming in de
diensten geregistreerd onder het n° 85358 /C0O/318.01, toegepast.

Om de doelstellingen bepaald in artikel 3 uit te voeren, verbinden de sociale partners zich
ertoe om een nieuwe CAO van onbepaalde duur af te sluiten die de uitvoeringsregels
vastlegt voor het organiseren van overleg binnen elke onderneming over de
opleidingsprojecten alsook de wijze waarop de evaluatie ervan gebeurt.

HOOFDSTUK Ill - SLOTBEPALINGEN (\\
Artikel 6. )
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2009 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2010.
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