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Sous-commission Paritaire pour les services des aides familiales
et des aides seniors de la Communauté francaise,
de la Région wallonne et de la Communauté germanophone
SCP 318.01

Convention Collective de Travail du 19 novembre 2007 relative aux prestations
irréguliéres en Région wallonne.

Considérant I'Accord cadre tripartite pour le secteur non marchand privé wallon 2007-2009
du 28 février 2007 et plus précisément la valorisation des heures inconfortables prestées par
les aides familiales et aides seniors,

CHAPITRE | - CHAMP D'APPLICATION

Article 1°".

La présente Convention Collective de Travail s'applique exclusivement aux travailleurs et
aux employeurs des services d'aide aux familles et aux personnes agées subsidiés par la
Région wallonne qui ressortissent a la Sous-Commission Paritaire 318.01.

Pour lapplication de la présente convention collective de travail, on entend par
« travailleurs » : les aides familiales et aides seniors, hommes et femmes.

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS

Article 2. Définition des prestations irréguliéres

Pour I'application de la présente convention collective de travail, on entend par « prestations
irrégulieres » : les prestations effectuées par les travailleurs visés a l'article 1era la demande
du service :

» entre 6 heures et 8 heures du matin ainsi qu'entre 18 heures et 21 heures 30 le soir ;
* les samedis, dimanches etjours fériés de 0 heure a 24 heures.
Article 3. Montant des sursalaires

§ 1.Un sursalaire est appliqué pour les prestations suivantes :

Jours Majorations
Samedis 26%
Dimanches et jours fériés de 0 a 24h 56%
Heures inconfortables

de 6 a 8h et 18ha 20h 20%

de 20h a 21h30h (y compris les samedis) 35%

§ 2. Les sursalaires visés au § ci-dessus sont appliqués sur la rémunération horaire réelle
proportionnellement a la durée des prestations de travail effectivement fournies pendant les

périodes précitees. ———
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Les sursalaires pour prestations irrégulieres ne peuvent étre cumulés mutuellement. Le
sursalaire le plus élevé est d'application en fonction des prestations exécutées.

Article 4.

Les dispositions de la présente convention collective ne peuvent porter atteinte aux
dispositions plus favorables conclues au niveau des services, également pour les nouveaux
contrats. Elles ne sont pas cumulables avec des dispositions existantes plus favorables pour
les travailleurs.

Article 5.

Les dispositions de la présente convention ne sont pas cumulables avec les dispositions de
la convention collective de travail du 4 septembre 1997 relative aux prestations des week-
ends et jours fériés, conclue au sein de la Commission paritaire pour les services des aides
familiales et des aides seniors,(CP 318) en ce qui concerne le personnel aide familiale et
aide senior subventionné par la Région wallonne.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS FINALES

Article 6.

Les parties conviennent d'informer le Gouvernement de la Région wallonne de la bonne
exécution de la présente convention. Les parties conviennent également que les avantages
obtenus dans la présente convention collective de travail ne seront effectivement octroyés
aux travailleurs que pour autant que la Région wallonne, en exécution de I'Accord cadre
tripartite pour le secteur non marchand privé wallon 2007-2009, en assure la prise en charge
des codts a partir de son entrée en vigueur.

Article 7.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1% janvier 2009. Elle est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par une des parties moyennant un préavis de trois mois notifié par
lettre recommandée a la poste adressée au Président de la Sous-Commission Paritaire
318.01.

Le délai de trois mois prend cours a partir de la date a laquelle la lettre recommandée est
envoyée au Président de la S.C.P.
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Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp van de
Franstalige Gemeenschap, het Waaise Gewest en de Duitstalige Gemeenschap
SCP 318.01

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 november 2007 betreffende de
onregelmatige prestaties in het Waaise Gewest.

Overwegende het tripartiete kaderakkoord voor de Waaise privé non-profitsector 2007-2009
van 28 februari 2007 en meer bepaald de opwaardering van de oncomfortabele uren
gepresteerd door de gezins- en bejaardenhulpen.

HOOFDSTUK | - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomest is uitsiuitend van toepassing op de werknemers en op
de werkgevers van de diensten voor gezins- en bejaardenhulp erkend door het Waaise
Gewest die ressorteren onder het Paritair Subcomité 318.01.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "werknemers"”
verstaan: de mannelijke en vrouwelijke gezins- en bejaardenhulpen.

HOOFDSTUK Il - BEPALINGEN

Artikel 2. Definitie van de onregelmatige prestaties

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder "onregelmatige
prestaties" verstaan: de prestaties uitgevoerd door de werknemers bedoeld in artikel 1 op
vraag van de dienst:

e Tussen 6 uur en 8 uur 's morgens en tussen 18 uur en 21.30 uur 's avonds;
* Op zaterdagen, zon- en feestdagen van O uur tot 24 uur.
Artikel 3. Bedrag van de loontoeslagen

8§ 1. Er wordt een loontoeslag toegepast voor de volgende prestaties:

Dagen Vermeerderingen
Zaterdagen 26%

Zondagen en feestdagen van 0 tot 24 uur 56%
Oncomfortabele uren

Van 6 tot 8 uur en van 18 tot 20 uur 20%

Van 20 uur tot 21.30 uur (met inbegrip van | 35%

de zaterdagen)

8§ 2. De loontoeslagen bedoeld in bovenstaande § worden toegepast op het werkelijke
uurloon naar verhouding van de duur van de effectief uitgevoerde arbeidsprestaties tijdens
voornoemde periodes.
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De loontoeslagen voor onregelmatige prestaties mogen niet onderling gecumuleerd worden.
De hoogste loontoeslag is van toepassing in functie van de uitgevoerde prestaties.

Artikel 4.

De bepalingen van deze overeenkomst mogen geen afbreuk doen aan de gunstigere
bepalingen gesloten op het niveau van de diensten, eveneens voor de nieuwe contracten. Zij
zijn niet cumuleerbaar met de bestaande gunstigere bepalingen voor de werknemers.

Artikel 5.

De bepalingen van deze overeenkomst zijn niet cumuleerbaar met de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 4 september 1997 betreffende de prestaties tijdens
weekends en feestdagen, gesloten in het Paritair Comité voor de diensten voor gezins- en
bejaardenhulp (PC 318), voor wat betreft het personeel gezins- en bejaardenhulp
gesubsidieerd door het Waalse Gewest.

HOOFDSTUK IV - SLOTBEPALINGEN

Artikel 6.

De partijen komen overeen om de Regering van het Waalse Gewest in te lichten over de
goede uitvoering van deze overeenkomst. De partiien komen eveneens overeen dat de
voordelen ontvangen in deze collectieve arbeidsovereenkomst slechts effectief zullen
worden toegekend aan de werknemers voor zover het Waalse Gewest, in uitvoering van het
tripartiete kaderakkoord voor de Waalse privé non-profitsector 2007-2009 er de ten laste
neming van de kosten van waarborgt vanaf de inwerkingtreding ervan.

Artikel 7.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 januari 2009. Zij wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

Zij kan door een van de partijen worden opgezegd, mits een opzeggingstermijn van drie
maanden wordt nageleefd, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
Voorzitter van het Paritair Subcomité 318.01.

De termijn van drie maanden vangt aan vanaf de datum waarop de aangetekende brief wordt
verstuurd naar de Voorzitter van het P.S.C.
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