Sous-Commission Paritaire 318.01 pour les services des aides familiales et
des aides senior s des Commissions Communautaires Commune et
Francaise de la Région de Bruxelles - Capitale

Convention collectivedetravail du 10 décembre 2001 relativeal'harmonisation des
barémes, ala concordancedesfonctionsetal'indexation danslesecteur desservices
d'aideaux familleset aides seniorssubventionnéspar lesCommissionsCommunautaires
Commune et Francaise dela Région deBruxelles- Capitale.

CHAPITRE 1 : CHAMP D'APPLICATION

Vu l'accord avec le non-marchand du 29 juin 2000, entre le gouvernement de larégion de
Bruxdles-Capitde, le Callege réuni de la Commisson Communautaire Commune, le Collége
de laCommission Communautaire frangaise, le Collége de la Commission Communautaire
Flamande et les représentants des travailleurs e des pouvoirs organisateurs,

Articlel

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs et aux travailleurs des
institutions ressortissant a la commission paritaire pour les services des aides familiales et des
aides seniors, subventionnées par larégion de Bruxelles-Capitae et/ou par la Commission
Communautaire et/ou par la Commission Communautaire Commune.,

Il'y alieu d'entendre par travailleurs, le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin.

Article 2

Les dispositions de la présente convention collective fixent les regles applicables atous les
travailleurs repris a l'article 1, e ne visent qu'a déterminer les rémunérations minimums.
Elles ne peuvent porter atteinte aux dispositions plus favorables aux travailleurs laou
semblable Situation existe.

Article 3

L’énumération des fonctions rangées dans les diff érentes catégories fixées ci-aprés, doit étre
considérée comme exemplative & non limitative.
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CHAPITRE Il : CLASSIFICATION DU PERSONNEL

Article4

Personnel administratif (4 catégories)

Premiéere catégorie

Age de départ de I'échelle barémique : 18 ans

Employés dont la fonction est caractérisée par :

Y. l'assmilation soit par I'enseignement, soit par la pratique, de connaissances équivaent a
cdles que donnent les 3 années de I'enseignement secondaire inférieur

Y. Texécution de travaux smples, peu diversifiés, dont laresponsabilité est limitée par un
contrdle direct e constant ;

Y. untemps limité d'assmilation permettant d'acquérir de la dextérité dans un temps
déterminé.

Exemples:

Adminigratif

>

>

Tééphoniste de centra chargé de fournir dinitiative des réponses Ssmples aLix
correspondants ou téléphoniste d'un centre de coordination de soins et de services a
domicile.

Archiviste - classeur devant faire preuve de jugement et de discernement.

Dactylographe expérimenté pouvant dactylographier 40 mots/minute, ayant une
orthographe correcte et sachant bien présenter son travall.

Employé charge de travaux smples de rédaction, de cacul, d'enregistrement de
relevés, d'éablissement d'états ou autres travaux secondaires d'un méme niveau
comportant I'exercice d'un certain jugement et effectués sous contrdle direct.
Employé auxiliaire aux sdaires (sous controle).

Employé de comptabilité (enregistrement d'éléments comptables sans détermination
d'imputation).

Employé facturier charge d'éablir des factures courantes et des dtatistiques.

Informatique

»

»

Encodeur : enregistre sur support d'information magnétique au minimum 10.000
donneées de base contenues dans les documents

Employeur d'enregistrement direct : transfert des données on line (en relation directe
avec l'ordinateur). Par exemple : écran, machine adactylographier, etc...



Deuxiéme catégorie

Age de départ de I'échelle barémique : 20 ans.

Employés dont la fonction et caractérisée par :

\

. une formation équivalant a celle que donnent les 6 années de I'enseignement

secondaire supérieur - ou encore |'acquisition d'une formation pratique par des
stages ou par I'exercice d'emplois identiques ou smilaires .

. untemps limité d'assmilation.

. untravail autonome, diversifié, demandant de lapart de celui qui I'exécute une

valeur professionnelle au-dessus de la moyenne, de l'initiative, le sens des
responsabilités.

. lapossbilité :

» dexercer tous les travaux inférieurs a sa spécidite.
* derasambler tous les @éments des travaux qui lui sont confiés, aide
éventuellement des employés des catégories précedentes.

Exemples:

Administratif

>

>

Dactylographe chargé également d'une téche de secréariat.

Employé chargé du calcul desrémunérations et de |'application courante des lois
socides qui Sy rattachent ; il effectue égaement le paiement des sdaires, la
répartition des heures de travail en vue de I'éablissement des prix de revient e
effectue occasionnellement des calculs pour |'application de la légidation socide.

Aide-comptable (comptabilité générale, analytique ou industrielle) chargé d'établir
au moyen de documents comptables de départ, une partie de la comptabilité ou des
€critures courantes représentant néanmoins un ensemble homogeéne, prédable ala
centralisation, comme par exemple les comptes courants clients, fournisseurs,
comptes partiels. Ces opérations peuvent étre effectuées auss bien alamain qu'a
lamachine.

Employé chargé de larédaction des | ettres de caractére non répetitif.

Employé qui doit, non pas uniquement en |'absence des assstants sociaux, prendre
en charge les modifications d'horaires des aides familiaes et aides ménagéres sur
base des indications de I'assistant socid.

Employé qui doit assurer une présence permanente au secrétaridt.

Informatique



Exploitation

» Moniteur : répartit et surveille latravail des encodeurs ; au surplus, il guide le
nouveau personnel pendant la période d'essal.

> Opérateur : personne chargée de I'équipement et de la mise en fonction des unités
périphériques de I'ordinateur, suivant les ingtructions d'exécution.
Troisieme catégorie
Age de départ de I'échdlle barémique : 23 ans
Catégorie 3 :

Personnel porteur d'un dipléme délivré par une école d'enseignement supérieur et exigé a
I'embauche.

Exemples:
Administratif
» Comptable, c'est-a-dire chargé de traduire en comptabilité toutes les opérations, de les
assembler et composer pour en éablir les balances généraes préalables aux

prévisons, bilans, résultats.

» Employé chargé de porter en comptabilité toutes les opérations se rapportant ala
production, les composer et les rassembler afin de pouvoir caculer le prix de revient.

> Employé responsable de lamise en application de toute digpostion d'ordre sdarid et
socidl.

» Secréaire aun niveau de direction.

Informatique
Exploitation

> Pupitreur : dirige une grande configuration tout le systeéme ordinateur au moyen du
systeme d'exploitation (software de la machine).

> Préparateur des supports e du planning : se charge du planning destravaux et de

I'approvisionnement en supports de données (cartes bandes, disques). || est chargé de
la préparation des cartes de contrdle.

Déve oppement



> Programmateur : congoit et met au point les programmes d'application déaillés sur
base du dosser danalyse ; il confectionne le dossier d'exploitation, il assure le suivi
destedts.
Quatriéme catégorie
Age de départ de I'échelle barémique : 24 ans

Personne chargé d'une fonction spécidisee et disposant de la formation correspondante.
Exemples: juriste,...

Article5

Per sonnel social (5 catégories)

Premiere catégorie
Aide ménagere

A mission d'effectuer exclusvement des travaux ménagers. Elles permettent aux personnes
aldées de rester adomicile dans un cadre soigné et propre.

V. Entretenir, maintenir et amdiorer I'hygiene de I'habitation.

Y. Sintégrer dans une équipe d'aides ménagéres et aides familiales et travailler en éroite
collaboration avec |'assstante socide qui encadre |'équipe d'aides ménageres dont
dle fait partie.

Y. Sintégrer dans untravail interdisciplinaire d'aide et de soins adomicile et en référer a
laresponsable du service ou au coordinateur pour tous les actes qui dépassent sa
compétence.

¢. Participer aux formations qui lui sont spécifiques.

°. D'autrestéches définies par le statut du pouvoir subsidiant.

Profil :

A défaut d'une réglementation existant en la matiere, démontrer :

* Unsavoir - faire dans le domaine du travail ménager.

» Desqudités d'ouverture et de travail en équipe.

» Des capacités d’adaptation dans ce qui fait le contexte de lavie quotidienne des
bénéficiaires .

* Desquditésrationnelles .



Deuxieme catégorie

A. Aide-familiale

En Région de Bruxdles-Capitde, dans les services subsdiés par la Commission
communautaire frangaise, personnel dont lafonction est définie al'article 9 du décret du
27/05/99 (MB 18/06/99)relatif al'agrément et al'octroi de subventions aux servicesdaide a
domicile et précisée par le statut annexé a l'arrété du College de la Commission
Communautaire francaise du 27/04/2000 (MB 18/07/00) réglant |I'agrément des services
d'aide aux familles et aux personnes &gées et |'octroi de subventions aces services.

En Région de Bruxelles —Capitale, dans les services subsidiés par laCommission
Communautaire Commune, personnel dont la fonction et définie au point 1 du statut annexé
al'arrété ministériel du 06 avril 1967 (MB 27/04/67) portant approbation du statut de I'aide
familiae.

B. Garde d'enfants malades a domicile

A pour mission de collaborer par sa présence au bien-étre et au confort physique et mental de
I'enfant malade, quand une présence continue et requise.

V. assurer lasurveillance de I'enfant malade en sadaptant ala dynamique familiale.

Y. maintenir I'enfant malade dans les conditions de sécurité et d'hygiene et daider a
utiliser quaitativement le temps.

Y. veiller alaprise correcte des médicaments.
¢, préparer e donner les repas al'enfant malade.

°, sintégrer dans un travail interdisciplinaire et en référer aux autres professionnels pour
tous les actes dépassant sa compétence.

1. participer aux formations organisées a son intention.
Profil
Connaissances

» 0it un dipl6éme de puéricultrice

» soit une formation donnant acces a l'exercice de la profession d'aide familiae
Capacités

» démontrer une capacité d'ouverture, detravail en équipe, d'anayse des situations et de
relais vers les services.

» démontrer une capacité pour entrer en relation avec les enfants malades et sen
oCCcupe.

* demontrer une capacité d'encadrement educatif.

N



» déemontrer une capacité a collaborer avec |'entourage.
Troisieme catégorie
Age de départ de I'échelle barémique : 23 ans
Personnel dont la fonction consiste dans I'encadrement des aides familiales et seniors et des
aldes ménageéres, dans I'accompagnement des bénéficiaires et dans I'organisation de la
formation continuée des aides familides et seniors.
Dipldmesrequis : assgtant social, infirmier socid.
Quatriéme catégorie
Age de départ de I'échelle barémique : 23 ans
Personnel dont Ia fonction consiste acoordonner et aencadrer les assistants sociaux.
Cinquiéme catégorie
Age de départ de I'échelle barémique : 24 ans
Personnel chargé d'une fonction spécidisee et disposant de la formation correspondante.
Exemples : Psychologue, sociologue,...

Article6

Per sonnel technique (2 catégories)

Premiére catégorie

A. Technicien de surfaces

Personnel dont la fonction consiste a effectuer le nettoyage des locaux des services.
Profil :

Démontrer un savoir technique généra de base concernant |'entretien ménager.

B. Ouvrier polyvalent

Les ouvriers polyvalents effectuent exclusivement des travaux simples manuels et techniques,
en vue damdiorer |e cadre de vie des personnes aidées, transportent des béenéficiaires et du
matériel sanitaire,

A aucun moment, |'ouvrier ne se substituera a une entreprise privée.
L'ouvrier polyvalent est amenéa:

V. Travailler en étroite collaboration avec lapersonne responsable du service et/ou la
personne d'encadrement. ‘

=
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Profil :

. Sintégrer dans un travail interdisciplinaire d’aide et de soins adomicile et enréférer a

la personne responsable du service ou au coordinateur pour tous les actes qui
dépassent sa compétence.

Participer aux formations qui lui sont spécifiques.

A défaut d'une réglementation existant en la matiere, démontrer :

Un savoir-faire technique de base en générd.

Des qualités d'ouverture et de travail en équipe.

Des capacités d'adaptation dans ce qui fait le contexte de la vie quotidienne des
bénéficiaires.

Des qudités reationndles.

C. Chauffeur

Fonction

Le chauffeur conduit des véhicules destinés atransporter des personnes de leur domicile aune
institution hospitaiére ou un service de santé.

Le chauffeur et amené a :

y

. Conduire, en respectant le code de laroute et en toute sécurité les véhicules misasa

dispostion et veiller aleur entretien généra en « bon pere de famille ».

. Travalller en éroite collaboration avec la personne responsable du service,

. Sintégrer dans un travail interdisciplinaire d'aide et de soins adomicile et en référer a

la personne responsable du service ou au coordinateur pour tous les actes qui
dépassent sa compétence.

. Participer aux formations qui lui sont spécifiques

Etre en possesson du permis de conduire adéquat.

Avoir la sdection médicale nécessaire a l'activité.

Démontrer des qualités d'ouverture et de travail en équipe.

Démontrer des capacités d'adaptation dans ce qui fait le contexte de lavie
guotidienne.

Démontrer des qualités relationndles.



CHAPITRE IIl : BAREMES
Article7

Pour I'application de la présente convention collective de travail, on entend par « barémes de
référence », lesbarémes en vigueur au 1% décembre 2000 dans les ingtitutions ressortissant a
la sous-commission paritaire pour les hdpitaux prives, indexés.

Article 8

Les parties conviennent d'aigner progressivement les barémes en vigueur dans les services au
31/12/00 tel quereprisal'article 9 sur les « barémes de références ».

Cet dignement se feraen cing ans, par tranches de 20 % , les cing augmentations intervenant

les 1% janvier 2001, 2002, 2003,2004 et 2005 compte tenu des barémes de références indexés

aux 1% décembre 2000, 2001, 2002,2003, 2004.

Article9

§1  Pour I’application de |'article 8 de la présente convention collective de travail, les
parties s référent au tableau de concordance suivant :

Personnel administratif

Fonction Diplome exigé a Catégorie Echelle
|'embauche barémique

Commis Secondaire inférieur | 1°° 1.26

Rédacteur, secrétaire, comptable... | Secondaire supérieur |2 1.39

Secrétaire de direction, comptable... | Supéieur non 3eme 1.55/1.61/1.77
universitaire Al

Directeur, coordinateur Supérieur non 4°me 1.78s
univergtaire Al

Directeur, coordinateur Universitaire 4°me 1.80

Personnel Socia

Fonction Diplome exigé a Catégorie Echelle
I'embauche barémique

Aide ménager Pas d'exigence 1% 1.22
particuliere

Aide familial Aide-familia ou 2°me 135
assmilé

Garde d'enfants malades Puéricultrice ou aide | 2™ 135
familial et assmilé

Assistant socid, infirmier socia Supérieur non 3eme 1.55/1.61/1.77
universitaire Al
spécifique

Sociologue, psychologue. .. Universitaire seme 1.80

Personnel technique

Fonction Diplome exigé a Catégorie Echelle
['embauche barémique

Technicien de surfaces Pas d'exigence 1° 1.22




particuliére

Ouvrier polyvalent Pasd'exigence 17 122

particuliére

Chauffeur Pas d'exigence 1% 122

particuliére

&

Pour les différentes fonctions, les rémunérations pour une durée du travail
hebdomadaire de 38 heures (36 heurespour lesaidesfamiliales et ades ménageres
ressortissant de la.commission communautaire francaise) sont fixées comme dansles
grillesbarémigues annexées alaprésente convention collectivedetravail (annexel). A
partir de ladate d'entrée en vigueur de la présente convention collective de travail et
jusgu'au 31 décembre2001, lesmontants en francsbel gesreprisdans|estableaux
jointsenannexe 1 remplacent les montants en euro reprisdanslestableaux jointsen
I'annexe 2.

Cesgrillesbarémiquesmentionnent lesrémunérationshoraireset/oumensuel leset
annuelles. Elles sont congtruites sur base de rémunérations annuelles.

Les montants annuels sont ceux liésal'index 124,34 en vigueur au 31 décembre
2000.L esrémunérationsmensuel | essont obtenuesen divisant lesrémunérations

annuellespar 12.
Lesrémunérationshoraires sont obtenuesen divisant lesrémunérationsannuel lespar

1976.
Les montants envigueur liésal'index 124,34 au 31 décembre 2000 sont précisés dans

lesannexesjointesalaprésente convention.

Tout alignement d'échelle barémique se feraen cing ans par tranches de 20%. Les
montants minima aappliquer figurent danslesannexes 1.

Pour les échelles barémiques de réf érence, les rémunérations mensuel les sont obtenues
endivisant lesrémunérationsannuellespar 12 avec 2 décimales.

L esrémunérations horaires comprennent 4 décimaes. L'arrondi est opéréen
négligeant le chiffre suivant la décimale a arrondir Sil est inférieur a cing et en portant
ladécimde aarrondir al'unité supérieure s ce chiffre est éga ou supérieur acing.

8% Demanieretrangtoire, pour lapériode commencant le 1¥janvier 2001 et seterminant

le 31 décembre 2001, I'annexe 1 rédigée en francs belgespeut &red application.

Article 10

Laprésente convention collective detravail ne porte pas atteinte aux droitsdestravailleursa
ladate de sasignature. Sajuste application requiert quetoutes subventions supplémentaires
accordées au bénéfice des travailleurs en vertu de I'accord avec le non-marchand et de ses
modalités d'application leur soient rédlement alouées.

CHAPITRE IV : DISPOSTIONS COMMUNES

Articlell

Lesliaisonsdesrémunérationsal'indice desprix alaconsommation.
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Toutes les rémunérations prévues dans la présente Convention Collective de Travall
aing gue les rémunérations effectivement payées sont liées al’indice des prix ala
consommation du Royaume, établi mensuellement par le Ministére des Affaires
Economiques et publié au Moniteur Belge.

Les rémunérations minima et effectivement payées qui sont d'application au 31
décembre 2000, correspondant al‘indice - pivot 105.20 (base 96=100), pourcentage
de liquidation 100 p.c.

Par indice - pivat, il faut entendre les nombres appartenant a une série dont le premier
est 105.20 et dont chacun des suivants est obtenu en multipliant par 1.02 I'indice pivot
précédent, lui-méme arrondi ; les fractions de centieme de point éant arrondies au
centieme de point supérieur ou négligées selon qu'elles atteignent ou non 50% d'un
centiéme . Le tableau suivant et donné atitre exemplatif mais non limitatif :

105.20
107.30
109.45
111.64
113.97

Chague fois que l'indice des prix atteint I'un des indice-pivots ou est ramené a l'un
d'eux, les saaires qui sont gpplicables a ce moment sont caculés anouveau en les
augmentant ou en les diminuant de 2% par I'application du coefficient 1.02 comme
multiplicateur ou diviseur.

L es adaptations de rémunérations annuelles découlant de la liaison a l'indice des prix a
la.consommation, sont caculées en tenant compte de latroiseme décimde. Le résultat
e arrondi au cent supérieur lorsque latroiséme décimale est inférieur a 5. La
rémunération mensuelle indexée est obtenue en divisant larémunération annuelle
indexée par 12 et arrondie larégle prévue al'article 9 §5.

L 'augmentation ou la diminution des rémunérations visées au paragraphe 1¥sdlon le
calcul prévu au paragraphe 5 et appliquée a partir du deuxieme mois qui suit le mois
dont I'indice quadrimestriel atteint I'indice -pivot repris au paragraphe 3.

S’il faut appliquer en méme temps une augmentation des remunérations suite a une
liaison al'indice des prix a la consommation est appliquée apres |'adaptation des
rémunérations selon |'augmentation prévue.

De maniére trangitoire, pour la période commencant le 1" décembre 2000 & s
terminant le 31 décembre en Euro. Le résultat et converti en francs belges.

CHAPITREYV : DISPOSTIONSFINALES

Article 12



Les parties conviennent explicitement que les avantages accordés par la présente convention
collective de travail ne seront octroyés aux travailleurs que pour autant que le gouvernement
de larégion de Bruxeles-Capitde, le College réuni de la Commisson Commune et le College
et le Collége et exécutent intégralement chacun pour ce qui le concerne, le point 5, dinéa 1 de
I'accord du 29 juin 2000. Elles conviennent égdement d'informer ces mémes autorités
publiques de la bonne exécution de la présente convention.

Article 13

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée.

Elle entre en vigueur le 1% janvier 2001. Elle peut étre dénoncée moyennant préavis d'un an
et envoyée par courrier recommandé au Président de la Commission Paritaire pour les
services des ades familiales et aides seniors, qui en informe les parties Sgnataires.

Fait aBruxdles, le

A



PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE DIENSTEN VOOR GEZINS- EN BEJAARDENHULP VAN DE
FRANSE EN GEMEENSCHAPPEL IJKE GEMEENSCHAPSCOMMISSIES VAN HET BRUSSELS
HOOFDSTEDELIJK GEWESDRDSYERADNAACEWEEWEST EN VAN DE DUITSE
GEMEENSCHAP.

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 10 december 2001 betreffende de harmonisatie van de barema's, de
ovEeen@Bnmil Ran de fukcties, en het koppelen van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen

in de sector van de diensten voor gezins- en begjaardenhul p gesubsidieerd door de Franse en gemeenschappelijke
gemeenschapscommissies van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

HOOFDSTUK I: TOEPASSINGSGEBIED

Gezien het akkoord met de non-profitsector van 29 juni 2000, tussen de Regering van het Brussals
Hoofdstedelijk Gewest, het verzameld Collége van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, het
College van de Franse Gemeenschapscommissie, het College van de Viaamse Gemeenschapscommissie en de
vertegenwoordigers van de werknemers en van de inrichtende machten, wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst istoepassdlijk op de werknemers en werkgevers van de diengten die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp, gesubsidieerd door het
Brussds Hoof dsteddlijk Gewest en/ofdoor de Franse Gemeenschapscommissie en/ofdoor de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie.

Onder "werknemers' verstaat men het mannelijk en vrouwelijk arbeiders- en bediendenpersoneel.

Artike 2

De bepaingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst stellen de algemene regelen vast welke van togpassing
zijn op alle in artikel 1 bedoelde werknemers en beogen sechts de minimumlonente bepalen.

Zij mogen geen afbreuk doen aan de bepaingen welke voor de werknemers gunstiger zijn, daar waar dergelijke
toestand bestaat.

Artikd 3

De opsomming van de functies, gerangschikt in de verschillende hierna vastgestelde categorieén, geldt als
voorbeeld en is niet beperkend.

HOOFDSTUK II: CLASSIFICATIE VAN HET PERSONEEL
Artikd 4

Administratief personeel (4 categoriegn)

Eergte catégorie
Aanvangsleeftijdvan de loonschaal: 18 jaar.
Bedienden wier functie wordt gekenmerkt door:

1. het verwerven, via onderwijs of in de praktijk, van kennis die gelijkwaardig is aan die welke wordt
verworven in de drie jaar van het lager secundair onderwijs,

2. het verrichten van eenvoudige en weinig afwisselende werkzaamheden waarbij de verantwoordelijkheid
wordt beperkt door een rechtstreckse en permanente controle;

3. een beperkte assimilatietijd die het mogelijk maakt binnen een bepaalde tijdspanne behendigheid te
verwerven.
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Voorbed den
Administratief

 Telefonist in de centrale belast met het geven van eenvoudige antwoorden aande correspondenten, of
telefonist in een codérdinatiecentrum voor thuiszorgen en diensten.

»  Archivaris-klasseerder dieblijk moet geven van beoordelingsvermogen en doorzicht.

» Ervaren typiste die 40 woorden per minuut kan typen, met een correcte spelling en die haar werk goed kan
voorstellen.

» Bediende belast met eenvoudig reken- en opstelwerk, met het registreren van lijsten, het opstellen van staten
of andere bijkomende werkzaamheden van een zelfde niveal, die een zeker beoordelingsvermogen vergen
en die worden uitgevoerd onder rechtstreeks toezicht.

» Hulpbediende voor delonen (onder toezicht).

»  Boekhoudbediende (registratie vanboekhoudingselementen zonder ze te imputeren).

*  Bediende-facturist belast met het opstellen van de dagelijkse facturen en de statistieken.

Informatica

»  Codearder: registreert minimum 10.000 basisgegevens vervat in de documenten Op magnetische drager.

*  Gebruiker vanrechtstreckse registratie: online overbrengen van de gegevens (inrechtstreekse verbinding
met de computer). Bijvoorbeeld: scherm, typmachine, enz....

Tweede catégorie

Aanvangsleeftijdin de loonschaal: 20 jaar.

Bedienden wier functiewordt gekenmerkt door:

[a—

Een vorming gelijkwaardig aan die van 6 jaar hoger secundair onderwijs - of nog het verwerven van een
practische vorming door het volgen van stages of het werkenin identieke of gelijkaardige betrekkingen.
Een beperkte assimilatietijd.

Het zelfstandig verrichten van afwisselendwerk dat van de uitvoerder een meer dan middelmatige
vakbekwaambheid, zin vOOr initiatief en verantwoordelijkheidsgeest vergt.

De mogelijkheid:

* omalle werkzaamheden te verrichten die lager gerangschikt zijn dan hun specialiteit.

* omalle eementen teverzamelen van de werkzaamheden die hen worden toevertrouwd, eventued met
de hulp van de bedienden Uit de vorige catégorie.

AW

V oorbedl den:
Administratief

* Typidte die eveneens belast is met secretariaatswerk.

» Bediende belast met het berekenen van de lonen en de dagelijkse toepassing van de hiermee verbonden
socide wetgeving; hij zorgt eveneens voor het uitbetalen van de lonen, de verdelingvan de werkurenmet
het oog op het bepaen van de kostprijzenen occasioneel maakt hij berekeningen voor het toepassen van de
ocide wetgeving.

*  Hulpboekhouder (algemene, analytische of bedrijfsboekhouding) belast met het uitwerken, op basisvan
boekhoudkundige documenten, van een deel van de boekhouding of van de dagelijkse inschrijvingen die een
homogeen gehed vormen hoewd zij voorafgaan aan de centralisatie, zoals b.v. de rekeningen-courant
cliénten, leveranciers, gededtelijke rekeningen. Deze bewerkingen kunnen zowel met de hand als machinaal
worden uitgevoerd.

* Bediende belast met het opstellen van brieven die geen modelbrieven zijn.

» Bediende die, niet enkel bij afwezigheidvan de maatschappelijk werkers, zich moet bezighouden met de
wijzigingen in de uurroosters van de huishoudhulpen en de gezinshelpsters op basis van de aanwijzingen
van de maatschappelijk werker.

* Bediende die permanent aanwezig moet zijn op het secretariaat.

L



Informatica

Exploitatie

» Monitor: verdedt het werk van de codeerders en houdt er toezicht op; bovendien begeleidt hij de nicuwe
personeddeden tijdens de proefperiode.

»  Opérateur: persoon belast met het vitrusten en inwerkingstellen van de randapparatuur van de compuier,
volgens de uitvoeringsinstructies.

Derde catégorie
Aanvangsleeftijdin de loonschaal: 23 jaar.
Categorie 3:

Personed dat houder is van een diplomavan een school voor hoger onderwijs, dat vereist wasbij de
indienstneming.

Voorbeelden:
Administratief

» Boekhouder, d.w.z. bediende belast met het invoeren in de boekhouding van allebewerkingen die hij moet
verzamelen en samengielen om aan de hand ervan de algemene balansen op te stellen die nodig zijn voor
het uitwerken van vooruitzichten, balansen en resultaten.

» Bediende belast met het invoeren in de boekhouding van alle gegevens in verband met de productie. Hij

_ moet deze verzameen en samengtellen om de kostprijs te kunnen berekenen.

» Bediende belast met het toepassen van alle loonregels en sociae bepalingen.

*  Secretaris(esse) Op directieniveau.

[nformatica

Exploitetie

o Desk operator: leidt een grote computerconfiguratie door middel van het besturingssysteem (machine-
software).

» Voorbereider van dragers en planning: hij is belast met het plannenvan de werkzaamheden en moet zorgen
voor de nodige gegevensdragers (kaarten, banden, schijven). Hij isbelast met het voorbereiden van de
controlekaarten.

Ontwikkeling

*  Programmeur: ontwerpt en verfijnt de toepassingsprogramma’s op basis van het analysedossier; hij werkt
het besturingsdossier uit en zorgt voor de opvolging van de tests.

Vierde catégorie

Aanvangdesftijd in deloonschad: 24 jaar.

Personed belast met een gespecidiseerde functie en dat de overeenstemmende opleiding heeft gekregen.
Voorbed den:jurist, ...



Artikel 5

Sociaal personed (5 categoriegn)

Eerste caiégorie
Huishoudhulp

" Heeft uitsluitend als opdracht het verrichten van huishoudelijke arbeid. Zij biedt de bejaarde personen de
mogelijkheid thuis te blijven in een verzorgde en nette omgeving. De kemnerken van deze functie zijn:

1. Het onderhouden, handhaven enverbeteren van de hygiéne in de woning.

2. Het zich integreren in een ploeg huishoudhulpen en gezinshelpsters en nauw samenwerkenmet de
maatschappelijk werkster die de leiding heeft over de ploeg huishoudhulpen waarvan zij deel uitmaakt.

3. Het zichintegrerenin de interdisciplinaire thuishulpen thuisverzorgingen het zich wenden totde persoon
die de leiding heeft over de dienstof tot de codrdinator voor alle handelingen die buiten haar bevoegdheid
vallen,

4. Dednemen aan de opleidingen die specifiek zijn voor haar werk.

5. Andere taken bepaald door het statuut van de subsidiérende macht.

Profid:

Daar er terzake geen reglementering bestaat, zal zij moeten aantonen dat zij beschikt ovey:

* Bedrevenheid op het gebied van huishoudelijk werk;

*  Openheid van geest en zin voor het werken inploegverband,

» De gave om zich aan te passen aan de dagdlijkse levensomstandighedenvan de te verzorgen personen;
»  Socidevaardigheden.

Tweedecatégorie

'A. Gezinshelpster

In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, in de diensten gesubsidieerd door de Franse Gemeenschapscommissie,
personed wier functie gedefinieerd wordt in artikel 9 van het decreet van 27/05/99 (BS 18/06/99) betreffendede
erkenning en subsidiéring van de diensten voor thuishulp en gepreciseerd door het statuut det als bijlage is
gevoegd bij het besluit van het College van de Franse Gemeenschapscommissie van 27/04/2000 (BS 18/07/00)
betreffende de <erkenning> en de subsdiéring van de diengten voor thuishulp.

In het Brussdls Hoofdstedelijk Gewest, in de diensten gesubsidieerd door de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie, personed wier functie gedefinieerd wordt in punt 1 van het statuut dat alshijlage is
gevoegd bij het ministerieel besluit van 6 april 1967 (BS 27/04/67) ) houdende goedkeuring Van het statuut van
de gezinshelpster.

B. Thuisoppasser van zieke kinderen

Werknemer die als opdracht heeft door zijn aanwezigheidbij te dragen tothet welzijnen het physieken
geedtdijk comfort van het zieke kind wanneer een bestendige aanwezigheild vereist is.
Zijn functie wordt gekenmerkt door:

Toezicht houden op het zieke kind en zich aanpassenaan de familiale dynamiek.

Ervoor zorgen dat het zieke kind kan levenin optimale omstandighedenop het gebied van veiligheiden
hygiéne en het helpen om "de tijd” op een kwalitatieve wijze te gebruiken.

Ervoor zorgen dat de door de geneesheervoorgeschreven geneesmiddelenop de juiste wijze worden
ingenomen.

De maaltijden bereiden voor en ze verstrekken aan het zieke kind.

Zich integreren in het interdisciplinairwerk en zich wensen totde andere vakmensenvoor allehandelingen
die buiten zijn (haar) bevoegdheid valen.

Dedlnemen aan de opleidingen die voor hem (haar) worden georganiseerd.
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Profiel:
Kennis:

*  Ofeendiploma vankinderverzorgster
» Of een opleiding die toegang geeft tot het beroep van gezinshelpster.

Capaciteiten:

*  Blijk geven van openheid van gees, zin voor arbeid in ploegverband, bekwaamheid om situatieste
analyseren en te fungerenals verbindingspersoon met de diengen.

*  Bekwaam Zijn Om contacten te leggen met de zieke kinderen en er zich mee bezig te houden.

* Instaat zijn tot educatieve omkadering.
»  Bekwaam zijn tot samenwerking met de omgeving.

Derde catégorie

Aanvangsleeftijdin de loonschadl: 23 jaar.

Personed wier functie bestaat in het omkaderen van de gezins- en bejaardenhel psters en de huishoudhul pen, het
begeleiden van de begunstigde personen en het organiseren van de voortgezette Vorming van de gezins- en
bejaardenhel psters.

Vereige diploma’s: maatschappelijk werk(st)er, socide verpleegster.

Vierde catégorie

Aanvangsleeftijdin de loonschad: 23 jaar.

Personedl wier functie bestaat in het codrdineren en omkaderen van de maatschappelijk werk(st)ers.
Vijfde catégorie

Aanvangdlesftijd in deloonsched: 24 jaar.

Personeel belast met een gespeciadiseerde functie en dat de overeenstemmende opleiding heeft gekregen.

Voorbeelden: psycholoog, socioloog, ...

Artikel 6

Technisch personed (2 categorieén)
Eergte catégorie

A. Poetsvrouw

Personed wier functie bestaet in het schoonmakenvan de lokalen van de diengten.

Profidl:

Een algemene technische basiskennis aantonen inzake huishoudelijk onderhoud.

B. Polyvalent arbeider

De polyvalente arbeiders verrichten uitsluitend eenvoudige manuele en technische arbeid met het oog op het

verbeteren van de levensomstandigheden vVan de personen die moeten worden geholpen. Zij vervoeren deze
jpersonen en sanitair materiaal.

-l



De arbeider zal nooit de plaats innemen van een privé-onderneming.
De polyvaente arbeider moet bekwaam zijn om:

1. Nauw samen te werken met de persoon die de leiding heeft over de dienst en/of de begel eidingspersoon.

2. Zichte integreren in de interdisciplinaire thuishulp en thuisverzorging en zich te wenden tot de persoon die
de leiding heeft over de dienst of tot de codrdinator voor alle handelingen die buiten zijn bevoegdheid
vallen.

3. Deel te nemen aan alle gpleidingen die specifiek zijn voor zijn werk.

Profid:

Daar er terzake geen reglementering bestaat, zal hij moeten aantonen dat hij beschikt over:

* Eenalgemene en technische basisbedrevenheid.

*  Openheid van geest en zin voor het werken inploegverband.

» De gave om zich aan te passen aan de dagdlijkse levensomstandigheden van de te verzorgen personen.
*  Socidevaardigheden.

C. Chauffeur

Functie

De chauffeur bestuurt voertuigen bestemd voor het vervoer van de personen van hun woonplaats naar een
ziekenhuis Of een gezondheidsdienst.

De chauffeur moet bekwaam zijn om:

1. De hem toevertrouwde voertuigen te besturen in alle veiligheid en met inachtneming van de wegcode. Te
waken over het algemeen onderhoud ervan op de manier van "een goede huisvader”.

2. Nauw samen te werken met de persoon die de leiding heeft over de diend.

3. Zichteintegrerenin de interdisciplinaire thuishulp en thuisverzorging en zich te wenden totde persoon die
de leiding heeft over de dienst of tot de codrdinator voor atle handelingen die buiten zijn bevoegdheid
valen.

4. Ded te nemen aan alle opleidingen die specifiek zijn voor zijn werk.

Profid:

In het bezit zijn van het vereigte rijbewijs.

»  De medische selectie hebben die voor dit werk vereist is.

» Tebeschikken over openheid van geest en zin voor het werken in ploegverband.

» De gave hebben om zich aan te passen aan de dagdlijkse levensomstandigheden van de te verzorgen
personen.

+  Sodde vaardigheden bezitten.

HOOFDSTUK III: LOONSCHALEN
Artikel 7
Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt verstaan onder “referentieloonschalen” de

geindexeerde loonschalen die op 1 december 2000 van kracht zijn in de inrichtingen die ressorteren onder het
paritair Subcomité voor de privé-ziekenhuizen.



Artikel 8

De partijen komen overeen de loonschalen die op 31/12/2000 in de dienstenvan kracht zijn geleidelijk aan te
passen aan de “referentieloonschalen” zoals bepaald in artikel 9.
Deze aanpassing za gespreid worden over vijfjaar, in schijven van 20 %. De vijf verhogingen zullen worden
toegepast op 1 januari 2001, 2002, 2003, 2004 en 2005, rekening houdend met de geindexeerde

referentieloonschaen op 1 december 2000, 2001, 2002, 2003 en 2004.

Artikd 9

81 Voor detoepassing van artikel 8 van deze collectieve arbeidsovereenkomst steunen de partijen op de
volgende concordantietabel:

Administratief personeel

Functie Diplomavereist bii de Catégorie Loonschaal
indienstneming

Klerk Lager secundair 1° 126

Opsteller, secretaris, Hoger secundair 2° 1.39

boekhouder....

Directiesecretaris, Hoger, niet-universitair 3 155/1.61/1.77

boekhouder.... Al

Directeur, codrdinator Hoger, niet-universitar |4 178s
Al

Directeur, codrdinator Universitair 40 180

Sociad personed

Functie Diplomavereist bii de Catégorie L oonschaal
indienstneming

Huishoudhulp Geen hijzondere vereisten | 1° 122

Gezinshelpster Gezinshelpgter of 2° 135
odijkgesteld

Oppasser zieke kinderen | Kinderverzorgster Of 2° 135
gezinshelpster en
gdlijkgesteld

Maatschappelijk Specifiek, hoger niet- 3 1.55/1.61/1.77

werk(s)er, sociaal universtair, Al

verpleegster

Socioloog, psycholoog.... | Universitair 5° 180

Technisch personed

Functie Diplomavereist bij de Catégorie Loonschaal
indienstneming

Poetsvrouw Geen bijzondere vereisten | 1° 1.22

Polyvdent arbeider Geen bijzonderevereigten | 1° 122

Chauffeur Geen bijzonderevereisten | 1° 122

82 Voor de verschillende functies worden de lonen voor een wekelijkse arbeidsduur van 38 uur (36 uwur
voor de gezinshelpsters en de huishoudhulpen die onder de Franse Gemeenschapscommissie
ressorteren) Vastgesteld zoals bepaald in de loopbaanroosters die als bijlage bij deze collectieve
arbeidsovereenkomst zijn gevoegd (bijlage 1). Vanaf de datum van inwerkingtreding van deze
collectieve arbeidsovereenkomst en tot 31 december 2001, worden de bedragen in euro die voorkomen
in de tabellen van bijlage 1 vervangen door de bedragen in belgische frankendie voorkomen in de
tabellen van bijlage 2.
Deze loonschaal roogters vermelden de uurlonen en/ofde maand- enjaarlonen. Zij worden opgesteld op

basisvanjaarlonen.




83 De jaarbedragen zijn gekoppeld aan het indexcijfer 124,34, van kracht op 31 december 2000. De
maandlonen worden bekomen door de jaarlonen te delen door 12.
De uurlonen worden bekomen door dejaarlonen te delen door 1976.
In de bijlagen bij deze overeenkomst worden de geldende bedragen, gekoppeld aan het indexcijfer
124,34 op 31 december 2000 vermeld.

84  Elke aanpassing van deloonschalen zal gespreid worden over 5jaar met schijven van 20%. De toe te
passen minimumbedragen worden vermeld in bijlage 1.

85 Voor de referentieloonschalen worden de maandlonen bekomen door dejaarlonen te delen door 12, met
2 decimalen.
De uurlonen worden berekend met 4 decimalen . De afronding gebeurt door het weglaten van het cijfer
dat volgt op de afte ronden decimadl als het kleiner is dan vijf, en door de afte ronden decimaal op te
trekken naar de volgende eenheid als dit cijfer gelijk is aan of groter dan vijf.

86  Als overgangsmaatregel kan, gedurende de périodevan 1januari 2001 tot 31 december 2001, de bijlage
1, opgesteld in belgische franken, toegepast worden.

Artikel 10

Deze collectieve arbeidsovereenkomst doet geen afbreuk aan de door de werknemers verworven rechten op de
datum van haar ondertekening. De rechtvaardige toepassing ervan vereist dat alle bijkomende subsdies
toegekend ten voordele van de werknemers krachten het akkoord met de non-profitsectoren de
toepassingsmodaliteiten ervan hen ook werkelijk worden toegekend.

HOOFDSTUK IV: GEMEENSCHAPPELIJKE BEPALINGEN

Artikel 11

Koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen,

81

Al dein deze collectieve arbeidsovereenkomst vastgestelde lonen evenalsde werkelijk betaaldelonen
worden gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijkdat maandelijkswordt
vadigesteld door het Ministerie van Economische Zaken en gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

De op 31 december 2000 werkelijk betaalde minimumlonen worden beschouwd als zijnde in
overeenstemming met de spilindex 105.20 (basis 96 = 100), uitbetalingspercentage 100 %.

Onder spilindexen dienen te worden verstaan de getallenbehorend toteen reeks waarvanhet eerste
105.20 is, en elk van de volgende bekomen wordt door de voorafgaande afgeronde spilindex te
vermenigvuldigen met 1.02, waarbij de delen van honderdsten van een punt worden afgerondop het
hogere honderdste of worden verwaarloosd, naargelang zij a dan niet 50 % van een honderdste
bereiken. De hiernavolgende tabel wordt gegeven alsvoorbeeld maaris niet beperkend:

105.20
107.30
109.45
111.64
113.97

Iedere maal dat het indexcijfer van de consumptieprijzen een der spilindexen bereikt of erop
teruggebracht wordt, worden de op dat ogenblik geldende lonen opnieuw berekend door ze te verhogen
of te verminderen met 2 pct. waarbij de coefficient 1,02 wordt gebruikt als vermenigvuldiger of als
deler.



53] Bij het berekenen van de aanpassingenvan de jaarlonen voortspruitenduit de koppeling aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen, wordt rekening gehouden met de derde decimaal. Het resultaat
wordt afgerond naar de naasthogere cent wanneer de derde decimaal gelijk is aan of hogerisdan 5, en
naar de naastlagere cent wanneer de derde decimaal lagerisdan 5.

86 De verhoging of vermindering van de lonen bedoeld in paragraaf 1°, volgens de berekeningswijze
bepaald in paragraaf 5, wordt toegepast vanafde tweede maand die volgt op de maandtijdens welke het
viermaandelijks indexcijfer de spilindex bereikt vermeld in paragraef 3.

87 Indien een verhoging van de lonen als gevolg van een koppeling aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen moet worden toegepast samen met een andere verhoging van de lonen, wordt de
aanpassing die het gevolg is van de koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen toegepadt na de aanpassing van de lonen volgens de voorziene loonsverhoging.

88 Als overgangsmaatregel zal gedurende de pé&riodevan 1 december 2000 tot 31 december 2001 de
indexering gebeuren op basis van de loonschalen in Euro. Het resultaat wordt omgezet in belgische
franken.

HOOFDSTUK V : SLOTBEPALINGEN
Artikel 12

De partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de voordelen die toegekend worden door deze collectieve
arbeidsovereenkomst enkel effectiefaan de werknemers zullen toegekend worden, voor zover de Regering van
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het College van de Franse Gemeenschapscommissie en het Collége van de
Gemeenschappdlijke Gemeenschapscommissie integraal het akkoord van 29 juni 2000, punt 5, |e uitvoeren. Zij
komen tevens overeen om diezelfde overheidsinstanties te informeren inzake dejuiste tenuitvoerlegging van
deze overeenkomst.

Artikd 13
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gedoten voor onbepaalde tijd.Zij treedtinwerkingop 1 januari
2001. Zij kan worden opgezegd mits een opzeggingstermijnVvan een jaar, betekend door middel van een

aangetekende brief aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp, die
de ondertekenende partijen hiervan op de hoogte za brengen.

Gedaan te Brussel, op
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25 68363 71021 73688 76366 78023 81691 13338 820236 852252 884256 916272 848276 880262 160056
26 68353 71163 73973 76784 79584 82404 14061 820236 653866 887676 521408 855128 888848 168612
27 68353 71306 74268 77212 80188 83118 14765 820238 855672 891108 926544 861880 887416 177180
28 68353 71449 74545 77640 80736 83832 16479 820236 857388 694540 931680 968832 1005984 185748
28 68363 71592 74830 78088 81307 84546 16193 820236 859104 897960 936828 875684] 1014552 194316
30 68363 71592 74830 78069 81307 84546 16193 820236 859104 887060 936826 876684] 1014552 184316
31 66353 71592 74830 78080 81307 84546 16193 820236 859104 887080 93se28]  97s884] 1014552 194316
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f&fw—%o%« O P PesS 5, ANNEXE 2
BAREME POUR LE PERSONNEL AIDE-FAMILIAL ET GARDE DENFANTS MALADES DE LA SCP 318,01 Progressmn de % paran pandantS ans W tm
Index 124,34 | Verdorz e
| kS 0 [Ehele (& SCPatEpt=139) Tge de depan=T8ens ] 4»/&4/‘7/% AT /a,a A 2. 4,
Anclenneté [Bareme en "TNouveau bareme aprés harmonisation barémique Bareémeen {Nouveau bareme aprds harmonisatiof barémigue V4
vigueur au |Rémunération mensuelle Ecart vigusur au {Rémunération annuelle Ecart
0L/12/00{  0L/0L/0L] 010410 010100 0L/0L/04] . 8110110 01/12/00] OO0 0L/01/0z] . OABAI03]  OL/0L/oA]  01/01/05
0 1245,19 1282,48} 1339,78 1387,06 1434,36 1481, 66 236,47]  14842,33}  15509,90]  18077.48  16644,76]  17212,34 17779, 92 2837,59
1 1245,19 1314,50 1383,79) 1453,10 1522,39 1681,70 346,61 14942 33 15774,08 16605,48 17437,23 18268,66 18100,38 4168,07
2 1288,66 1362,16 1415,67 1478,16 1642,87 1606,18 317,63 16483, 80 16225,92 16988, 04 17749,87 18511,88 18274,12 3810,32
3 1288,65 1365,04) 1421,45 1487,83 1564,24 1620,63 331,98 15463, 80 16260,43 17057 38 17853,89 18650,81 18447 54 3983,75|
4 1331,86 1382,568 1453, 20 1613,84 1574 ,46 1635,08 303,12 15983 ,48 16711,10 17438,42 18166, 03 18883,35 18620,087 3637,49
5 1331,9% 1395,47 1459, 00 1522,51 1586, 05 1649,56 317,60 15983,48 16745,60 17508,03 18270,15] 1803257 19784,88 3811,21
6 1376,83 1433,47 1491,10 1548, 74 1606,37 1864,01 268,18] 1651001 1720163 1789325  18684,88]  19276,50 16868,12 3458,11
7 1376,83 1438,37 1486,01 1657,42 1617,685 1678,48 302,66 16610,01 17236,43 17962,86) - 18688891  19415,42 20141,84 3631,84
| 8 1418,74] 1474,37 1620,01 1683,87 1838,30 1662, 84 273,20 17036, 83 17692,46 18348,08]  16004,01 18659, 64 20315,27 3278,44
; 8 1419, 74 1477,27 1534,81 1592,32 1646,88| 1707,38 287,66]  17038,83 17727,26 18417,70 [ 18107,83 16798,26]  20488,70 3461,87
10 1462,80 1622,81 1583,22 1643,63 1703,85, 1764,16 301,58‘ 17551,16 18274,61 1 8998,66l 19722,41 20446,16! 21189,01 3618,75
11 1462,60} 1628,38} 1600,18 1853 85| 1717, 73 1781,51 318,92]  17881,46] 1831658  10081,85]  10847,35]  20612,74 21378,14 3528,98
12 1506,45]  1564,83] 182341 1681,91 1740,38 1788,86 202,42|  48077,38{ 1877012  16480,88] 20182,90] 20884,83]  021586,37 3508,98
13 1606,46 l 1568,40 1630,35 1892,32 1754,27 1818,22 309,77 18077,38 18820,77 19564,1@1 20307,83]  21051,22 21784,60 3717,21
14 1548 88 1604,22 1861.68 1718,87 1776,21 1833,54 286,66 18562, 58 18250,62f  16938,67}  20626,43 21314,48 22002,53 3438,87
16 1546,88 1807.89 1888,50) 1729,28 1790,08 1850,80 304,02 18562,56 19202,2 20021, 9 20751,37)  21481,06 22210,76 3648,20
16 1585, 06 1841,70] 1698 34 1764,66 1811,81 1868, 25 283,19 18020,67 18700, 40 20380, 12 21059, 55 21738,27 22418,89 3398,32
17 1686,06 1645,17 1705,28 1765,37 1825,46 1885,60 300,56]  19020,67 18742,04)  20463,41 21184,48]  21805,85 22827,23 3606,65
18 1622,69 1878,66 1734,73 1780,81 1848,88 1902,95 280,37} 19471,04]  20143,83]  20816,81|  21489,69{  22162,57] 2283548 3364,41
19 1822,59) 1882,13] 1741,68 1801,22 1830,76 1920,31 287,72 19471,04]  20185,67 20600,10]  21614,83 22320,16] 2304386 3572,84]
20 1658, 33[ 1714,21 1770,06 1825,93 1881, 76 1837,68 279,33 19900, 00 20670,60]  21240,71 21911,21 22581,41 23251, 82 3351,92
21 1668,33 1717,68 1777,00 1836,35 1895,67 1955,01 298,88 18900,00 20612,15 21324,00 22036,15 22748,00 23460,15 3560,1 gl
22 16%4,43 1750, 00 1805, 81 1861,18 1916,79 1972,36 277,84 20333,12]  21000,05 21687,28F  22334,22 23001,45 23688,38 3335,28
23 1694,43 1763,47 1812,62 1871,80 1830, 64 1088,89] 2%,27 20333,12 21041,70 21750,28 22458, 15 23187,73 23876,31 3543,19
24 1694,43 1757,02 18198,61 1882,18 1844,77 2007,37 312,% 20333,12 2108424 21835, 35 22586,17| 23337,26 24088,41 3756,29
25 16%4,43 1760,56 1826,88 1882,82 1858, 83 2025,07 330,64] 20333,12 2112878}  21920,13 22713,78 23507,15 24300,80] . 3867.68
26 1694,43 1784,08 1833,74 1903,43 1873,08 2042, 74 348,32 20333,12 21160,02 22004 81 22841,11 236877,00 24512, 80 4178,78
27 1684,43 1787,83 184083 1814,04 1887,24 2060,44 366,01 20333,12 21211,55{  22088,68]  22868,43 23846,86 24725,30 4382,18
28 4894,43 177117, 1847,82 1824,65 2001,39 2078,14 383,71 20333,12 21264,09) 22175,07 23085 74 24016,72 24637,68 4604,67
29 1684,43 1774, 72 1854,98 1935,28 2015,55 2095,84 401,41] 2083312  21296,63]  22258,85{  23223,38]  24186,67{  25150,08 4816,97
30 16%4,43 1774,72 1864,88] 1935,281 2016,55 2085,84 401,41 20333,12 21298,63, 22258, 85 23223,36 24186,671, 25160, 08 4816,97
31 16%,43 1774,72 1864,68] 1635,28]  2015,55 2085, 84 401,41 20333120  21206,63] o2o058,85]  23223.38]  24188,67]  25160,08 4816,97
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Bardme pour le personnel dela SCP 31801 - passage de ['echelle 1.12a 122 (réf. SCP 305.01): progression de 20% par an pendant 5 ans

—

Index T24,34 i

Echelie(rdf. SCP 305,011,124 1.22.

Jage de départ=18ans |

ANNEXE1

7

Ancie] Baréma en JNouveau k@reme apres harmonisation barémique

*|_es Montants représentent des minimas, 1S doivent étre adaotés en fonction du baréme réellementen vigueurdans chaque service au  81/12/00
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[N Baréme cn JNouveau Darciic apres harmonisation Daremique Bareme en fNouveau bareme apres harmonisation barémique
vigueur au {Rémunérationhoraire Ecart | vigueur au [Rémunération mensuelle Ecart | vigueur au {Rémunération annuelis Ecart
31/12/00 1.22 31/12/00 ! 1.22 31/12/00 1.22
) “S5I04704] 01,/01/02 JFOL/01/03 J* 0L/0L M}'WT/(T&" 712 FOA701/01]* 01701702 01/01/03 J*04/04 104} 01/01/05) 1.1 BT 01/01/02]" 01/01/03) 01/01 /04 | 04104 10
0O 314,26 315,86 32047 326,07 320,68 334,28 23,02 51264 52012 62770 53529 54267 66045 3791 615048 624146 633243 642343| 651442 660540f 45492
1 337,33 342,11 346 88] 351,68 356,46 381,24 23,91 855647} 56334 57122 57909 58697 69484 3937 666664 6760131 6854621 694910 704359 713808| 47244
2 339,10 344,2 349,3 354,4 369,5 384,68 25,5 66838 56678 57518 58357 59197 60037 4199 670066 680134{ 680211} 700289] 710366] 720444 5%3?&
3 340,87 346200 85171 357,13] 38258 36787 27,1 56130f 57022 57915 58807} 59700} 60582 4462 673560 684269 694978] 705686} 716385 727104] 63544
4 342,64 348,38] 354,12 35888) 365,58f 371,334 26,68 564211 57366] 58311 592566 60201t 61146 4725 677052 688382) 699732| 711072} 722412} 733762f 66700
9 344,42 350,48] 366,53 862,58 368,64 374,7 30,28 56714 57711 58708 587061 60704 61701 4987 6B0568 682637} 7045061 7164741 7284431 740412] 68844
6 346,19 352,66 368,84 365,31 371,69 378,06 31,87 57006 58056 68105 60155 61204 62254 5248 684072 698667] _709262]: 72188 734453)  747048] 62976
7 347,96 354,65 361,35 388,044 374,74 381,43 33,47 67297} 58398 59602 60604 61707} 62809 5512 687664 700783] 714022 727250f 740479] 753708] 66144
8 348,73 356,741 363,75{ 370,774 377,781 _ 384,78 35,06 67589] 58744 68888 61053}  62207{ 63362 5773 691068! 7049231 718778 7328341 746488| 780344f 69276
e 361,50 358,83 366,16 373,61 380,831 38B,16] 36,66 578801 58087] 60286  81502] 62710 63917 6037 694560 709049] 723638} 738026} 752515) 767004] 72444
10 362,41 370821 378,23] 388,43  304,04] 401,85 39,54 59677 609781 62281 63584]  64B86(  661B8) 6511 716124 731750] 7473771 763003 7786301 794266{ 78132
11 364,19 372,66] 380,93 880,28{ 397,66} 406,03 41,84 59970 61348} 62726 64104| 854821 66860 6890 719640 7368178) 752712] 768246] 785784} 802320} 82680
12 366,88 374,791 883,82 39244 401,27 410,1 44,14 60261} 61715 63169 646221 660761 67530 7269 723132 7406781 7680231 775468] 7829141 810360] 87228
13 367.73 377,02] 386,31 395501 404,88 414,171 46,44 60563{ 62082} 63612 651411  66671] 68200 7647 726636 7449891 763342] 781694} 800047} 818400} 91764
14 389,60 379,25 389 398,78 4085 418,25 48,76 00844 82450{ 64055 86661 67266 68872 8028 730128 748385 788862 787930{ 807187f 826464! 96336
15 371,27 381,48] 391,69 401,9 412,114 422,32 ~ 51,08 61136 62817] 64498 66180 678611 69542 8406 733832 7538064 773981 784155! 8143308 834504 100872
16 373,05 383,721 384,39 405,06 415,73 426 4 63,36 61429 63186 64943 66700 88457 70214 8785 737148 758232| 778316] 8004001 821484] 842568 105420
17 374,82 385,95} 387,08] 408,21 419,34f 430,47 55, 65 617204 63553 863881 67218} 69051 70884 9164 740640 762634] 784827| B08621f 8286141 850606 109968
18 376,59 388,18] 398,77}  411,38] 42285| 43454 57,85 62012 63920{ 65828 67737| 60848 71554 9542 744144 767045] 7899461 8128461 835747{ B58648{ 114504
19 378,368 39041 402,461 414,52} 426,67 43862 60,26 62303{ 642861 66272 B8257]  70241] 72206 8923 747636 7714611 7952661 819082f - 842897 666712] 119076
20 380,13 302641  405,16] 417,674 430,18} 442,69 62,66 626961 646551 68715 687761 70836]  72898f 10301 751140 775862{ 800685 826307| 860030 8747621 123612
21 381,80 394 87;  407.85( 420,82 433,8] 446,771 84,87 628861 65022] 67159 69295 71432 73568[ 10882 754632 780268 8059061 831542) . 857174 B82816] 128184
22 383,68 397,11 410,54 423 98 437 41 450,84 67,16 63178 65381 67603 69814 72026 74238 11059 758148 784890 8112311 8377731 864314 890856‘ 132708
23 386,45 308,34] 413231 427,131 441,02] 44 91 69,46 634711 65759 68046 70334]  72621] 74908f 11438 761652 789103] 81e6654] 844006 871457] 8989081 137256
24 387,22 401,67] 416,831 480,281 44484 458,89 71,77 63762 66126{ 68489 70853 73216 75580 11818 765144 783507) 821870} 880234t 878597f 808880} 141816
25 368,88 403,8] 418,62} 433,431 448258 463,06 74,07 64054}  66483f 68833| 713721 73812  76261| 12187 766648 787921 | 8271841 86684868 885739] 816012 146364
26 350,76 408,04] 42131} 436,69 451,56[ 467,14 76,38 6434 66860{ 68376 71891 74407] 769221 12577 772140 802326 832510} 862694| 8928791 923064 150824
27 392,54 408,27{ 424,01 439,74) 45548 471,21 78,67 64638} 67228] 69820 72414] 75002} 77593 12855 776656 8067481 8378401 868932{ 900024} 931116} 155460
28 392,64 409,09 426,64] 442.18f 458,73} 475,28 82,74 64638| 67363{ 70088 72813)  75538{ . 78263 13625 776656 808356] 641056f 6737661 80845681 939156] 163500
2 392,64 400,91 427,27 444,63[ 462| 479,38 8882 64638} 67497 70357 73216] 76076} 78835} 14297 776656 809868] 844282| 878584 812807] 947220} 171664
30 392,64 408,81 427,27 444,83 462{ 479,36 86,82 646381  67497] 70357 73216{ 760781  78835{ 14297 775656 B0898O] B44282| 878594 812907] 947220] 171664
31 392,54 409,91 427,27 444,63 462{ 479,36 86,62 64638|  67497{ 70357 73218] 76076}  78838f 14297 776656 800068 B44282| B78584] 912907 847220} 171564
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Index 124,34

Bareme pourle personnel de la SCP 318,01 - passage

Echells(réf, SCP 305,01 =1. 124 1.22 18pe de dépari=18 ans \

de 'échelle 1.12a 1,22 (réf.SCP 30%%‘\,'aragresslon de 20% par an pendant5ans |
' o
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ANNEXE 2

%

Ancie] Bareme en [Nouveau bardme apres harmonisatlon barémtque Baréme en JNoUveau bareme apres harmonisation baremique Bareme en {Nouveau baréme apres harmonisation barémigue
vigueurBU [Remuneration horaire Ecart ] vigueurau JRémuneration mensuelle Ecart | vigueurau jRémunération annuelie : Ecart
31/12/00 122 31/12/00 122 31/12/00 12 ]
112 *04/01/04§*04/01/02}*01/01/03]*01/01/041*81/01/05 112 01/01/01}*01/01/02§*04/04/03 §*01/01/04}*01/01/05 112 *01/04/01}*01/01/021*01/01/03§-01/01/04|*04/04/05
of 17,7168 783001 704421 8,0583] 8,1726] 82866} 0,6707 1270,55| 1280,34] 1308,131 1326,85] 1346,74] 1364,63 93,88 15246,64 15472,18§15697,73} 15823,27{ 16148,83] 16374,36] 1127,72
18,3622 8,4807{ 8,5992} 8,7178| 8,B364| B,8648{ 05027 1375,97[ 1396,48] 141602| 1436,53| 1485,08] 147457 87,60 16523,69 16757,82] 16882,16} 17226,37] 17460,60} 17694,84 1171,15"
2} 84061 8,6326] &.6588] 87853 89118] 8,0382] 06321 4384,18] 1405,01] 142583| 1446,63] 146748 1488,28 104,08] 1661026}  16850,08{ 17108,88} 17358,71] 17609,51{ 17858,34] 1248,08
3] 84499 8,6843! 8,7187] 88530 8,8874f 8,1217] 0,6718 1391,43| 141364 143568] 1457,79{ 1478,62{ 1502,04 110,61 16697,12 16962,58 17228,05! 17483,80 17758,87] 18024,44| 1327,32
4} 18,4838 8,6361 8,7784] 8,8204{ 8,0627] 8,2050f 0,7112 1388,641 142207} 144548 1468,82] 148234} 1516,77 117,13 16783,68 17064,78] 17345,801 17627,01] 17908,13] 16189,24{ 140556
5| 85379 8,8882] 8,8381] 8,8684f 9,1363{ 8,2888] 0,7506 140590} 1430,62{ 145536] 1480,07] 1604,81] 15628,63! 123,62 16870,84)  17167,54]17464,25] 17760,83] 18057,63| 18354,33} 1483,48!
6| 8,5818 8,7397| 8,8979[ B,0568{ 8,2140{ §,3718] 0,7800 141314] 1439,17{ 146517} 1491,20] 161721} 154324 130,09 16957,70 17288,82 17682,15} 17894,38} 18206,61} 18518,84] 1561,13
7| 8,257 87915 8,06768] 8,1235| 6,2808] B4554] 08287 1420,36] 1447,67] 1475021 1502,33] 1620,68{ 155680 138,84] 1704427 17372,20{ 17700,14} 16028,06] 18355,88} 18683,63| 1838,67
B{ 8,6686 864341 801711 91811f ©8,3848] ©,6387; 08691 1427,881 1456237 1484,83] 1513461 1642,07| 1570,70 143,11 17131,13 17474,58)17818,04} 18161,52] 18604,98] 18848,44{ 171731
S| 8,713 88852 8,0768f 8,2688] 8,4405] 86222 08088 1434,81] 1464,73] 1484,67] 1524691 1554,54] 156446 149,65 17217,69 17576,87] 17838,04} 18295,18{ 18654,36] 18013,63} 1785,64
10! 8,9838 §,1800) ©,23781] 065718 8,7680] B.6641) 08802  1479,36] 1511,63] 1543,01} 157621} 1808,48}, 1640,76 161,40 17752,26 18136,61] 18526,88] 18814,36| 18301,73] 18688,08{ 1936.84
11] _ 9,0280 9,2385] 9,4430{ 6,6502] 8,8677] 10,0652f 1,0872 1486,62| 1520,78} 1654,84] 16B8,10| 162326} 1657.42 170,80 17839,41 18248,33| 18658,24 18068,16| 18478,08| 10888,88{ 2049 58
12t 9,0719 8,2008f ©,5097] B8,7283] 884721 10,1661] 1,0042 1493,83] 1529,87} 1565,82{ 160184} 1637,88] 1674,02 180,10 17925,87 18358,45] 18700,80| 19223 37{ 18655,82{ 20088,30| 2162,33
13{ 81158 . 8,3461] 0,5784] 6,8084} 10,0367] 10,2670 11512 1501,07| 1538,87! 1576,80f 1614,80} 1652,73] 16080,63 188,56 18012,84 18467,78118922,75{ 19377,69 18832,85| 20287,61{ 2274,77
14 91597 ! 0,4014] 9,6431] 8,8848| 10,1265 10,3681{ 14,2085 1608,28] 1548,10] 1587B8! 1627,68] 1667,48] 1707,28 199,01 18099,40 18677,02 19054,63{ 16532,27] 20008,88| 20487,51 2388,11
15{ 9,2035 8,4588] 8,7097| ©,8628{ 10,2159} 10,4890] 1,2856 1515,52f 1557,10f 1596,86] 1640,66f 1682,23] 172390 208,38 18186,26 186B6,36{ 18186,48] 106886,56] 20188,71§ 20688,81{ 2500,56
16{  8,2477 9,6122{ ©8,77687} 100412 10,3067} 10,6702] 1,3225 1522,791 156634} 1608,88] 1653;45] 1687.001 1740,56 217,77 18273,42 18766,061 18318,741 18841,40} 20364,06{ 20888,72} 2813.28
17| 92915 9,5675§ 8,6434{ 10,1183} 10,3852 10,6711] 13768 1530,00f{ 157544} 1620,88f 1668,28) 1711,73] 175717 227,17 18359,99 18805,20{ 16450,40] 18885,61] 20540,801 21086,02} 2726,04
18] 9,3354 9,62271  ©,68100] 10,1873 10,4847{ 10,7720{ 14366 1537,24{ 158464 1631,86) 1678,18] 172648} 1773,78 236,54 18446,86 18014,65] 18582,25} 20149,93] 20717,63] 21285,33 2838,48
19| 93783 987801 08,8787 10,2757[ 10,5744} 10,8731) 14838 1544,46f 1503,66] 1642,84] 188208] 1741231 179044 245,88 1853341 18123,77] 18714,13] 20304,51f 20884,87 | 21485,23{ 2951 82
20| 89,4232 9,7333] 10,0434{ 10,3838{ 10,6639] 10,8740 1,6608 1551,69{ 1602,76] 165382 1704.81] 175598} 1807,04 255,36 18620,27 18233,12} 18845,88] 20458,83] 2107163} 21684,54{ 3064,26
21| 94671 9,7886| 10,1103! 104319{ 10,7636] 11,0751 16081 1658,90| 1611,85] 1664,83] 1717,78! 1770,75| 1823,70 264,80 18708,84| 19342,38{ 18877,89] 20613,39 21248,91{ 21884,44{ 3177,60
221 86112 8,8441] 10,1770{ 10,6102} 10,8431} 11,1760! 1,6649 1566,17| 1621,00] 187583 1730,64| 178548} 1840,31 274,16 18784,00 18451,86120108,881 20767,86| 21425,78| 22083,74| 3288,75
23] 9,5651 £,.8004] 10,2437] 10,5883} 10,8326} 11,2768] 17218 157340} 1830,12| 1686,82] 1743,53] 1800,23] 1856,85 283,54 18880,86 18561,35§20241,841 20922,36 | 21802,85] 22283,35{ 3402 48
24} 9,5989 9,9547{ 10,3108] 10,6684] 11,0223] 113781} 1779 1 1580,62{ 1639221 1687,80f 1756,40{ 1814,88] 1873,68 202,98 18957,42] 19670,62}20373,83} 21076,75] 21779,85{ 22482,85| 3515 53
28] 9,6428 10,00891 10,3773} 10,7444 11,1118] 11,4760, 1836 1 1587,86f 1648,32] 1708,80] 1768,27] 1828,75} 1830,21 302,36 18054,20 19779,84120605,60{ 21231,24| 21956,80{ 22682,55{ 3628,27
28] 19,6867 10,0655 10,4440] 10,8228] 11,2013{ 11,6801 18934 1595,07| 1657,42} 1718,78f 1782,13] 1844,50{ 1806,85 311,78 19140,86 18888,12]20637,38] 21385,83] 22133,88] 22882, 16/ 374131
271  8,7308 10,1207 10,6100 10,0008 11,2811} 11,8810{ 1,8602 1602,33| 1668,66] 1730,79} 1795,02{ 1859,25| 182348 321,15 18228,01 18888,76{20768,51} 21540,26] 22311,01{ 23081,76} 3853,76
281 9,7308 10,1411] 10,5613f 10,8814] 1137161 11,7818 2,0611 1602,33} 1668,89} 1737,44] 1804,98{ 1872,54] 1840,08) 337,75 1822801 _ 20038,62120849,23] 21858,86! 22470,46{ 23281,07} 4053,06
28 8,7308 10,1612] 10,6017] 11,0221} 114527} 11,8830] 2152 2 1602,33} 167321} 1744,10 1814,98{ 188587 1956,75 364,41 18228,01{  20078,61}20826,20] 21778,78] 22830,37} 23480,871 4262,86
30{ 89,7308 10,1612} 10,5817} 11,0221f 11,4627 14,8830} 2152 2 1602,33} 167321] 174410 1814,98| 188587| 185675 354,41 19228,01]  20078,81{20628,20} 21779,78| 22630,37] 23480,87 | 4252,88
31 9,7308 10,1612} 10,5617 11,0221} 11,4627] 11,88300 2152 2 1802,33] 167321] 1744,10; 1814,98{ 1885,87{ 1956,75 354,41 19228,01 20078,61]20826,201 21778,76| 22830,37] 23480,87{ 4252 86

*| @s montants représentent des minimas, fis doivent &tre adaptés en fonction du baréme réellement en vigueur dans chaque service




» Les montants représentent des minimas, lis doivent &tre adaptés en fonction du baréme réeliement en vigueur dans chaque service au 31/12/00

A.S.B. | ) "
Baréma pour le personnel de ta SCP 318,01 -progression de 20% par an pendant 5 arg-‘ ANNEXE 1 [’
Index 124,34 | /
LEchelle(réf. SCP 305,01=1.50a Eg) [age de départ: 20 ans I
Ancienn Baréme en |Nouveau baréme aprés harmonisation barémique Baréme en {Nouveau baréme aprés harmonisation barémique -
vigueur au {Rémunération mensuelle Ecart ' | vigueur au jRémunérationannuelle Ecart
31/12/00 11.39 31/12/00 | 1,39
1.60% *04/01/01 *01/01/02 *01/01/03 *01/01/04 *01/04/08 1.50* *01/01/01 "01/01/02 *01/01/03 *01/01/104 *01/01/0
0 57268 58068 58869 59669 60470 61270 4002 687216 696821 706426 716030 725635 735240 48024
1 62081 62891 63691 64492 65292 66092 4001 745092 754694 764297 773899 783502 793104 48012
2. 62628 63321 64014 64706 65399 66092 3464 751536 759850 768163 776477 784790 793104 41568
3 63165 63973 64781 65589 66397 67205 4040 757980 767676 777372 787068 796764 806460 48480
A} - 63702 64403 65103 65804 66504 67205 3503 764424 772831 781238 789646 798053 806460 42036
6 64239 65129 66019 66909 67799 68689 4450 770868 781548 792228 802908 813588 624266 53400
6 66S38 66168 66798 67429 68059 68689 3151 786456 794018 801581 809143 816706 824268 37812
7 66836 67800 8876 69729 70693 71657 4821 802032 813602 825173 836743 B48314 869884 57852
6l A 68134 68839 69543 70248 70952 71657 3523 817608 826063 834518 842974 851429 859884 42276
af . ) 69433 70471 71510 72548 73587 74625 5192 833196 845657 858118 870578 883039 895500 62304
10 72215 72994 73773 74551 75330 76109 3894 866580 875926 885271 894617) 903962 913308 46728
11 73513 74551 75590 76628 77667 78705 5192 882156 888386 894617 900847 907078 913308 31152
12 74811 75590 76369 77147 77926 78705 38%4 897732} 907078 016423 925769 935114 944460 46728
13 76110 77152 78194 79237 80279 81321 5211 913320 919548 925776 932004 938232 944460 31140
14 77408 78191 78973 79756 80538 81321 3913 92889% 938287 947678 957070 966461 975852 46956
15 78706 79759 80811 " 81664 82916 83969 5263 944472 950748 957024 963300 969576 975852 31380
16 80004 807897 81590 82383 83176 83969 3965 960048 969564 979080 988596 998112 1007628 47580
17 81321 82380 83440 84499 85559 86618 5297 875852 982207 988562 994918 1001273 1007628 31776
18 826448 83440 84234 85029 85823 86618 3973 991740 1001275 1010810 1020346 1029881 1039416 47676
19 83969 85028 86088 87147 88207 69266 5297 1007628 1013986 1020343 1026701 1033058 1039416 31788
20 85293 86088 86882 87677 88471 89266 3973 1023516 1033051 1042586 1052122 1061657 1071192 47676
21 86617 87676 88736 89795 90855 91914 5297 1039404 1052117 1064830 1077542 1090255 1102968 63564
22 87941 88736 89530 90325 91119 91914 3973 1056282 1064827 1074362 1083898 1093433 1102968 47676
23 89268 90325 91384 92444 93503 94563 5298 1071180 1063895 1096610 1109326 1122041 1134756 63576
24 90588 91384 92179 92973 93768 94563 3974 1087068 1096606 1106143 1115681 1125218 1134756 47688
25 91913 92973 94032 95092 96151 97211 5208 1102956 1115671 1128386 1141102 1153817 1166532 63576
26 93238 94031 94826 95621 96416 97211 3975 1118832 1128372 1137912 1147452 1156882 1166532 47700
27 94560 95620 96680 97739 98789 99859 5299 1134720, 1147438 1160155 1172873 1185590 1188308, 63588
2B 95884 96679 97474 98269 09084 99859 3975 1150608 1160148 1169688 1179228 1188768 1198308 47700
28 97208 98268 05328 100388 101448 102508 5300 116649 1179216 1191936 1204656 1217376 1230096 63600
¢ 97208 08268 98328 100388 101448 102508 5300 1166496 1179216 1191936 1204656 1217376 1230096 63600
31 97208 98268 99328 100388 101448 102508 5300 1186496 1179216 1191936 1204656 1217376 1230096 63600



A.S.B. l

Baréme pour le personnel de la SCP 318,01 -progression de 20% par an pendant 5 ans| ANNEXE 2
Index 124,34 | - 97
Echelle(réf. SCP 305,01=1.502 1.38)  Jagede départ: 20 ans |
Ancienn Baréme en |Nouveau baréme aprds harmonisation barémique Bareme en |Nouveau baréme aprés harmonisation barémigue
vigueur au | Rémunération mensuelle ] Ecart '} vigueurau fiRémunération annuelle Ecart
31/12/00 | 1.30 31/12/00 i1.39
150 *01/01/01 *01/01/02 *01/01/03 *01/01/04 *01/01/06 1.80* *01/01/01 *01/01/02 *01/01/03 *01/101/04 *01/01/05!
0 1418,64) 1439,47 1459,32 1479,16 1499,01 1518,84 99,20 17035,64 17273,74 17511,84 17749,92 17988,02 18226,12 1180,48
1 1538,20; 1658,03 1578,86 1598,71 1618,55 1638,38 99,18 18470,35 18708,38 18946,43 1918446 19422 51 19660,53 1190,18
2 1552,561 1669,69 1586,87 1604,02 1621,20 1638,38 85,87 18630,09 18836,19 19042,26 19248,36 19454,44 19660,53 1030,44
3 1565,82 1585,85 1605,88 162591 1645,94 1665,97 100,15 18789,83 19030,19 19270,55 19510,91 10751,28] 1999162 1201,79
4 1579,13 1586,51 1613,86 1631,24 1648,59 1665,97 86,84 1894958 19157,98 1936638 1957481 1978322 1999162 1042,04
5 158244 1614,51 1636,67 1658,63 1680,69 1702,76 110,32 19109,32 19374,07 19638,82 19903 57 20168.32 20433,07 1323,75
6 1624.,64 1640,26 1855,88 1671,52 1687,14 1702,76 78,12 18485,73 19683,19 19870,67 20058 13 20245,61 20433,07 937,34
7 1656,82 1680,72 1704,62 172854 1752,43 1776,33 119,51 19881,85{ 2016867 2045550  20742,32 21029,15{ 2131597 1434,12
8f , 1689,00 1706,47 1723,83 1741,40 1758,85 1778,33 87,33 20267,97 2047757 20687,16 20896,78 21106,37 2131597 1048,00
of ! 1721,20 1746,93 1772,69 1798,42 1824,17 1849,91 128,71 20654,39 20963,29 21272,19 21581,06 21889,97 22198,87 1644,48
10 1790,16 1809,47 1828,78 1848,07 1867,38 1886,69 96,53 21481,96 21713,64 21945,29 22176,98 22408,63 22640,31 1158,35
11 182234 1848,07 1873,83 1899,56 1925,31 1951,05 128,71 21868,08 22022,51 22176,98 2233141 22485,88 22640,31 772,23
12 1854,52 1873 83 189314 1912,42 193174 1951,05 96,53 22254191  2248588|  22717553|  22049,21{  23180,87] 2341255 1158,36
13 1886,72 1912 55 1938,38 1964,23 1990,06 2015,89 129,17 22640,81 22795,00 22949,39 23103,78 23258,16 2341255 771,94
14 1918,88 1938,30 186769 1877,10 1996,48 2015,89 97,00 23026,73 23259,53 23492,32 23725,15 23957,94 24190,74 1164,01~
15 1951,07 1977,17 2003,25 2029,36 2055,43 2081,54 130,47 23412,85 23568,43 23724,01 23879,58 24035,16 24190,74 777,89
16 1883,25 2002,91 2022 56 2042,22 2061,88 2081,54 98,29 23798,97 24034,86 24270,76 24506,65 24742 55 2497845 1179,48
17 2015,88 2042,15 2068,42 2094,88 2120,95 2147,20 131,31 24190,74 24348,28 24505,81 24663,37 24820,91 24978,45 787,71
18 2048,72 2068,42 2088,11 2107,81 2127,50 2147,20 98,48 2458459 24820,86 25057,33 26293,72 25530,06 25766,45 1181,86
19 2081,54 2107,79 2134,07 2160,32 2186,59 2212,85 131,31 24978,45 25136,06{ . 25293,64 25451,25 25608,84 25766,45 788,00
20 2114,36 2134,07 21583,76 2173,46 2183,14 2212,85 98,49 26372,30 25608,67 265845,03 26081,42 26317,79 26554,16 1181,86
21 214718 217343 2199,71 2225,96 225224 2278,49 131,31 25766,15 26081,30 26396,45 2671157 27026,72 27341,86 1675,71
22 2180,00 2199,71 221838 2239,10 2258,78 2278,49 98,49 26160,01 26396,37 26632,74 26860,13 27105,50 27341,86 1181,85
23 2212,82] 2239,10 2265,35 228163 2317,68 2344,16 131,34 26553,86 26869,06 27184,25 27489,47 27814,67 28129,87 1576,01
24 2245,64 2265,35 22886,08 2304,74 2324,45 2344,16 98,52 28047,711 2718415 27420,57 27657,01 27893,43 2812987 1182,16
25 2278,46 2304,74 2330,89 2357,27 2383,52 2409,80 131,34 27341,57 27656,76 27971,96 28287,18 28602,38 28917,57 1576,00
26 2311,26 2330,97 2350,68 2370,38 2390,09 2409,80 98,54 27735,12 27971,61 28208,10 2844459 26681,08 28917,57 1182,45
27 2344,08 2370,36 2396,63 242280 2449,18 2475,44 131,36]  28128,97|  2844425]  2875949|  28074,76] 2939001 2970528 1576,31
28 2376,90 2396,61 2416,32 " 2436,02 245573 2475,44 98,54 2852283 28759,32 28985,81 29232,30 29468,79 29705,28 1182 45
28 2409,72 2436,00 2462,28 248855 2514,83 2541,11 131,39 28916,68 29232,00 29547,32 2986264 30177,96 30493,28 1576,60,
30 2409,72 2436,00 246228 248855 251483 2541,11 131,39| 28816,88] 29232,00] 29547,32| 29862,64] 30177.96] 3049328 1576,60
31 2409,72 2436,00 2462,28 2488 55 2514,83 254111 131,39]  28916,88] 2923200/  29547,32]  29862,64] 3017796 3049328 1576,60

¥ Les montants représentent des miniras, ils doivent étre adaptés en fonction du baréme réellement en vigueur dans chaque service au 31/12/00



SE] _
Baréme pourle personnel aide-ménager de la SCP 318,01 -progression de 20% paran pendant5 ans ANNEXE 1
Index124,34 T - Z/
Echelle(réf. SCP 305,01=1 22 [&gede départ=18 ans i /
Ancled Baréme en |Nouveau baréme aprés harmonisation harémiaue Baréme en {Nlouveau baréme aprés harmonisation barémlque Baréme en{Nouveau baréme aprés harmonisation barémlque
vigueur au JRémunération horaire Ecart | vigueur au {¥lémunératlon mensuelle Ecart jvigueur au jRémunération annuelie Ecart
31/12/00 31/12/00 ] 31/12/00
" ¥01/01/01 *01/01/02'01/01/03'01/01/04 *01/04/05 ” *01,/01/01 *01/04/02 "01/01/03 *01/01/04 *01/01/05 * *01/01/01 "01/01/02 "01/01/03 *01/01/04 *01/01/05]
0 300,04] 30888} 313 74 320,58] 327,431 334,28] 34,24] 49407 50535 51662 52790 53017 55045{ 5638 6928841 606415] 619946 633478T 6470091 880540] 67666
1 300,04 312,28] 324,52{ 336,76 3491 361,24 61,2 49407 51422 53438 55453 57469 59484 10077 692884 617088 641254{ 6854381 689623} 713808] 120924
2 310,71} 321,48] 332,27 343,04] 35382 364,61 53,69 61164 52939 54713 56488 58262 600371 8873 6139681 636263 6565581 677854 689149] 7204441 106476
3 310,71} 322,16] 333,61} 345,07} 356,521 367,97 57,26 61164 53050 54935 56821 58706 605921 9428 613968{ 636606] 659222 681850] 704477} 727104| 113136
4 321,32{ 331,32] 341,324 351,33] 361,331 371,33 50,01 62911 54558 58205 57852 59499 61146 6235 634932] 654696{ 874460 694224| 7T13888] 733752} 98820
5 321,32 332} 342,67} 353,35] 364,02 374,71 53,38 52911 54669 58427 58185 59943 61701 8790 634932} 656028} 677124 6982201 718316] 740412} 105460
6 332,04 341,241 350,45 359,65f 368,86} 378,08 46,02 54676] 56192 57707 59223 60738 622541 7578 6568112] 674289] 692466) 710674} 728861 747046] 90936
7 332,04) 341,92 351,84 381,67} 371,55] 381,43} 49,39 64676 56303 §7929 58556 61182 62800 8133 656112] 6736311 695150] 714670] 734188 753708] 8759
8 342,811 351,21 35,8 368{ 376,391 384,78] 41,98 56449 57832 59214 60597 61979 63362 6813 877388 683979 710570} 727162] 743753{ 780344 82856
9 342,81} 351,68f 360,85f 370,02] 379,08] 388,16{ 45,35 66449 57843 58436 60030 62423 638171 7468 677388 6853114 713234} 731158} -749081{ 787004] 88616
10 363,26 3631 372,74 382,47} 392,211 401,95] 46,69 58170 59774 61377 62881 64584 661887 8018 698040} 717283} 736528{ 755770} 775013{ 7942561 96216
11 353,é§ 363,814 374,371 384,921 395,48f 406,03 52,77 68170 59908 61646 63384 65122 66860] 8690 6980401 718896 739752{ 760608f 781464} 802320{ 104280
12 364,03{ 373,24 382,46{ 391,67\ 40088 410,1f 46,07 69944 61461 62978 64486 668013| 67530 7586 7193281 737534{ 77557411 773847{ 792154f 810360 91032
13 364,031 374,061 384,09} 394,11} 404,14y 414,17{ 50,14 69944 61595 63246 64888 668549 88200] 8256 718328 . 739142f 768957| 778771} 7985864 818400] 99072
14 373,911 382,78] 391,65} 400,51| 40038] 416,25| 44.34 61671 63031 64491 65952 67412 688721 7301 7388621 7563741 773897{ 7314191 B0BB42{ 826464} 87612
15 373,911 383,891 383,271 402,08f 412,84] 422,32} 4B.41 61571 63165 64759 66354 67848 895421 1971 7388521 757982} 777113} 786243} 815374{ 634504{ 95652
16 383,33] 301,04] 400,56{ 409,17} 417,79 426,41 43,07 63122 64540 65859 87377 68798 70214} 7092 7674641 774485] 7915061 808526} 825547f 842568f 85104
17 383,33 302,76] 402,19 411,61} 421,04} 430,47{ 47,14 63122 64674 66227 67779 69332 70884 7762 7574641 776083| 784722} 813350{ 831878} . 850608 93144
18 392,48} 400,89 409,31 417,721 426,137 43454{ 42,06 64628 66013 67388 68784 70169 715541 6826 775536] 702158 808781] 825403 842026/ . B5R648{ 83112
19 382,48{ 401,71] 410,941 420,16{ 429,38{ 438,62| 46,14 64628 66148 67667 68187 70708 72226 7588 7765361 783771} 812006} B830242] 848477| 8867121 81176
20 401,30F 400 58] 417,88} 426,13} 434,41 '442,69 41,39 66081 67444 68807 70170 71533 72886 6815 792972f 808328f 825684 84204.0| 858386{ B874752] 81780
21 401,30] 410,39] 418,48] 428,58 437,68f 446,771 45,47 66081 67578 68076 70573 72071 73568] 7487 792972| 8109411 B28910 846878 864847 882816{ 89844
22 410,11 418,28{ 426,4] 434,55 442,69 450,84 40,73 67531 68872] 70214| 71555 70897  74238) 6707 810372] 8264681 842566| 858662] 874758) 800858 80484
23 410,111 419,07} 428,03} 436,98 445851 454,91 44,8 67631 69007 70482 719581 73433 74909 7378 810372f 8280791 8457861 863484 B861201| 888808 88538
24 410,11 ) 419,89 429,661 438,441 448,21} 45888 48,88 67531 69141 707514 72360 73970 75580{ 8048 810372] 828690] 849007} 868325 8876421 9068601 96588
25 410,11 420,7] 431,29{ 441,88{ 452,47{ 463,06 52,95 67531 60275) 71018 727763 74507 76251 8720 810372] * 831300f 852228{ B73156f 884084} 915012} 104640
26 410,14 421,521 432,92} 444,33] 456,73] 467,14 57,03 67631 69408] 71287 73166 75044 769221 8381 810372; 8329101 855449] 877887} 900526] 823064f 112682
27 410,1] 422.33| 434,55| 44877 458,99] 47 21| 614 67634] 695431  71556]  73568|  75581]  77583] 10062 810372 834521 856670| 682818} 006887 931116} 120744
28 410,11} 423,14] 436,18} 449,21| 482,25 475,28{ 65,17 67531 69677 71824 739704 76117 78263} 10732 810372| 836129 8618864 BB7842] 913399} 939156| 128784
28 410,11] 423,99} 437,81 451,66] 465,51] 478,36| 69,25 67631 69812 72093 74373 76654 78935] 11404 810372 837742} 8651111 892481f 819850} 847220f 136848
30 410,14] 423.08] 437,81] 451,68] 48581] 470,38] 6025 676341 69812] 72093  74373{ 78654] 78935| 11404 810372{ 837742| 865111| B892481] 018850, 947220 136648
31 410,14} 423,86] 437,81} 451,68] 46551} 479,38] 88,25 67631 68812 72093 74373 76854 788354 11404 810372} 837742]1 8651111 8924811 09019850] 947220} 136848

+ Les montants représentent des minimas, ils doivent &tre adaptés en fonction du baréme réefisment en vigueur dans chaque service au 31/12/00




R.S.B.l

.

3ardme pour le personnel alde-ménager de la SCP 318,01 -progression de 20% par an pendant 5 ans

ANNEXE 2
ndex 124,34 o -
_E"qhslla(réf. SCP 305,01=1.244ge de départ=18 ans____j 6
Ancier]Bardme en | Nouveau bardme aprés harmanisatlon harémigue Baréme en JNlouveau baréme aprés harmonisation barémlque Baréme en}Nouveau baréme apréa harmonisation barémique

vigueur aufRémunération horaire Ecart }vigueur au jRémunération mensuelle Ecart } vigueur au | Rémunération annuelle Ecart
31112100 31/12/00 . 31/12/00
” 01/01/01 *04/01/02 *01/01103 01/01/04 *014/01/05 » *01/01/01 *01/01/02 *01/04/03 *01/01/04 *01/01/05} B *01/01/01 *01/01/02 *01/01/03 *01/01/04 *01/01/05
0 '7,4378] 7,6078] 7,7774f 7.9470] 8,1168] 82866 0,8488 122477| 1252,73| 1280,67f 1308,83{ 1336,57| 1364,53} 139,76] 14697,21| 15032,64| 15368,06] 15703,51! 16038,93} 16374,36{ 167715
1 7,4378{ 7,74121 8,0446{ 83481} 8,6515] 8,8548] 15171 122477{ 1274721 132460 137464] 142462| 147457] 249,801 14697.21) 15286,74] 15886,27| 16485,78| 17085,31] 17604,84 2987,63
2 7,7023| 7,0685] 8,368 8,5037| 8,7710] 19,0382 13359 126832 1312,32| 1358,30] 1400,30{ 1444,28| 1488,28| 219,86|  16218,87| 15747,78 16275,65| 16803,56] 1733145 17858,34] 2639 47
3 7,70231 7,9861 8,2700] 8,5841} 6,8379 9,1217] 14194 1268,32} 1315,08{ 1361,80] 1408,56] 1455,28} 1502,04{ 233,71 16218,87| 15780,78) 16341,691 16902,62| 17463,53{ 18024,44} 280457
4 7,0663] 82132| 846111 B,7082] 89571y 8,2050} 12397 1311,83] 135246] 1393201 143411| 147494 151577| 204,141 16739,58) 16228,48| 1671843} 17209,36] 17699,30| 18189,24] 244968
5 7,9663] 8,2301 8,4046] 8,7503{ 6,0238 8,28861 1,3233 1311,63f 135521} 1388,79f 1442,37{ 148595} 1529,53] 217,80 16738,66{ 16262,51| 16785,47] 17308421 17831,38] 18354,33] 2614,78
6 8,2311] B8,4581 8,6874] 8,9155| 9,1438 9.3718] 1,1408 1366,38] 1392,96{ 1430,52] 1468,10] 1505,66] 154324 187,85 16264,69] 1671544 17166,28} 17617,15] 18067,99] 18518,64] 225424
7 8,2311] 8,4760| 8,7208f 8,9656{ 9,2105| 9,4554] 12243 1385,38( 1395711 1436,02] 1476,35] 1516,66] 1556,99| 201,61}  16264,69] 1674846| 17232,32| 17716,21} 18200,07] 18683,93] 241934
8 8,4980] 8,7063| 89143! ©,1225] 9,3305| 9,5387{ 1,0407 1399,33| 1433.62] 1467.88! 1502,16] 1536,42{ 1570,70] 171,37 16792,01} 17203,29] 1761457 18025,88] 18437,16] 18848,44] 2056,43
9 B,4080{ 8,7220] 8,8477] 9,1726{ 939741 19,6222 11242 139933 1436,37| 147338} 151042} 154743| 1584,46| 18513| 18782,01] 17236,31} 17680.81} 18124,93] 18569,23] 10013 63| 2221 52
10 8,7671|4 8,0085] 8,2400| 9,4812] 9,7226| 96,8641 1,2070 1442,00{ 1481,76f 152150| 1561,28! 160100| 164076} 198,761 17303,86] 17780,88| 18258,00{ 1873505} 18212,07| 19888,08] 238513
11 8,7671}  9,0186 9,28041 9,5419| 9,6037] 10,0652 1,3081 1442,00] 1485,08f 1528,161 1571,25] 1814,33] 1657,42} 215,42 17303,961 17820,97{ 18337,971 18854,98| 19371,80{ 18888,88] 258503
12 9,0241} 9,2524] 84809 9,7092| ©,8378] 10,1661} 1,1420 1485871 152358{ 156118 1508,81| 1636,42| 1674,02| 188,05 17831,68| 18282,09] 18734,33| 1918564} 19636,98] 20088,30{ 2256,62
13 9,0241] 0,2727] §56213] 8,7687]100184] 10,2670f{ 1,2428 1486,871 1526,90| 1567,83 1608,78{ 1649,71| 1690,63| 204,66] 17831,68] 18322,85| 18814,05] 18305,23] 19798,43} 20287,61} 245593
14 92690! ©,4888] 8,70B7{ 89284} 10,1483} ' 10,3681} 1,0982 1526,31] 1562.50{ 1508,69| 1634,81] 1671,10f 1707,29{ 180,99 18316,66] 187580,02] 19184.41| 19818,76{ 20053,15] 20487,514 2171.84
15 9,2690; #,6088 9,7489} 9,0891{10,2291{ 10,4680} 1,2001 1626,31} 1565,62| 160533 1644,87] 1884,381 1723,80{ 197,80 18316,66! 18780,88! 10284,13} 19738,35{ 20212,59] 20686,61} 2371,15
16 9,6026{ B,71588 8,8286! 10,1431}10,3567{ 10,5702| 1,0677 1664,76y 1598,90f 1635,08] 1670,23{ 1705,41} 1740,56} 175,81 18777,041 19188,88} 19620,82] 20042,84) 20464,78] 20886,72| 2109,67
17 9,6026] 8,7363} 9,9700] 10,2035{10,4373} 10,6711] 11666 1564,76] 1603,23} 164172} 1680,20) 171870} 175717} 19241| 18777.04{ 19236,84] 19700,64| 20162,42] 20624,221 21086,02| 2308,08
18 9,7293| 8,9378! 10,1463{ 10,3560} 10,5635{ 10,7720{ 1,0426 1602,08f 1636,42| 1670,75{ 170511} 1739,44| 177378} 171,89} 18226,04] 16637,08] 20049,16] 20461,21} 20873,28{ 21285,33| 2080,28
19 9,7283} ©,8581[ 10,1668} 10,4155{10,6443! 10,8731} 1,1438 1602,09| 1639,77] 167742| 171510} 175276} 178044| 18835] 19226,04| 19677,07| 20128,10] 20581,16] 21033,20] 2148523 2260,19
20 9,9480] 10,153?] 1D,35B8] 10,5635} 10,7867] 10,8740 1,0260 1838,11] 1671,89 1705,68] 173047 177326} 1807,04] 168,84] - 1965726} 20062,72] 20488,17] 20873,63} 21279,08{ 21884,54 2027,2’
21 9,94804.10,1733] 10,3980{ 10,6242} 10,8498] 11,0751{ 11272 1638,110 167521] 171235{ 174946{ 1788,59{ 1823,70{ 185,60 19667,26! 20102,7} 20548,14} 20893,56{ 21439,00{ 21884,44] 222717
22 10,1664 10,3684] 10,5702] 10,7722110,9740} 11,1760{ 1,0097 1874,06] 1707,20{ 174056] 1773,80{ 1807,07! 1840,31] 166,26| 20088,60{ 20487,83} 20836,67| 21285,67] 21684.71| 22083,74 1985,15
23 10,1664] 10,3885{ 10,6106! 10,8327}11,0546] 11,2769| 1,1106 1674,05’ 1710,64{ 1747,20f 1783,78; 1820,36] 1856,85] 18280 20088,60} 20527,54 209686,48] 21405,46] 21844,40] 22283,35] 2184,75
24 10,1664 10,4088] 10,6510} 10,8834!111356f 11,3781| 12117 1674,08{ 171396f 1753,87] 179376} 1833,67] 1873,58] 198,531 20088,60| 20567,48] 21046,33{ 21525,21 22004,07 22482 85 2394,35
25 10,1664| 10,4280] 10,6014| 10,8538/ 112164 11,4780] 1,3126 167406 1717,28| 176052} 1803,75| 1848,98] 1890,21| 216,18] 20088,80{ 20607,39{ 21126,18] 21644.97] 22163,76 22682,55| 259396
26 10,1664] 10,4492} 10,7318] 11,0147|11,2973] 11,5801} 14137 167406 1720601 1767,16] 1813,74| 1860,201 1906,85] 232,80| 20088,60} 20647,30] 21206,03{ 21764,73] 22323,46} 22882,16] 279356
27 10,1664} 10,4393 10,7722{ 11,0751|11,3781} 11,8810{ 15146 1674,06 1723,93] 1773,83] 182370} 1873,60; 192348! 249.43| 20086,60f 20687,24] 21285,87| 21884,48 22163,12 23081,76] 2993,17
28 10,1664} 10,4884 10,8126 11,1356{114589| 117818} 16155 1674,08] 172725} 1780,47{ 183367| 1886,88] 1940,09] 266,04] 20088,60{ 20727,10{ 21385,60] 22004,07} 22642 57| 23281,07{ 319247
29 10,1664 105087| 10,8530] 11,1964|11,5387] 11,8830f 17167 1874,05f 1730,68] 1787,14{ 1843,66f{ 1800,20] 1856,75} 282,70 20088,601 20767,08] 21445,54} 22124,03§ 22802,49{ 23480,97} 3392,37
30 10,1864| 1050871 '10,8530{ 11,1964}115387{ 118830{ 1,7167 167408} 173059} 1787,14| 1843,66f 1800,20f{ 1856,75} 282,70 20066,60f 20767,08] 21445,54} 22124,03§ 22802,49] 23480,97] 3382,37
31 10,1664} 10,5087} 10,6530} 111964} 11,6397] 118830{ 17167 1674081 173058 1787,14} 184366] 1900,20f 1956,75] 282,70] 20088,80{ 20767,08] 21445 54) 22124 03| 22802,49] 23480,87] 339237

tes montants représentent des minimas, lis doivent &treadaptés en fonction du baréme  résliementen vigueur dans chague service




ANNEXE 1
BAREMES POUR LE PERSONNEL DE LA SCP 318-01 AU 31 DECEMBRE 2000 (réf:SCP305.4,index 124,34)
i 1.22 1.26 1.35 1.39 1.55/1.61/1.77 1.78S 1.80
Age de départ 18 18 18 20 23 23 24
REMUNERATION i

Ancienneté Horaire | Mensuel | Annuel ] Mensuel | Annuel | Mensuel | Annuel { Mensuel | Annuel | Mensuel | Annuel Mensuel | Annuel [ Mensuel fAnnuel
0 334,28 {55045 660540} 56154 673848 }59770 717240 61270 735240  }68812 825744 88726 1064712 |92671 1112052
1 361,24 59484 713808¢60593 727116 164209 770508 {66092 793104 {73821 885852 92239 1106868 |97211 1166532
2 364,60 {60037 720444161176 734112 164793 777516 166092 793104 73821 885852 92239 1106868 |97211 1166532
3 367,97 60592 727104]61760 741120 65376 784512 67205 806460 76047 912564 94806 1137672 101278 1215336
4 371,33 |[61146 733752162343 748116 65959 791508 67205 806460 76047 912564 94806 1137672 101278 1215336
5 374,70 61701 740412462926 755112 66543 798516 68689 824268 78273 939276 97374 1168488 ] 105345 1264140
15 378,06 62254 747048163510 762120 67126 805512 68689 824268 78273 939276 97374 1168488 ]105345 1264140
7 381,43 62809 753708} 64093 769116 67710 812520 71657 859884 89203 1070436 99941 1199292 §109412 1312944
8 384,79 63362 760344164677 776124 68293 819516 71657 859884 89203 1070436 99941 1199292 1109412 1312944
9 388,16 }63917 767004} 65260 783120 68876 826512 74625 895500 91473 1097676 102509 1230108 [113479 1361748
10 401,95 66188 794256367549 810588 71166 853992 76109 913308 92986 1115832 104022 1248264 | 114993 1379916
11 406,03 166860 802320§68249 818988 | 71866 862392 {78705 944460 {95256 1143072 106589 [1279068 [119080 |1428720
12 410,1 67530 810360} 68949 827388 | 72566 870792 |78705 944460 {95256 1143072 106589 1279068 {118060 |1428720
13 414,17 68200 818400] 69649 835788 73266 879192 81321 975852 97526 1170312 109157 1309884 }123127 1477524
14 418,25 68872 826464170349 844188 73965 887580 81321 975852 97526 1170312 109157 1309884 (123127 1477524
15 422,32 69542 834504171048 852576 74665 895980 83969 1007628 199796 1197552 111724 1340688 1127194 1526328
16 426,4 70214 842568] 71748 860976 75365 904380 83969 1007628 }107614 1291368 111724 1340688 1127194 1526328
17 430,47 70884 850608] 72448 869376 76065 912780 86618 1039416 1109884 1318608 114292 1371504 3131261 1575132
18 434,54 71554 8586481 73148 877776 76765 921180 86618 1039416 }109884 1318608 114292 1371504 131261 1575132
19 438,62 | 72226 866712| 73848 886176 {77465 929580 89266 1071192 [112154 1345848 116859 1402308 ]135328 |1623936
20 442,69 72896 874752] 74548 894576 78165 937980 89266 1071192 }112154 1345848 116859 1402308 1135328 1623936
21 446,77 73568 882816] 75248 902976 78865 946380 91914 1102968 114424 1373088 119427 1433124 ]139395 1672740
22 450, 84 74238 890856 75948 911376 79565 954780 91914 1102968 [114424 1373088 119427 1433124 §139395 1672740
23 454,91 {74909 898908} 76648 919776  |80264 963168 | 94563 1134756 {116694 }1400328 121994 [1463928 143462 |1721544
24 458,99 |75580 906960) 77347 928164 | 80977 971724 {94563 1134756 }116694 |1400328 121994 [1463928 1143462 {1721544
25 463,06 76251 915012378047 936564 81691 980292 97211 1166532 {118964 1427568 124562 1494744 1143462 1721544
26 467,14 76922 923064178747 944964 82404 088848 [97211 1166532 1118964 1427568 124562 1494744 1143462 1721544
27 471,21 77593 931116479447 953364 83118 997416 99859 1198308 {121233 1454796 127129 1525548 §143462 1721544
28 475,28 78263 939156180147 961764 83832 1005984 }99859 1198308 121233 1454796 127129 1525548 1143462 1721544
29 479,36 |78935 947220480857 970284 ]84546 1014552 102508 {1230096 §121233 |145479 127129 }1525548 |143462 11721544
30 479,36 78935 947220180857 970284 84546 1014552 1102508 1230096 121233 1454796 127129 1525548 }143462 1721544
31 479,36 78935 947220§ 80857 970284 84546 1014552 §102508 1230096 1121233 1454796 127129 1525548 |143462 1721544

*Lesmontants représentent des minimas, I1s doivent etre adaptés en fonction du baréme rée

Barémes 1.22, 1.35et 1.39 : progression de 20% par an pendant 5 ans (f. annexes précédizntes)

lement en vigueur dans chaque service au 31/12/00
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BAREMAL Veer l»w\uwww(o?-e 347,09 o 2 Wittrdin Goos

ANNEXE 2
BAREMES POUR LE PERSONNEL DE LA SCP 318-01 AU 31 DECEMBRE 2000 (réf:SCP305.1, index 124,34)
1.22 1.26 1.38 1.39 1.55/1.61/1.77 1.78S 1.80
Age de départ 18 18 18 20 23 23 24
REMUNERATION
Ancienneté Horaire | Mensuel Annuel | Mensuel | Annuel [ Mensuel | Annuel |[Mensuel | Annuel 1} Mensuel | Annuel Mensuel | Annuel | Mensuel | Annuel
0 8,2866 1364,53 16374,36] 1392,02} 16704,26} 1481,66] 17779,92] 1518,84{ 18226,124 1705,80 20469,66] 2199,46] 26393,52] 2297,25] 27567,05
1 8,95491  1474,57| 17694,84} 1502,06| 18024,73] 1591,70! 19100,39] 1638,38| 19660,53] 1829,97 21959,70] 2286,55] 27438,54] 2409,80| 28917,57
2] 9,0382 1488,28 17859,34] 1516,511 18198,16f 1606,18] 19274,12} 1638,38} 19660,53] 1829,97 21959,70) 2286,55{ 27438,54f 2409,80| 28917,57
3 9,1217 1502,04 18024,44] 1530,99] 18371,88] 1620,63| 19447,54} 1665,971 19991,62] 1885,16 22621,87¢ 2350,18} 28202,15) 2510,62} 30127,39
49,2050, 1515,77 18189,24| 1545,44| 18545,31} 1635,08! 19620,97] 1665,97} 19991,62] 1885,16 22621,87} 2350,18{ 28202,15} 2510,62] 30127,39
6] 09,2886 1529,53 18354,33] 1559,89} 18718,74] 1649,56] 19794,69] 1702,76} 20433,07] 1940,34 23284,041 2413,84| 28966,081 2611,43] 31337,21
6] 9,3719 1543,24 18518,84f 1574,37f 18892,46] 1664,01[ 19968,12] 1702,76] 20433,07] 1940,34 23284,041 2413,84] 28966,061 2611,43f 31337,21
7 9,454 1556,99 18683,93} 1588,82] 19065,89 1678,49] 20141,84] 1776,33} 21315,97f 2211,28 26535,42) 2477,47] 29729,67F 2712,25] 32547,03
T 8 9,5387 1570,7 18848,44] 1603,30f 19239,61 1692,94| 20315,27} 1776,33] 21315,97] 2211,28 26535,421 2477,47] 29729,687, 2712,25 32547,03
9 9,6222| 1584,46] 19013,53] 1617,75| 19413,04} 1707,39] 20488,70{ 1849,91! 22198,87] 2267,56 27210,68] 2541,13| 30493,58f 2813,07| 33756,85
10 9,9%41] 1640,76] 19689,09] 1674,50] 20093,95] 1764,16{ 21169,91] 1886,69! 22640,31] 2305,06 27660,75{ 2578,64] 30943,66] 2850,60} 3420722
11} 10,0652  1657,42| 19888,99] 1691,85] 20302,18} 1781,51] 21378,14] 1951,05] 23412,55] 2361,33 28336,01) 2642,27] 31707,27] 2951,42] 35417,04
12 10,1661 1674,02 20088,3] 1709,20} 20510,41 1798,86] 21586,37f 1951,05f 23412,55] 2361,33 28336,011  2642,27{ 31707,27} 2951,42] 35417,04
13 10,267  1690,63} 20287,61] 1726,55] 20718,64] 1816,22] 21794,60] 2015,89| 24190,74| 2417,61 29011,28) 2705,93] 32471,18] 3052,24{ 36626,86
14} 10,3681 1707,29] 20487,51] 1743,91] 20926,87} 1833,54] 22002,53§ 2015,89] 24190,74} 2417,61 29011,28] 2705,93] 32471,180 3052,24} 36626,86
15| 10,469 1723,9{ 20686,81} 1761,23) 21134,81} 1850,90] 22210,76{ 2081,54] 24978,45} 2473,88 20686,54] 2769,57f 33234,79 3153,06| 37836,68
16 10,5702 1740,56 20886,72f 1778,59] 21343,04] 1868,25] 22418,99] 2081,54{ 24978,45§ 2667,68 32012,18] 2769,57| 33234,79F 3153,06 ) 37836,68
17} 10,6711 1757,17] 21086,02f 1795,94] 21551,27] 1885,60} 22627,23} 2147,20| 25766,45§ 2723,95 32687,44F 2833,22] 33998,70} 3253,88] 39046,50
18! 10,772]  1773,78] 21285,33| 1813,29{ 21759,50] 1902,95| 22835,461 2147,20f 25766,45} 2723,95 32687,44] 2833,22] 33998,70§ 3253,88| 39046,50
19 10,8731 1790,44 21485,23] 1830,64f 21967,73 1920,31 23043,69| 2212,85} 26554,16} 2780,23 33362,70f 289,86 34762,31] 3354,69] 40256,32
20 10,974}  1807,04] 21684,54} 1848,00| 22175,96] 1937,66] 23251,92| 2212, 85} 26554,16] 2780,23 33362,70] 2896,86] 34762,31] 3354,69] 40256,32
21] 11,0751 1823,7| 21884,44} 1865,35| 22384,19] 1955,011 23460,15] 2278,49| 27341,86] 2836,50 34037,96] 2960,52| 35526,22] 3455,51] 41466,14
22 11,176 1840,31 22083,74] 1882,70f 22592,42] 1972,36} 23668,38f 2278,49| 27341,86} 2836,50 34037,96) 2960,52] 35526,22] 3455,51 41466,14
23 11,2769 1856, 95 22283,35{ 1900,05f 22800,65] 1989,69f 23876,31] 2344,16{ 28129,87} 2892,77 34713,22F 3024,15] 36289,83} 3556,33]| 42675,9%
24 11,3781 1873,58 22482,95¢ 1917,381 23008,58] 2007,37| 24088,41] 2344,16] 28129,87] 2892,77 34713,22 ."3024, 15] 36289,83) 3556,33{ 42675,96
25 11,479 1890,21 22682,558 1934,73] 23216,82f 2025,07! 24300,80} 2409,80f 28917,57] 2949,04 35388,49 3”087, 81| 37053,74f 3556,33f 42675,9%
26 11,6801 1906, 85 22882,164 1952,09] 23425,05] 2042,74| 24512,90} 2409,80} 28917,57] 2949,04 35388,49) 3087,81{ 37053,74] 3556,33] 42675,96
27 11,681 1923,48 23081,76] 1969,44} 23633,28] 2060,44 24725,30f 2475,44| 29705,28] 3005,29 36063,45] 3151,45] 37817,35F 3556,33| 42675,96
28 11,7819 1940, 09 23261,07f 1986,79]1 23841,51] 2078,141 24937,69 2475,44 29705,28] 3005,29 36063,45F 3151,45f 37817,35] 3556,33] 42675,9
29 11,883 1956,75 23480,97} 2004,39} 24052,71] 2095,84] 25150,09f 2541,11} 30493,28] 3005,29 36063,45§ 3151,45{ 37817,35] 3556,33{ 42675,9
30 11,883 1956,75 23480,97§ 2004,39{ 24052,711 2095,84{ 25150,09] 2541,11| 30493,28{ 3005,29 36063,45f 3151,45] 37817,35) 3556,33] 42675,96
31 11,883 1956,75 23480,97] 2004,39| 24052,71{ 2095,84] 25150,09] 2541,11} 30493,28] 3005,29 36063,45] 3151,45{ 37817,35} 3556,33{ 42675,9%

Baremes 1.22, 1.35et 1.39: progression de 20% par an pendant 5 ans (Cf. annexes précédentes)

"*|_es Montants représentent des minimas, s doivent étre adaptés en fonction du baréme réellement en vigueur dans chaque service au 3171 2100




