
Sous-Commission paritaire pour les services des aides familiales et des aides
seniors de la Communauté française, de la Région wallonne et de la Communauté
germanophone

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 8 OCTOBRE 2001 RELATIVE A LA
FIXATION DES CONDITIONS DE PAIEMENT D'UNE PRIME DE FIN D1 ANNEE

CHAPITRE I - CHAMP D'APPLICATION.

Art. 1. La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et à leurs
employeurs qui rassortissent à la S.C.P. pour les services des aides familiales et des
aides seniors, subventionnés par la Région wallonne.

On entend par "travailleurs", les aides familiales et aides seniors, hommes et femmes, et
les ouvriers et ouvrières.

CHAPITRE II - MODALITÉS D'APPLICATION.

Art. 2. L'employeur est tenu de payer une prime de fin d'année aux travailleurs visés à
l'art. 1.

Art. 3. Le montant de la prime de fin d'année s'élève à 223,10 EUR, augmenté de
0,0744 EUR par heure de travail prestée pendant l'année civile en cours.

Les travailleurs entrés en service au cours de l'année civile ont droit, prorata temporis, à la
partie forfaitaire de la prime précitée.

La prime de fin d'année est due aux travailleurs qui sont licenciés - pour des raisons autre
que la faute grave - ou qui démissionnent au cours de l'année, et ce au prorata de leurs
prestations.

La partie forfaitaire de la prime est accordée quel que soit le régime de travail.

Elle est également due pendant un an aux travailleurs en suspension de contrat.

Art. 4. La prime de fin d'année est payée au plus tard avec le solde du salaire du mois de
décembre de l'année à laquelle elle se rapporte.

CHAPITRE III - DISPOSITIONS FINALES.

Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2002.

Elle est conclue pour une durée indéterminée.
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Elle peut être dénoncée par une des parties moyennant un préavis de trois mois notifié
par lettre recommandée à la poste adressée au Président de la S.C.P. pour les services
des aides familiales et des aides seniors.

Le délai de trois mois prend cours à partir de la date à laquelle la lettre recommandée est
envoyée au Président de la S.C.P.

Art. 6. La présente convention collective de travail abroge et remplace les conventions
collectives de travail du 16 février 1996, conclues au sein de la Sous-Commission
paritaire pour les services des aides familiales et des aides seniors, relative à la fixation
des conditions de paiement d'une prime de fin d'année, rendue obligatoire par A.R. du 14
septembre 1997 - M.B. du 6 décembre 1997, enregistrées sous les n° 32626 et 32620.



Pantair Subcomité voor de diensten voorgezins- en bejaardenhulp van de Franse
Gemeenschap, het Waahe Gewest en de Duitstalige Gemeenschap

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 8 OKTOBER 2001
BETREFFENDE DE VASTSTELLING VAN DE VOORWAARDEN VOOR DE
BETALING VAN EEN EINDEJAARSPREMIE

Hoofdstuk I - Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en
op hun werkgevers die ressorteren onder het P.S.C. voor de diensten voor gezins- en
bejaardenhulp, gesubsidieerd door het Waalse Gewest.

Onder "werknemers" wordt verstaan, de mannelijke en vrouwelijke gezins- en
bejaardenhelpers en de werklieden en werksters.

Hoofdstuk II - Toepassingsmodaliteiten

Art. 2. De werkgever moet een eindejaarspremie betalen aan de werknemers bedoeld
inartikel 1.

Art. 3. Het bedrag van de eindejaarspremie bedraagt 223,10 EUR, verhoogd met
0,0744 EUR per gepresteerd arbeidsuur tijdens het lopende kalenderjaar.

De werknemers die in dienst zijn getreden tijdens het kalenderjaar hebben prorata
temporis recht op het forfaitaire gedeelte van voomoemde premie.

De eindejaarspremie is verschuldigd aan de werknemers die worden ontslagen - om
andere dan dwingende redenen - of die ontslag nemen tijdens het jaar en dit naar rato
van hun prestaties.

Het forfaitaire gedeelte van de premie wordt toegekend, ongeacht het arbeidsstelsel.

Dit gedeelte is eveneens verschuldigd tijdens een jaar aan de werknemers van wie het
contract is opgeschort.

Art. 4. De eindejaarspremie wordt uiterlijk betaald samen met het saldo van het loon
van de maand december van het jaar waarop hij betrekking heeft.

Hoofdstuk III - Slotbepalingen

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 januari 2002.

Zij wordt voor onbepaalde tijd gesloten.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzeggingstermijn van
drie maanden wordt nageleefd, betekend bij een ter post aangetekende brief, gericht
aan de Voorzitter van het P.S.C. voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp.
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De termijn van drie maanden vangt aan vanaf de datum waarop de aangetekende brief
naar de Voorzitter van het P.S.C. wordt verstuurd.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vernietigt en vervangt de collectieve
arbeidsovereenkomsten van 16 februari 1996, gesloten in het Paritair Subcomité voor
de diensten voor gezins- en bejaardenhulp betreffende de vaststelling van de
voorwaarden voor de betalings van een eindejaarspremie, algemeen verbindend
verklaard bij K.B. van 14 september 1997 - B.S. van 6 december 1997, geregistreerd
onder de nummers 41738 en 41739.


