
Paritair Comité voor de bewakingsdiensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 december
2002

WIJZIGING VAN DE C.A.O. VAN 29
JUNI 2001 BETREFFENDE HET

BRUGPENSIOEN NA ONTSLAG VAN DE
WERKLIEDEN DIE

BEWAKINGSDIENSTEN VERRICHTEN
IN DE PRIVÉ SECTOR

Artikel l - De collectieve arbeidsovereenkomst van
29 juni 2001 (geregistreerd op 28 september onder
het nummer  betreffende het
brugpensioen na ontslag van de werklieden die
bewakingsdiensten verrichten in de privé sector,
afgesloten binnen het paritair comité voor de
bewakingsdiensten, wordt als volgt gewijzigd :

Op het einde van artikel 3 wordt de volgende
alinea ingevoegd : "Worden gelijkgesteld voor
de berekening van de anciënniteit de periodes
van tijdskrediet die zijn opgenomen door de
werknemers in uitvoering van de artikelen 3, 6
en 9 van de C.A.O. 77 bis van 19 december
2001 tot invoering van een stelsel van
tijdskrediet, loopbaanvermindering en
vermindering van de arbeidsprestaties tot een

 betrekking, gewijzigd door de C.A.O.
77 ter van 10 juli 2002."

Na artikel 9 wordt een nieuw hoofdstuk
ingevoegd :

"HOOFDSTUK II. Overgang van tijdskrediet
naar voltijds brugpensioen

Artikel 10. De werknemer die geniet van een
tijdskrediet zoals voorzien in artikel 9, § l, van
de C.A.O. 77 bis van 19 december 2001 tot
invoering van een stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking,
gewijzigd door de C.A.O. 77 ter van 10 juli
2002, heeft recht op de aanvullende
vergoeding voor sommige oudere werknemers
indien zij worden ontslagen, onder de
voorwaarden die zijn vastgesteld door artikel 3
van onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst.

Commission paritaire pour les services de garde

Convention collective de travail du 10 décembre 2002

MODIFICATION DE LA C.C.T. DU 29
JUIN 2001 RELATIVE A LA

PREPENSION APRES LICENCIEMENT
DES OUVRIERS EFFECTUANT DU

GARDIENNAGE DANS LE SECTEUR
PRIVE

Article 1er - La convention collective de travail du 29
juin 2001 (enregistrée le 28 septembre 2001 sous le
numéro 59000/CO/317), relative à la prépension
après licenciement des ouvriers effectuant du
gardiennage dans le secteur privé, conclue au sein de
la Commission paritaire pour les services de garde, est
modifiée comme suit :

A la fin de l'article 3 est inséré l'alinéa suivant :
"Sont assimilées pour le calcul de l'ancienneté
les périodes de crédit-temps prises par les
travailleurs en application des articles 3, 6 et 9
de la C.C.T. 77 bis du 19 décembre 2001
instaurant un système de crédit-temps, de
diminution de carrière et de réductions des
prestations de travail à mi-temps, modifiée par
la C.C.T. 77 ter du 10 juillet 2002."

Après l'article 9 est inséré un nouveau
chapitre :

"CHAPITRE II. Passage du crédit-temps à la
prépension à temps plein

Article 10. Le travailleur bénéficiant d'un crédit-
temps tel que prévu à l'article 9, § 1er, de la
C.C.T. 77 bis du 19 décembre 2001 instaurant
un système de crédit-temps, de diminution de
carrière et de réductions des prestations de
travail à mi-temps, modifiée par la C.C.T. 77
ter du 10 juillet 2002, peut obtenir le bénéfice
de l'indemnité complémentaire pour certains
travailleurs âgés en cas de licenciement, dans
les conditions prévues par l'article 3 de la
présente convention collective de travail.
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Ingeval de werknemer kan genieten van de
bepalingen van alinea l van dit artikel, wordt
de aanvullende vergoeding berekend alsof hij
zijn arbeidsprestaties niet heeft verminderd.

Het brutoloon dat de werknemer voor zijn
prestaties ontvangt wordt dus vermenigvuldigd
met twee indien hij de voorkeur had gegeven
aan een vermindering van zijn
arbeidsprestaties tot een  betrekking,
en met 5/4 indien hij de voorkeur had
gegeven aan een loopbaanvermindering van

- Hoofdstuk II wordt hoofdstuk III en artikel 10
wordt  11.

Art. 4 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 10 december 2002. Zij heeft dezelfde
geldigheid als deze die ze wijzigt.

5 décembre 2002

Dans le cas où le travailleur peut bénéficier des
dispositions du premier alinéa du présent
article, l'indemnité complémentaire est calculée
comme s'il  pas réduit ses prestations de
travail.

La rémunération brute du travailleur afférente
à ses prestations est donc multipliée par deux
s'il avait opté pour une diminution des
prestations de travail sous la forme d'une
réduction des prestations de travail à mi-
temps, et par 5/4 s'il avait opté pour une
diminution de carrière

- Le chapitre II devient le chapitre III et l'article
10 devient l'article 11.

Art. 4 - Cette convention collective de travail entre
en vigueur le 10 décembre 2002. Elle a la même
validité que la convention collective de travail qu'elle
modifie.


