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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 13 OCTOBRE 2017 RELATIVE AUX MODALITES
ORGANISATIONNELLES DE FONCTIONNEMENT D'UN COMITE D'ENTREPRISE EUROPEEN
(TRANSPOSITION DE LA DIRECTIVE 2015/1794)

Article 1°";
La présente convention collective de travail s'applique:

- aux employeurs des entreprises ressortissant a la commission paritaire pour la marine

marchande;
- aux marins, tant hommes que femmes, occupés par lesdits employeurs et inscrits au pool.

Article 2:

En exécution de l'article 10, alinéas 3 et 4 de la directive 2009/38/CE, tout membre d'un groupe
spécial de négociation ou d'un comité d’entreprise européen ou son suppléant, appartenant a
I'équipage d'un navire de mer, a le droit de participer a une réunion de ce groupe spécial de
négociation ou comité d’entreprise européen, si ce membre ou ce suppléant n'est pas en mer ou
dans un port situé dans un pays autre que celui dans lequel la compagnie maritime est domiciliée,
lorsque la réunion a lieu.

Dans la mesure du possible, les réunions sont programmées pour faciliter la participation des
membres ou de leurs suppléants, appartenant aux équipages de navires de mer. Dans les cas oll un
membre d'un groupe spécial de négociation ou d'un comité d'entreprise européen, ou son
suppléant, appartenant a I'équipage d'un navire de mer, ne peut étre présent a une réunion, les
possibilités d'utiliser, le cas échéant, les nouvelles technologies de l'information et de Ia

communication sont examinées.

Le fait, pour un membre du groupe spécial de négociation ou du comité d’entreprise européen,

d'assister a un comité d'entreprise, ne peut donner lieu a un débarquement anticipé, sauf de
commun accord entre le membre d'équipage et I'armateur.

Article 3:

Tout marin, membre d'un groupe spécial de négociation ou du comité d’entreprise européen, a le
droit de désigner un secrétaire de son organisation syndicale représentative (UBT ou CSC) afin de
participer a ce groupe spéecial de négociation ou ce comité d’entreprise européen.

Article 4:

La présente CCT entre en vigueur le 13 octobre 2017 et est conclue pour une durée indéterminée.
Chacune des parties signataires peut la dénoncer moyennant respect d'un délai de préavis de 6 mois.




Cette dénonciation s'effectue par lettre recommandée a la poste, adressée au président de la
commission paritaire pour la marine marchande ainsi qu'a chacune des parties signataires. Le délai
de préavis de 6 mois prend cours a la date a laquelle la lettre recommandée a été envoyée au
président.



COLLECTIEVE  ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 13  OKTOBER 2017 BETREFFENDE DE
ORGANISATORISCHE MODALITEITEN VOOR DE WERKING VAN EEN EUROPESE ONDERNEMINGSRAAD
(OMZETTING RICHTLUN 2015/1794).

Artikel 1 :
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op :

- De werkgevers van de ondernemingen die ressorteren onder het paritair comité voor de
koopvaardij;

- De zeevarenden, zowel mannen als vrouwen, die door bovenvermelde werkgevers
tewerkgesteld zijn en ingeschreven zijn in de pool.

Artikel 2 :

In uitvoering van artikel 10 lid 3 en 4 van de richtlijn 2009/38/EG heeft elk lid van een bijzondere
onderhandelingsgroep of van de Europese ondernemingsraad of diens plaatsvervanger die lid is van
de bemanning van een zeeschip het recht deel te nemen aan een vergadering van deze bijzondere
onderhandelingsgroep of Europese ondernemingsraad, indien dat lid of die plaatsvervanger ten tijde
van de vergadering niet op zee is of zich bevindt in een haven in een ander land dan waar de
scheepvaartmaatschappij gevestigd is.

Indien mogelijk worden de vergaderingen zo gepland dat leden of plaatsvervangers, die lid zijn van
de bemanning van een zeeschip er makkelijk aan kunnen deelnemen. Wanneer een lid van een
bijzondere onderhandelingsgroep of van de Europese ondernemingsraad, of diens plaatsvervanger,
die lid is van de bemanning van een zeeschip verhinderd is een vergadering bij te wonen, wordt de
mogelijkheid van nieuwe informatie- en communicatietechnologieé&n, indien mogelijk, in aanmerking

genomen.

Het bijwonen van een ondernemingsraad door een lid van de bijzondere onderhandelingsgroep of
van de Europese ondernemingsraad kan geen aanleiding geven tot vroegtijdige afmonstering,
behalve in geval van onderling akkoord tussen bemanningslid en reder.

Artikel 3 :

Elke zeevarende, lid van een bijzondere onderhandelingsgroep of van de Europese
ondernemingsraad, heeft het recht een secretaris van zijn representatieve vakorganisatie (BTB of
ACV) aan te duiden om deel te nemen aan deze bijzondere onderhandelingsgroep of Europese

ondernemingsraad.
Artikel 4 :

Deze CAO treedt in werking op 13 oktober 2017 en is gesloten voor onbepaalde duur. Elk der
ondertekenende partijen kan ze opzeggen met inachtneming van een opzegtermijn van 6 maanden.
Deze opzegging wordt bij een per post aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair Comité
van de koopvaardij en aan elk van de ondertekende partijen betekend. De opzegtermijn van 6
maanden begint te lopen vanaf de datum waarom de aangetekende brief aan de voorzitter is

gestuurd.




