
Paritair Comité voor de koopvaardij

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 april
2016 tot wijziging van bijlage 1 "loonschalen"
aan de cao van 3 augustus 2012 (111884/CO/316)
betreffende de arbeidsvoorwaarden voor zeelieden
die niet ingeschreven zijn op de poollijst zoals bedoeld
in art. 1 bis, 10 van de Besluitwet van 7 februari 1945
en die tewerkgesteld worden aan boord van koopvaar-
dijschepen die de Belgische vlag voeren.

Artikel1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op :

a) de werkgevers van de ondernemingen waarvan
de activiteit tot de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de koopvaardij behoort

b) de zeelieden die niet ingeschreven zijn op de Pool-
lijst zoals bedoeld in artikel I bis,1 0 van de besluitwet
van 7 februari 1945 en die tewerkgesteld worden aan
boord van koopvaardij schepen die de Belgische vlag
voeren. Alle mannelijke woorden verwijzen evenzeer
naar de overeenkomstige vrouwelijke begrippen.

Artikel2. Vervanging bijlage 1 "Loonschalen" aan
collectieve arbeidsovereenkomst van 3 augustus 2012
(111884/CO/316):

De bijlage 1 van bovenvermelde cao wordt vervangen
door de bijlage 1 aan onderhavige overeenkomst.
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Commission paritaire pour la marine mar-
chande

Convention collective de travail du 18 avril2016
portant modification de l'annexe 1 «barèmes» à
la convention collective de travail du 3 août 2012
(1118 84/CO/316) relative aux conditions de travail
des marins non- inscrits au pool visé à l'article 1 bis,
lOde l'arrêté-loi du 7 février 1945, et occupés à
bord de navires marchands battant pavillon belge.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux:

a) employeurs des entreprises dont l'activité ressortit
à la compétence de la Commission paritaire
pour la marine marchande

b) marins non- inscrits au pool visé à l'article 1 bis, 10

de l'arrêté-loi du 7 février 1945, et occupés à bord de
navires marchands battant pavillon belge.
Tous les titres masculins englobent leur équivalent
féminin.

Article 2. Remplacement de l'annexe 1 "Barèmes" à
la convention collective du 3 août 2012
(111884/CO/316).

L'annexe 1 à la CCT reprise ci-dessus est remplacée
par l' annexe 1 à la présente convention.



Artikel3. Inwerkingtreding - duur -
opzeggingsmodaliteiten:

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in wer-
king op 01 apri12016, is van onbepaalde duur, en kan
door elk van de partijen worden opgezegd,
met een opzeggingstermijn van zes maanden, per
aangetekende brief gericht aan de voorzitter van
het Paritair Comité voor de koopvaardij en aan de
ondertekenende partijen.

De termijn van zes maanden begint te lopen vanaf
de datum waarop de aangetekende brief aan de
voorzitter van het paritair comité is toegestuurd.
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Article 3. Entrée en vigueur - durée - modalités de
dénonciation: '

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1er avril 2016 et est conclue pour une durée
indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des
parties signataires moyennant un préavis de
6 mois. La dénonciation se fera au moyen d'une lettre
recommandée adressée au président de la
Commission paritaire pour la marine marchande et aux
parties concernées.

Le préavis de six mois prend cours à la date de l'envoi
de la lettre recommandée au président de la Commis-
sion paritaire.
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