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HET PARITAIR SUBCOMITÉ VOOR HET LUCHTHAVENBEHEER
(315.03)

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 15 FEBRUARI2016 BETREFFENDE
NIEUWE ARBEIDSREGELINGEN

Gelet op de wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen
in de ondernemingen; .
Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr.42 van 2 juni 1987 van de Nationale
Arbeidsraad betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 3 december 1987;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr.42bis van de Nationale Arbeidsraad van
10 november 1987 tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.42 van 2 juni
1987 betreffende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 14 januari 1988;

art 1) De procedure voorzien bij art. 7 van de C.A.O. nr. 42 werd geëerbiedigd door het
aanhangig maken van deze materie bij de voorzitter van het paritair subcomité.

art 2) Indien daartoe behoefte bestaat in bepaalde ondernemingen, kunnen concrete
toepassingen van hogergenoemde wet van 17 maart 1987 en de C.A.O. nr. 42 op het
vlak van die ondernemingen ingevoerd worden, overeenkomstig de overleg- en
onderhandelingsprocedure beschreven in hogergenoemde wet en C.A.O.

De collectieve arbeidsovereenkomsten met betrekking tot de toepassing van
voormelde bepalingen worden binnen een termijn van twee maanden vanaf hun
ondertekening overgemaakt aan de voorzitter van het PSC 315.03.

In ondernemingen gesloten collectieve arbeidsovereenkomsten van voor 15 februari
2016 over nieuwe arbeidsregelingen blijven van toepassing.

art 3) Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 15 februari 2016.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor een onbepaalde tijd. Zij
kan door elk van de partijen geheel of gedeeltelijk worden opgezegd mits een
opzegging van drie maand, betekend aan de Voorzitter van het paritair subcomité.



SOUS-COMMISSION PARITAIRE DE LA GESTION DES
AÉROPORTS (315.03)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 15 FÉVRIER 2016 RELATIVE AUX
NOUVEAUX RÉGIMES DE TRAVAIL

Vu la loi du 17 mars 1987 relative à l'introduction de nouveaux régimes de travail dans les
entreprises
Vu la convention collective de travail n° 42 du 2 juin 1987 du Conseil National du Travail
relative à l'introduction de nouveaux régimes de travail dans les entreprises, rendue
obligatoire par l'arrêté royal du 3 décembre 1987

Vu la convention collective de travail du 10 novembre 1987 rio 42bis du Conseil National du
Travail modifiant la convention collective de travail n° 42 du 2 juin 1987 du Conseil National
du Travail relative à l'introduction de nouveaux régimes de travail dans les entreprises,
rendue obligatoire par l'arrêté royal du 14 janvier 1988

art 1) La procédure de l'article 7 de la CCT n° 42 a été respectée par la saisine du
président de la sous-commission paritaire.

art 2) Si, à cet effet il existe un besoin dans certaines entreprises, les applications
concrètes de la loi précitée du 17 mars 1987 et de la CCT n° 42 peuvent être
introduites au niveau des entreprises conformément à la procédure de concertation et
de négociation décrite dans Ia loi et la cet précitées.

Les conventions collectives de travail relatives à l'application des dispositions
précitées sont communiquées au Président de la Sous-Commission Paritaire 315.03,
dans un délai de 2 mois à dater de leur signature.

Les conventions collectives de travail d'entreprises conclues avant le 15 février 2016
relatives aux nouveaux régimes de travail restent d'application.

Art 3) Cette convention collective de travail entre en vigueur le 15 février 2016.
La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée.
Elle peut être dénoncée en tout ou en partie par chacune des parties moyennant un
préavis de trois mois, notifié au Président de la sous-commission paritaire.


