Paritair subcomité voor de
luchtvaartmaatschappij en

Collectieve arbeidsovereenkomst

Van 1juli 2009

betreffende de initiatieven voor dejaren
2009-2010 ten gunste van de tewerkstelling
en de opleiding van de risicogr oepen

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten in uitvoering van het
interprofessioned akkoord van 22 december
2008 ; titel X1, hoofdstuk VI, afdding 1
van de Wet van 27 december 2006 houdende
diverse bepalingen ; artikel 30 van de Wet op
het Generatiepact van 23 december 2005,
zoals gewijzigd door de Wet van 17 me 2007
houdende uitvoering van het interprofessioned
akkoord voor de période 2007-2008 en de
Wet van 22 december 2008 houdende diverse
bepalingen.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers
van de ondernemingen die ressorteren onder
het toepassingsgebied van het Paritair
Subcomité voor de luchtvaartmaatschappijen.

Artikel 3

Teneinde de ingpanningen ten voordele van de
personen, behorend tét de risicogroepen, te
verwezenlijken voor dejaren 2009-2010, za
een bijdrage van 0,10% berekend op het
gehed van de aan de sociade zekerheid
aangegeven lonen en wedden van de
werknemers, behorende tot de ondernemingen
die onder het toepassingsgebied van het
Paritair Subcomité van de
luchtvaartmaatschappijen vallen, geind
worden.
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Sous-commission paritaire des compagnies
aériennes

Convention collective de travail

Du 1% juillet 2009

concernant les initiatives pour les années
2009-2010 en faveur deremploi et la
formation des groupes a risque

Article 1

La présente convention collective de travail est
conclue en application ke |'accord
interprofessionnel du 22 décembre 2008 ; titre
X111, chapitre V111, section 1 delaLoi du 27
décembre 2006 contenant diverses
dispositions ; I'article 30 delaLoi sur le Pact
entre Générations du 23 décembre 2005,
comme modifié par laLoi du 17 ma 2007
contenant exécution de I'accord
interprofessionnel pour la période 2007-2008
et laLoi du 22 décembre 2008 contenant
diverses dispositions.

Article 2

La présente convention collective de travall
sapplique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises, ressortissant au champ
d'application de la Sous-commission Paritaire
des compagnies agriennes.

Article 3

Afin de réaliser pour |'année 2009-2010 les
efforts en faveur des personnes, appartenant
alUx groupes a risques, une cotisation de
0,10% serapercue, calculée sur latotalité des
traitements et des salaires destravailleurs des
entreprises ressortissant au champ
d'application de la Sous-commission Paritaire
des compagnies aériennes, et déclarés ala
sécurité sociale.
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Artikel 4

De inning van deze bijdrage za gebeuren door
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, bij
toepassing van artikel 7 van dewet van 7
januari 1958 betreffende de Fondsen voor
bestaanszekerheid en voor de rekening van het
Bijzonder Sociaal Fonds en fonds voor
vakbondsopleiding voor het personedl van de
andere luchtvaartmaatschappijen dan
SABENA, opgericht bij collectieve
overeenkomst van 10 mei 1978.

Artikel 5

Onder personen behorende tét de
risicogroepen worden verstaan :

- delangdurig werklozen: volledig
uitkeringsgerechtigde werklozen die
ten minste éénjaar ononderbroken
uitkeringsgerechtigd werkloos zjn ;

- jongeren in dedltijdse leerplicht ;

- mindervalide werkzoekenden die
ingeschreven zjn bij een erkend
gemeenschapsfonds ;

- herintreders : werkzoekenden die geen
werkloosheids- of
|oopbaanonderbrekingsuitkering
genieten en die in de laatste driejaar
geen beroepsactiviteiten hebben
verricht ;

- werklozen van 50 jaar en ouder ;

- laaggeschoolde werklozen en
werknemers : diegenen die geen
houder zijn van een diploma
universitair onderwijs of hoger ;

- werknemers tewerkgesteld bij een
onderneming die ressorteert onder het
paritair subcomité voor de
luchtvaartmaatschappijen andere dan
SABENA, die het dachtofFer dreigen
te worden van een eventuele
herstructurering ;

- schoolverlaters, dit wil zeggen de
werknemers of werkzoekenden die
tijdens hun loopbaan na het beéindigen
van de studies minder dan 6 maanden

Article4

La perception de cette cotisation sera
effectuée par I'Office National de la Sécurité
Socid en application de l'article 7 delali du 7
janvier 1958 concernant les Fonds de sécurité
d'existence et pour le compte du Fonds Socia
Particulier et de formation syndicale pour le
personnel des compagnies aériennes autres
que la SABENA, instauré par la convention
collective detravail du 10 ma 1978.

Article5

Par personnes appartenant aux groupes a
risqueil est entendu :

- les chémeurs de longue durée : les
chémeurs compl ets indemnisés qui
sont chdmeurs depuis au moins un an
sansinterruption ;

- lesjeunes a scolarité obligatoire
partielle;

- les demandeurs d'emploi handicapés
inscrits aupres d'un fonds
communautaire agrée ;

- les personnes qui réintegrent le marché
del'emploi : les demandeurs d'emploi
qui ne bénéficient d'aucune alocation
de chémage ou d'interruption de
carriére et qui n'ont effectué aucune
activité professionnelle durant les trois
derniéres années ;

- leschémeurs &gés d'au moins 50 ans ;

- leschdmeurs et travailleurs a
qualification réduite : ceux qui ne sont
porteurs d'un dipldme d'enseignement
universitaire ou supérieur ;

- lestravailleurs occupés auprés d'une
entreprise ressortissant ala Sous-
commission paritaire des compagnies
aériennes autres que la SABENA, qui
risquent d'étre victime d'une
restructuration éventuelle ;

- lesjeunes arrivant sur le marché de
I'emploi, &savoir lestravailleurs ou
chercheurs d'emploi qui durant leur
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met een arbeidsovereenkomst in de zin
van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten zjn
tewerkgesteld geweest.

Artikel 6

De werkgevershijdrage, zoals vastgesteld in
artikel 3 van deze overeenkomst, wordt op
volgende wijze geind :

Voor het eerste trimester van 2010 wordt deze
bijdrage dsvolgt vastgesteld :

Basishijdrage : 0,10%
Correctie 2009 : 4 x 0,10% = 0,40%
Totaal eerste trimester 2010 : 0,50%

Voor het 2%, 3% en 4% trimester van 2010 :
0,10%

Artikel 7

Overeenkomstig de bepalingen van artikel
190, 83 van de wet van 27 december 2006
houdende diverse bepalingen, komen de
ondertekenende partijen overeen om uiterlijk
op 1juli van hetjaar dat volgt op het jaar
waarop huidige collectieve

arbel dsovereenkomst van toepassing is, een
evaluatie- enfinanciedl verslag neer te leggen
ter Griffie van de Algemene Directie
Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de
Fédérae Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbad en Sociad Overleg.

Artikel 8

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft

carriere professionnelle aprés lafin de
leurs études, ont été employés pendant
moins de 6 mois avec un contrat de
travail dansle sensdelaloi du 3 juillet
1978.

Article6

La cotisation des employeurs, comme fixée
dans I'article 3 de la présente convention, sera
recueillie de lafagon suivante :

Pour le premier trimestre 2010 cette cotisation
est fixée de lafagon suivante :

Cotisation de base : 0,10%
Correction 2009 : 4 x 0,10% = 0,40%
Total premier trimestre 2010 : 0,50%

Pourle2é™¢, 31¢Meet478™ trimestre de 2010 :
0,10%

Article 7

Conformément les dispositions de I'article
190, 83 delaloi du 27 décembre 2006
contenant diverses dispositions, les parties
signataires conviennent de déposer un rapport
d'évaluation et financiere aupres de la Greffe
de laDirection Générale Relations Collectives
du Travail du Service Public Fédéral Emploi,
Travail et Concertation Sociae, au plustard
au 1juillet del'année qui suit I'année sur
laquelle la présente convention collective de
travall est d'application.

Article 8

La présente convention collective de travail est

uitwerking van 1 januari 2009 t6t 31 december vaable du 1 janvier 2009 jusqu'au 31

2010.

décembre 2010.



