Paritair subcomité voor de luchtvaartmaat-
schappijen andere dan SABENA

‘CoUectieve ar beidsover eenkomst van A&N"’""‘u\

....... 2005 betreffende de invoering van een re-
geling van brugpensioen voor werknemers die
hebben gewerkt in een arbeidsregeling met
nachtprestaties

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en de werknemers van de
ondememingen die onder de bevoegdheid valen
van het Paritair Subcomité voor de luchtvaartmaat-
schappijen andere dan SABENA.

Artikel 2

Deze coUectieve arbeidsovereenkomst is niet van
toepassing op de beroepscategorién van piloten en
vliegende boordwerktuigkundigen.

Artikel 3

De regeling vervat in de coUectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 17, gesloten in de Nationale Arbeids-
raad op 19 december 1974, tot invoering van een
aanvullende vergoeding ten gunste van sommige
bejaarde werknemers die worden ontslagen, wordt
uitgebreid tot alle werknemers vanaf 56 jaar, die ten
minste een loopbaan kunnen bewijzen van 33 jaar,
die 20 jaar hebben gewerkt in een arbeidsregeling
met nachtprestaties, en op wie onderhavige coUec-
tieve arbeidsovereenkomst van toepassing is.
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Sous-commission paritaire pour les compagnies = - -

aériennes autres que la SABENA

Convention collective de travail du AEM bt

....... 2005 concernant I'instauration d'un ré

gime de prepension en faveur destravailleurs

qui ont travaillé dans un régime de travail avec
des prestations de nuit

Article 1

La présente convention coUective de travail sappli- -
que aux employeurs et aux travaiUeurs des entrepri- -
ses ressortissant & la Sous-commission paritaire
pour les compagnies aériennes autres que la

SABENA.

Article 2

La présente convention coUective de travail ne s‘ap-_-_
plique pas aux catégories professionnelles des pilo- .
tes et des mécaniciens de bord-navigant. '

Article 3

Le régime de la Convention collective de travail
n°17, conclue au Consell Nationa du Travail le
19 décembre 1974, ingtituant un régime dindemnité
complémentaire pour certains travailleurs agés, en
cas de licenciement, est étendu a tous les travail-. .
leurs & partir de I'Age de 56 ans, qui peuvent prou- ,
ver une carriére de 33 ans, qui ont travailUé pendant
20 ans dans un régime de travail avec prestations de.
nuit, et auxquels la présente convention coUective
de travail est applicable.
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Artikel 4

Bij overgang van een arbeidstijdregeling zoals be-
doeld in de collectieve arbeidsovereenkomst
nr.77bis, gesoten in de Nationale Arbeidsraad op
19 december 2001 betreffende een stelsel van tijds-
krediet, loopbaanvermindering en vermindering van
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking, naar
het brugpensioen, moet voor de berekening van de
aanvullende vergoeding bedoeld in artikel 4 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr.17, rekening
worden gehouden met het voltijds loon, desgeval-
lend beperkt tot het netto-referteloon bepaad in
uitvoering van de Collectieve arbeidsovereenkomst
nr.17.

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
voege op 1 januari 2006 en is gesloten voor de duur
van twee jaar.

Article 4
En cas de passage d'un régime de travail tel que Vi - '
s a la convention collective de travaill n°® 77bis

conclue au Conseil National du Travail le 19 dé- .
cembre 2001 concernant un systéme de crédit-

temps, de diminution de carriére et de réduction des

prestations de travail ami-temps, &la prépension, il
y alieu de tenir compte, pour le calcul de l'mdemm-

té complémentaire, visée a I'article 4 de la conven- .
tion collective de travail n°17, de la rémunération & .

temps plein, le cas échéant, limitée alaremunera-_ o

tion nette de référence, déterminée en exécution de
|a convention collective de travail n°17.

Article5

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le lerjanvier 2006 et est conclue pour une _
durée de deux ans.



