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Paritair subcomité voor het technisch
onderhoud, bijstand en opleiding in de
luchtvaartsector 315.01

Collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten
op datum van 16 november 2021 inzake
uitvoering van het sectoraal akkoord 2021-
2022, luik anciénniteitsverlof

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten ter uitvoering van het sectoraal akkoord
2021-2022.

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers die
ressorteren onder het Paritair subcomité voor
het technisch onderhoud, bijstand en opleiding
in de luchtvaartsector.

Onder “werknemers” wordt verstaan; de
mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Artikel 2. Wijzigingsbepaling

Onderhavige CAO wijzigt artikel 3 van de CAO
van 21 maart 2014 met registratienummer
120.956/C0/315.01 vanaf de datum van de
inwerkingtreding van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

Artikel 3, Recht op 1 dag hijkomend
anciénniteitsverlof

§1. Vanaf 1 januari 2022 zal er 1 bijkomende dag
anciénniteitsverlof toegekend worden aan
werknemers die 30 jaar anciénniteit bereiken in
de onderneming.

§2. 1 volledige dag komt overeen met 7,6 uur.

§3. Vanaf 1 januari 2022 zal een voltijdse
tewerkgestelde werknemer met minstens 30
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Sous-commission paritaire pour la ,
maintenance technique, I'assistance et
la formation dans le secteur de
I'aviation 315.01

Convention collective de travail conclue ala
date du 16 novembre 2021 concernant
I'exécution de I'accord sectoriel 2021-2022,
volet congé d’ancienneté

Cette convention collective de travail est conclue
en exécution de I'accord sectoriel 2021-2022.

Article 1. Champ d’application

La présente convention collective de travail
s‘applique aux employeurs et travailleurs
ressortissant a la sous-commission paritaire pour
la maintenance technique, I'assistance et la
formation dans le secteur de 'aviation.

Par « travailleurs », on entend les travailleurs
masculins et féminins.

Article 2. Disposition maodificative

La présente convention collective de travail
modifie 'article 3 de la CCT du 21 mars 2014
avec le numéro d'enregistrement
120.956/C0/315.01 dés |'entrée en vigueur de la
présente convention collective de travail.

Article 3. Droit .a 1 jour de congé d'ancienneté
supplémentaire

§1. A partir du ler janvier 2022, 1 jour de congé
d'ancienneté supplémentaire sera accordé aux
travailleurs ayant atteint 30 ans d'ancienneté
dans I'entreprise.

§2. 1 journée complete correspond a 7,6 heures.

§3. A partir du ler janvier 2022, un travailleur a
temps plein ayant au moins 30 ans d'ancienneté
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jaar anciénniteit bijgevolg recht hebben op
maximaal 6 dagen anciénniteitsverlof.
Deeltijdse werknemers hebben recht op een
afwezigheid naar verhouding tot hun
arbeidsstelsel van toepassing op het moment
van opname.

Artikel 4, Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2022.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan door
elk van de partijen opgezegd worden met bete-
kening van een opzeggingstermijn van drie
maanden, gericht bij een ter post aangetekend
schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Sub-
comité.

Wanneer deze collectieve arbeidsovereenkomst

ophoudt uitwerking te hebben, komt er automa-
tisch een einde aan de terzake door deze CAO in-
gevoerde stilzwijgende wijziging van de individu-
ele arbeidsovereenkomst.
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aura donc droit a un maximum de 6 jours de
congé d'ancienneté.

Les travailleurs a temps partiel ont droit a une
absence proportionnelle a leur régime de travail
applicable au moment de leur admission.

Article 4. Durée

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1 janvier 2022.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et
peut &tre résiliée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois, adressé par
courrier recommandé a la poste au président de
la sous-commission paritaire.

Lorsque la convention collective de travail prend
fin, la modification tacite du contrat individuel
de travail introduite par la présente CCT cesse
automatiquement,




