PSC 315.01

Paritair subcomité voor het technisch
onderhoud, bijstand en opleiding in de
luchtvaartsector 315.01

Collectieve arbeidsovereenkomst
afgesloten op datum van 23 augustus
2019 inzake uitvoering van het sectoraal
akkoord 2019-2020, luik sociaal voordeel
(wijziging van de cao van 12 december
2012 nr. 113.013/C0/315.01).

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten ter uitvoering van het sectoraal akkoord
2019-2020.

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers die
ressorteren onder het Paritair subcomité voor
het technisch onderhoud, bijstand en opleiding
in de luchtvaartsector, met uitsluiting van het
kaderpersoneel.

Onder werknemer wordt verstaan; de
mannelijke en vrouwelijke werknemer.

Artikel 2. Bijdrage van de werkgever aan het
sociaal voordeel

§1 Onderhavige CAO wijzigt artikel 4 §1 van de
CAO van 12 december 2012 betreffende de
toekenning van een sociaal voordeel als
tussenkomst van de aansluiting bij een
vakorganisatie (registratienr.
113.013/C0/315.01).

§2 Vanaf het refertejaar 2019 zal elke werkgever
een bedrag storten van € 110,00 per werknemer
en per werkloze die zich in een stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag bevindt.
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La sous-commission paritaire pour la
maintenance technique, I'assistance et
la formation dans le secteur de
I'aviation
315.01

Convention collective de travail conclue
a la date du 23 aolit 2019 concernant
exécution de accord sectoriel 2019-
2020, volet avantage social (modification
de la CCT du 12 décembre 2012

n° 113.013/C0O/315.01).

Cette convention collective de travail est conclue
pour mettre en ceuvre l'accord sectoriel 2019-
2020.

Article 1. Champ d’application

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
ressortissant a la sous-commission paritaire pour
la maintenance technique, l'assistance et la
formation dans le secteur de l'aviation, a
I'exclusion du personnel de cadre.

Par travailleur, on entend : le travailleur
masculin et féminin.

Article 2. Cotisation de I'employeur a ’avantage
social "

§1 La présente CCT modifie I'article 4 §1 de la
CCT du 12 décembre 2012 concernant I'octroi
d’un avantage social comme intervention pour
I'affiliation a une organisation syndicale

(n° d’enregistrement 113.013/C0/315.01).

§2 A partir de I'année de référence 2019 chaque
employeur versera un montant de € 110,00 par
travailleur et par chdmeur se trouvant dans un
régime de chdmage avec complément
d’entreprise.
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Artikel 3. Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
afgesloten voor onbepaalde duur met ingang
vanaf 1 januari 2019.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door
elk van de partijen worden opgezegd met
betekening van een opzeggingstermijn van zes
maanden, gericht aan de Voorzitter van het
Paritair Subcomité bij een ter post aangetekend
schrijven.
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Article 3. Durée

~ Cette convention collective de travail est conclue

pour une durée indéterminée a partir du 1¢
janvier 2019.

Cette convention collective peut étre dénoncée
par chacune des parties moyennant la
signification d’un préavis de six mois, notifié par
un courrier recommandé adressé au Président
de la sous-commission paritaire.



