PARITAIR COMITE VOOR HET
KAPPERSBEDRIJF EN DE
SCHOONHEIDSZORGEN

CAO van 15 december 2022

CAO inzake de tijdelijke
verbetering van de aanvullende
vergoeding voor tijdelijke
werkloosheid voor de
werknemers van de sector van de
kappers, schoonheidszorgen en
fithess (wijziging van artikel 4 van
de cao van 3 december 2009 nr.
96980/C0O/314 voor de periode
van 01/10/2022 t.e.m. 31/03/2023)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers van de
ondernemingen die onder het Paritair Comité voor
het Kappersbedrijif en de Schoonheidszorgen
ressorteren en op de werknemers die zij
tewerkstellen

Onder "werknemers" wordt verstaan, de arbeiders,
arbeidsters en bedienden.

Artikel 2. De huidige collectieve
arbeidsovereenkomst wijzigt als volgt artikel 4 van
de cao van 3 december 2009 inzake de toekenning
van aanvullende werkloosheidsvergoedingen voor
de werknemers uit de sector van de kappers,
schoonheidszorgen en fitness (nr. 96980/C0O/314,
KB van 30/07/2010 en BS van 7/09/2010):

- De dagbedragen (in een stelsel van 6
dagen per week) van de aanvullende
vergoedingen die betaald worden tijdens
de duur van deze conventie bedragen 6,22
euro.

Artikel 3. De vergoeding wordt uitbetaald aan de
begunstigden per ontvangen werkloosheidsdag
zonder maximum aantal dagen, met dien
verstande dat dit aantal is uitgedrukt rekening
houdend met een regeling van zes vergoedbare
dagen per week.

Artikel 4. Deze CAO wordt gesloten voor een be-
paalde duur.
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COMMISSION PARITAIRE DE LA
COIFFURE ET DES SOINS DE BEAUTE

CCT du 15 décembre 2022

CCT relative a la 'amélioration
temporaire du complément de
chémage temporaire pour les
travailleurs du secteur de la
coiffure, des soins de beauté et
du fitness (modification de
I'article 4 de la CCT du 3
décembre 2009 n° 96980/CO/314
pour la période du 01/10/2022 au
31/03/2023 inclus)

Article 1°". La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs des entreprises
ressortissant a la Commission paritaire de la
Coiffure et des soins de beauté et aux travailleurs
qu'ils occupent.

On entend par "travailleurs"”, les ouvriers, les
ouvriéres, les employés et les employées.

Article 2. La présente convention collective de
travail modifie comme suit l'article 4 de la CCT du
3 décembre 2009 relative a I'octroi d’allocations
complémentaires de chémage aux travailleurs du
secteur de la coiffure, des soins de beauté et du
fitness (n° 96980/C0O/314, AR du 30/07/2010 et
MB du 7/09/2010) :

- Les taux journaliers (en régime d'indemni-
sation de six jours par semaine) des
allocations complémentaires payables
pendant la durée de la présente
convention s'élévent a 6,22 euros.

Article 3. L'indemnité est payée aux bénéficiaires
par jour de chdmage temporaire pergu sans limite
de jour, étant entendu gue ce nombre est exprimé
en régime d'indemnisation de six jours par
semaine.

Article 4. La présente CCT est conclue pour une
durée déterminée.




Ze treedt in werking vanaf 1 oktober 2022 en is
geldig t.e.m. 31 maart 2023.

Deze CAO zal worden neergelegd ter griffie van de
Algemene Directie Collectieve
Arbeidsbetrekkingen van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg en de algemeen verbindende
kracht bij koninklijk besluit wordt gevraagd.

Elle entre en vigueur a partir du 16" octobre 2022
jusqu'au 31 mars 2023.

La présente CCT sera déposée au greffe de la
Direction générale Relations collectives de travail
du Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale et la force obligatoire par
arrété royal est demandée.




