PARITAIR COMITE VOOR HET
KAPPERSBEDRIJF EN DE
SCHOONHEIDSZORGEN

CAO van 17 februari 2022

Verplaatsingskosten

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 22 januari 2020
inzake verplaatsingskosten (N° 157767/CO/314) en is
van toepassing op de werkgevers van de
ondernemingen die onder het Paritair Comité voor het
kappersbedrijf en de Schoonheidszorgen ressorteren
en op de werknemers die zij tewerkstellen.

Onder "werknemers" wordt verstaan, de arbeiders, de

arbeidsters en de bedienden.
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Artikel 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt als
volgt §4 van artikel 2 inzake de verplaatsing met
privévervoer (wagen) van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 22 januari 2020 (N°
157767/CO/314):

«Werknemers die gebruik maken van privévervoer
ontvangen van de werkgever per werkdag een
dagvergoeding voor de dagen dat ze aanwezig zijn in
de onderneming op basis van de tabel als bijlage bij
deze collectieve arbeidsovereenkomst met de
bedragen van de dagvergoeding respectievelijk vanaf
01-02-2021(bijlage 1) en vanaf 01-02-2022 (bijlage
2).

Deze tabel wordt op 1 februari van elk jaar aangepast
door de sociale partners van het PC 314 op basis van
de tabel met de forfaitaire bedragen van de treinkaart
2de klas van de NMBS.

De berekening van de tabel met de bedragen van de
dagvergoeding gebeurt door de « tarieven van de
weekkaart » te delen door 5. »

Artikel 3.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt afgesloten voor onbepaalde duur. Zij wordt
van kracht vanaf 1 februari 2021.
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COMMISSION PARITAIRE DE LA
COIFFURE ET DES SOINS DE BEAUTE

CCT du 17 février 2022

Frais de déplacement

Article 1.

La présente convention collective de travail modifie la
convention collective de travail du 22 janvier 2020
relative aux frais de transport (N° 157767/CO/314) et
s'applique aux employeurs des entreprises
ressortissant a la Commission paritaire de la Coiffure
et des Soins de beauté et aux travailleurs qu'ils
occupent.

On entend par "travailleurs", les ouvriers, les
ouvrieres, les employés et les employées.

Article 2.
Cette convention collective de travail modifie comme
suit le §4 de ’article 2 relatif au déplacement privé

(voiture) de la convention collective de travail du 22
janvier 2020 (N° 157767/CO/314) :

« Pour les travailleurs qui utilisent un moyen de
transport privé, I’employeur paie une indemnité
journali¢re uniquement pour les jours de présence
dans ’entreprise sur base du tableau annexé a la
présente CCT reprenant les montants de I’intervention
journaliere, respectivement a partir du 01-02-2021
(annexe 1) et a partir du 01-02-2022 (annexe 2).

Ce tableau est mis a jour chaque année au 1* février,
par les partenaires sociaux de la CP 314, en partant de
la grille des montants forfaitaires de la carte train de la
Société Nationale des Chemins de fer Belges (SNCB),
28me classe.

Le calcul du tableau reprenant les montants de
I’indemnité journaliére se fait en divisant par 5
« les tarifs carte hebdomadaire ». »

Article 3.

La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée. Elle produit ses
effets a partir du 1* février 2021.




Artikel 4.

De collectieve arbeidsovereenkomst kan in onderlinge
overeenstemming tussen de partij.en worden herzien
en kan door één van de partijen opgezegd worden,
mits een opzegtermijn van 6 maanden betekend bij
aangetekend schrijven, gericht aan de Voorzitter
van het Paritair Comité voor het kappersbedrijf en
de schoonheidszorgen nr. 314. De termijn van 6
maanden begint te lopen vanaf de datum waarop de
aangetekende brief aan de voorzitter wordt
toegezonden. De poststempel geldt als bewijs. De
organisatie die het initiatief tot opzegging neemt,
vermeldt de redenen voor de opzegging en dient
gelijktijdig amendementensvoorstellen in.

Article 4.

La convention collective de travail peut étre revue de
commun accord entre les parties et dénoncée par I'une
d'entre elles moyennant un’préavis de 6 mois adressé
par lettre recommandée au président de la
Commission Paritaire de la Coiffure et des soins de
beauté n° 314. Le délai de 6 mois prend cours a partir
de la date & laquelle la lettre recommandée est
envoyée au président, le cachet de la poste faisant foi.
L'organisation qui prend l'initiative d'une dénonciation
en mentionne les raisons et formule simultanément
des propositions d'amendement.
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Annexe 1 - CP 314.00 - Intervention patronale dans les frais de déplacement privé
(voiture) au 01/02/2021

Bijlage 1 - PC 314.00 — Werkgeverstussenkomst verplaatsingen met privévervoer
(wagen) op 01/02/2021

KV
Distance
Afstand

1-3 11,40
4 12,40

5 13,40

6 14,20

7 15,10

8 15,90

9 16,80
10 17,70
11 18,50
12 19,40
13 20,20
14 21,10
15 21,90
16 22,80
17 23,60
18 24,50
19 25,50
20 26,00
21 27,00
22 28,00
23 29,00
24 29,50
25 30,50
26 31,50
27 32,00
28 33,00
29 34,00
30 35,00
31-33 36,00
34-36 38,50
37-39 40,50
40-42 42,50
43-45 44,50
46-48 46,50
49-51 49,00




52-54 50,00
55-57 52,00
58-60 53,00
61-65 55,00
66-70 58,00
71-75 60,00
76-80 63,00
81-85 65,00
86-90 68,00
91-95 70,00
96-100 73,00

101-105 75,00

106-110 78,00

111-115 80,00

116-120 83,00

121-125 85,00

126-130 88,00

131-135 90,00

136-140 93,00

141-145 95,00

146-150 99,00

151-155 100,00

156-160 103,00

161-165 105,00

166-170 108,00

171-175 110,00

176-180 113,00

181-185 115,00

186-190 118,00

191-195 120,00

196-200 123,00




Annexe 2 - CP 314.00 - Intervention patronale dans les frais de déplacement privé
(voiture) au 01/02/2022

Bijlage 2 - PC 314.00 — Werkgeverstussenkomst verplaatsingen met privévervoer
(wagen) op 01/02/2022

Kivi
Distance
Afstand |

1-3 11,60
4 12,60
5 13,70
6 14,50
7 15,40
8 16,30
9 17,20
10 18,00
11 18,90
12 19,80
13 20,70
14 21,50
15 22,40
16 23,30
17 24,20
18 25,00
19 26,00
20 27,00
21 27,50
22 28,50
23 29,50
24 30,50
25 31,00
26 32,00
27 33,00
28 34,00
29 34,50
30 35,50
31-33 37,00
34-36 39,00
37-39 41,00
40-42 43,50
43-45 45,50
46-48 47,50
49-51 50,00




52-54 | 51,00
55-57 | 53,00
58-60 | 54,00
61-65 | 56,00
66-70 | 59,00
7175 | 62,00
76-80 | 64,00
81-85 | 67,00
86-90 | 69,00
91-95 | 72,00
96-100 | 74,00

101-105 | 77,00

106-110 | 79,00

111115 | 82,00

116-120 | 84,00

1214125 | 87,00

126-130 | 90,00

1314135 | 92,00

136-140 | 95,00

141145 | 97,00

146-150 | 101,00

151-155 | 102,00

156-160 | 105,00

161-165 | 107,00

166-170 | 110,00

171-175 | 112,00

176-180 | 115,00

181-185 | 118,00

186-190 | 120,00

191-195 | 123,00

196-200 | 125,00




