
Paritair Comité voor het kappersbedrijf en de
schoonheidszorgen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 maart
2020

Cao ter vaststelling van de tewerkstellingsvoor-
waarden van de werknemers op zondagen en feest-
dagen ter vervanging van de cao van 2 september
2010 (geregistreerd op 14 september 2010 onder
het nummer 101617/CO/314, KB van 12/12/2010,
BS van 07/01/2011)

Art. 1. Toepassingsveld

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers van de ondernemingen
die onder het Paritair Comité voor het kappersbe-
drijf en de schoonheidszorgen ressorteren en op de
werknemers die zij tewerkstellen.

Onder "werknemers" wordt verstaan : de arbeiders,
de arbeidsters en de bedienden.

Art. 2. Verbod van arbeid op zondagen en feestda-
gen

In toepassing van de arbeidswet van
16 maart 1971, is het verboden, behoudens uit-
drukkelijke afwijking die door de wetgeving wordt
toegestaan, werknemers in de sector tewerk te stel-
len op zondagen en feestdagen.

Art. 3. Loontoeslagen voor prestaties op zondagen
en feestdagen

De huidige overeenkomst is van toepassing op alle
gevallen waar arbeid op zondagen en feestdagen
wordt georganiseerd.

Voor alle arbeidsprestaties op zondagen en feest-
dagen wordt een toeslag van 50 pct. toegekend op
de effectieve lonen en vergoedingen.

Art. 4. De werknemers krijgen de garantie dat zij
12 vrije zondagen per kalenderjaar behouden.
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Commission paritaire de la coiffure et des soins
de beauté

Convention collective de travail du 4 mars 2020

CCT relative à la fixation des conditions pour l'oc-
cupation de travailleurs le dimanche et les jours fé-
riés en remplacement de la CCT du 2 septembre
2010 (enregistrée le 14 septembre 2010 sous le
numéro 101617/CO/314, AR du 12/12/2010, MB
du 07/01/2011)

Art. 1er• Champ d'application

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs des entreprises ressortissant
à la Commission paritaire de la coiffure et des
soins de beauté et aux travailleurs qu'ils occupent.

On entend par "travailleurs" : les ouvriers, les ou-
vrières, les employés et les employées.

Art. 2. Interdiction du travail du dimanche et des
jours fériés

En application de la loi sur le travail du
16 mars 1971, il est interdit sauf dérogation ex-
presse autorisée par la législation, d' occuper des
travailleurs dans le secteur le dimanche et les jours
fériés.

Art. 3. Compléments de rémunération pour les
prestations le dimanche et les jours fériés

La présente convention s' applique dans tous les cas
où le travail du dimanche et des jours fériés est or-
ganisé.

Pour toute occupation les dimanches et les j ours fé-
riés, un supplément de 50 p.c. est octroyé sur les
salaires et indemnités effectifs.

Art.4. Les travailleurs reçoivent la garantie de con-
server 12 dimanches libres par année calendrier.



Art. 5. Vanaf de datum van publicatie van het ko-
ninklijk besluit tot algemeenverbindendverklaring
van de huidige overeenkomst heft de werking op
van de artikelen 3 en 4 van de overeenkomst van
14 mei 2007 (geregistreerd onder het nummer
82967/CO/314 ; KB van 10/02/2008, BS van
09/04/2008) tot vaststelling van de loontoeslagen
voor arbeid op zondagen en feestdagen.

Art. 6. Vanaf de datum van publicatie van het konink-
lijk besluit tot algemeenverbindendverklaring van de
huidige overeenkomst heft de werking op van de cao
van 2 september 2010 tot vaststelling van de tewerk-
stellingsvoorwaarden van de werknemers op zonda-
gen en feestdagen (geregistreerd onder het nummer
101617/CO/314, KB van 12/12/2010, BS van
07/01/2011)

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 4 maart 2020.

Zij wordt gesloten voor een onbepaalde tij d. Ze
kan door één van de partij en met zes maanden
vooropzeg worden opgezegd. De opzegging wordt
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor het kappersbedrijf en de schoonheidszorgen
bij een aangetekende brief.
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Art. 5. La présente convention abroge, à partir de
la publication de l'arrêté royal rendant obligatoire
la présente convention, les articles 3 et 4 de la con-
vention du 14 mai 2007 (enregistrée sous le na
82967/CO/314 ; AR du 10/02/2008, MB du
09/04/2008) fixant les suppléments salariaux pour
l' occupation les dimanches et j ours fériés.

Art. 6. La présente convention abroge, à partir de
la publication de l'arrêté royal rendant obligatoire
la présente convention, la CCT du 2 septembre
2010 relative à la fixation des conditions pour l'oc-
cupation de travailleurs le dimanche et les jours fé-
riés (enregistrée sous le na 101617/CO/314, AR du
12/12/2010, MB du 07/01/2011)

Art. 7. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 4 mars 2020.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut être dénoncée par une des parties, moyennant
un préavis de six mois. La dénonciation est signi-
fiée par lettre recommandée, adressée au président
de la Commission paritaire de la coiffure et des
soins de beauté.


