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ERRATUM

Commission paritaire de la coiffure et des soins
de beauté

CCT n? 136869/CO/314
du 07/12/2016

Correction du texte français :

- L'article 6, §3~ point 4) doit être modifié comme
suit: "Le délai dans lequell'évaluation doit
intervenir en application des § ier et § 2, est
prolongé de la durée des périodes éventuelles de
suspension du contrat pour des raisons prévues
dans la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats
de travail (par exemple, incapacité de travail, va-
cances annuelles, congé de maternité, écartement
prophylactique, ...) qui se produiraient pendant ce
délai."

- A 4 reprises, dans le "rapport d'évaluation",
"NVT" doit être remplacé par "NA".

Correction du texte néerlandais :

- Dans 1'''Evaluatierapport'', section "De klant
verwelkomen en de verwachting opsporen", le
quatrième tiret doit ête corrigé comme suit : "het
hygiënisch en veilig werken (hoe hij voor zichzelf
en voor de klant nodige veiligheidsmaatregelen
moet nemen, PBM's (persoonlijke
beschermingsmiddelen) gebruiken, enz.".

Décision du

ERRATUM

Paritair Comité voor het kappersbedrijf en de
schoonheidszorgen

CAO nr. 136869/CO/314
van 07/12/2016

Verbetering van de Franstalige tekst:

- Artikel 6, §3., punt 4) moet als volgt verbeterd
worden: "Le délai dans lequell'évaluation
doit intervenir en application des § ier et § 2,
est prolongé de la durée des périodes
éventuelles de suspension du contrat pour des
raisons prévues dans la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail (par exemple,
incapacité de travail, vacances annuelles,
congé de maternité, écartement
prophylactique, ...) qui se produiraient pendant
ce délai."

- In "rapport d' évaluation" moet :v:i'èB:Rilw
"NVT" vervangen worden door "NA".

Verbetering van de Nederlandstalige tekst:

- In het "Evaluatierapport", afdeling "De klant
verwelkomen en de verwachting opsporen"
moet de vierde streepje als volgt verbeterd
worden: "het hygiënisch en veilig werken
(hoe hij voor zichzelf en voor de klant nodige
veiligheidsmaatregelen moet nemen, PBM's
(persoonlijke beschermingsmiddelen)
gebruiken, enz.".

Beslissing van



Paritair Comité voor het kappersbedrijf en de
schoonheidszorgen

Collectieve arbeidsovereenkomst van
7 december 2016 betreffende de beroepenclassifi-
catie

Voorwoord

Overwegende dat de ondertekenende partij en de
nieuwe bepalingen aangaande de overstap naar
categorie 3 in de subsector kappers willen uitvoe-
ren zoals bepaald in het protocolakkoord van 4 juni
2015 aangevuld door het protocolakkoord van 7
december 2016;

Overwegende dat de ondertekenende partijen daar-
enboven de beroepenclassificatie van de functies
van alle subsectoren van het Paritair Comité voor
het kappersbedrijf en de schoonheidszorgen - PC
314 in één enkele collectieve arbeidsovereenkomst
willen blijven verzamelen;

De ondertekenende partijen komen overeen de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 19 juni 2014
nr. 123397 te vervangen, wetende dat enkel de in-
houd van de categorie 3 subsector kappers
gewijzigd wordt en dat de andere functiecatego-
riëen alsook de beroepenclassificatie in de twee
andere subsectoren (schoonheidszorgen en fitness)
ongewijzigd blijven.

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen die behoren tot
de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het
kappersbedrijf en de schoonheidszorgen.

Neerlegging-Dépôt: 09/12/2016
Regist.-Enregistr.: 09/01/2017
W: 136869/CO/314

Commission paritaire de la coiffure et des soins
de beauté

Convention collective de travail du
7 décembre 2016 relative à la classification pro-

fessionnelle

Préambule

Considérant que les parties signataires entendent
exécuter les nouvelles dispositions concernant le
passage à la catégorie 3 dans le sous-secteur de la
coiffure, comme déterminé dans le protocole d'ac-
cord du 4 juin 2015 complété par le protocole
d'accord du 7 décembre 2016;

Considérant pal' ailleurs que les parties signataires
entendent continuer à regrouper la classification
professionnelle des fonctions de tous les sous-
secteurs de la Commission paritaire de la coiffure
et des soins de beauté - CP 314 en une seule con-
vention collective de travail;

Les parties signataires conviennent de remplacer
intégralement la convention collective de travail du
19 juin 2014 n° 123397, étant entendu que seulle
contenu de la catégorie 3 sous-secteur coiffure est
modifié, les autres catégories de fonctions restant
inchangées de même que la classification de fonc-
tions dans les deux autres sous-secteurs (soins de
beauté et fitness).

CHAPITRE Ier, Champ d'application

Article 1er. § 1er. La présente convention collec-
tive de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises relevant de la compé-
tence de la Commission paritaire de la coiffure et
des soins de beauté.



§ 2. Onder "werknemers" wordt verstaan: de ar-
beiders, de arbeidsters en de bedienden.

HOOFDSTUK II.
Omschrijving van de vakgebieden of subsectoren

Art. 2. De beroepenclassificatie van de functies
omvat de functies die van toepassing zijn in de drie
volgende vakgebieden of subsectoren :

Vakgebied of subsector kappersbedrijf :
haarverzorging, hoofdhuidverzorging (bij-
voorbeeld kinderkapsalon, dameskapsalon,
herenkapsalon, pruikenmaker);

Vakgebied of subsector schoonheidszor-
gen : schoonheidscentrum waarbij de klant
passief de handeling ondergaat (bijvoor-
beeld schoonheidsinstituut, afslankcentrum,
nagelcentrum, zonnebankcentrum);

Vakgebied of subsector fitness : fitnesscen-
trum waarbij de klant actief de handelingen
uitvoert (bijvoorbeeld fitnesscentrum, sau-
na, bodybuilding).

Art. 3. De indeling van de functies voor de catego-
rieën hieronder voor elke subsector verwijst naar
de loonschalen zoals voorzien in de bestaande col-
lectieve arbeidsovereenkomsten.

HOOFDSTUK III. Functieclassificatie
in het subsector kappers

Ali. 4. Categorie 1 - Ingroeibaan :
De werknemer die zonder diploma en zonder erva-
ring is tewerkgesteld en geen 6 maand anciënniteit
heeft in de sector.
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§ 2. On entend par "travailleurs" : les ouvriers, les
ouvrières, les employés et les employées.

CHAPITRE II.
Description des spécialités ou sous-secteurs

Art. 2. La classification professionnelle des fonc-
tions reprend les fonctions qui sont d'application
dans les trois spécialités ou sous-secteurs suivants :

Spécialité ou sous-secteur coiffure : traitement
des cheveux et du cuir chevelu (par exemple
salon de coiffure pour enfants, salon de coif-
fure pour dames, salon de coiffure pour
hommes, perruquier);
Spécialité ou sous-secteur soins de beauté :
centre de beauté où le client subit les traite-
ments de manière passive (par exemple institut
de beauté, centre d'amincissement, centre de
traitement des ongles, centre de bronzage);

Spécialité ou sous-secteur fitness : centre de
fitness où le client participe aux traitements de
manière active (par exemple centre de fitness,
sauna, culturisme).

Art. 3. La répartition des fonctions dans les ca-
tégories ci-après pour chaque sous-secteur se
réfère aux barèmes salariaux prévus dans les
conventions collectives de travail du secteur.

CHAPITRE III. Classification des fonctions
dans le sous-secteur coiffure

Ali. 4. Catégorie 1 - Emploi-tremplin:
Le travailleur embauché sans diplôme et sans expé-
rience ayant moins de 6 mois d'ancienneté dans le
secteur.



Ali. 5. Categorie 2 - Taken uitgevoerd onder bege-
leiding of toezicht:

De werknemer die aan één van de volgende voor-
waarden voldoet :

- de werknemer met een erkend diploma of deel-
certificaat;

- de werknemer zonder erkend diploma of deelcer-
tificaat en 6 maand anciënniteit in de sector.

Art. 6. §1. Categorie 3 - Autonoom uitgevoerde
taken (volwaardige kapper) :

Taken uitgevoerd in volle autonomie in het kader
van een professionele handeling.
Eventuele toepassingspro blemen zullen worden
voorgelegd aan het paritair comité.

§ 2. Ten laatste na 5 jaar dienstanciënniteit in de
sector, gaat de kapster of de kapper over naar cate-
gorie 3.

Een afwijking met behoud in categorie 2 is slechts
mogelijk indien aan twee voorwaarden gelijktijdig
voldaan wordt:

- de werkgever kan bewijzen dat hij jaarlijks min-
stens 16 uren opleiding heeft aangeboden over-
eenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 juni 2007 houdende maatregelen ter bevor-
dering van de werkgelegenheid, de bepaling van
de classificatie en de eraan verbonden loon- en
arbeidsvoorwaarden (nr. 83845/CO/314);

- het Bemiddelingscomité dat werd opgericht bin-
nen het Paritair Comité voor het kappersbedrijf en
de schoonheidszorgen, aangezocht door de werk-
gever, heeft de afwijking toegestaan.

De werknemer kan zijn competenties eventueel
bewijzen via het ervaringsbewijs.
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Ali. 5. Catégorie 2 - Tâches effectuées sous gui-
dance ou surveillance :

Le travailleur qui remplit l'une des conditions sui-
vantes:

- avoir un diplôme ou un certificat partiel;

- ne pas avoir de diplôme reconnu ou de certificat
partiel, mais avoir 6 mois d'ancienneté dans le
secteur.

Art. 6. § 1er. Catégorie 3 - Tâches exercées de ma-
nière autonome (coiffeur à part entière) :

Tâches effectuées en toute autonomie dans le cadre
d'un acte professionnel.
Les éventuels problèmes d'application seront sou-
mis à la commission paritaire.

§ 2. Au plus tard après 5 ans d'ancienneté dans le
secteur, la coiffeuse ou le coiffeur obtient la caté-
gorie 3.

Une dérogation pour le maintien dans la catégorie
2 n'est possible que si deux conditions sont rem-
plies en même temps :

- l'employeur peut prouver qu'il a proposé chaque
année au moins 16 heures de formation confor-
mément à la convention collective de travail du
4 juin 2007 portant des mesures pour la promo-
tion de l'emploi, la détermination des classifica-
tions et les conditions de rémunération y liées
(n083845/CO/314);

- le Comité de médiation institué au sein de la
Commission paritaire de la coiffure et des soins
de beauté, sollicitée par l'employeur, a autorisé la
dérogation.

Le travailleur pourra éventuellement prouver sa
compétence via la validation des compétences.
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§ 3. De kapper/kapster kan de vervroegde overstap §3. Le coiffeur/la coiffeuse peut obtenir le passage
naar de categorie 3 bekomen, mits een positieve anticipé à la catégorie 3 moyennant une évaluation
schriftelijke evaluatie, respectievelijk op initiatief van écrite positive, respectivement à l'initiative de
de werkgever, wanneer hijlzij 3 jaar anciënniteit be- l'employeur lorsqu'il/elle atteint 3 ans d'ancienneté
haalt in de onderneming ofrespectievelijk op uitdruk- dans l'entreprise, ou respectivement à la demande
kelijke vraag van de kapper/kapster, wanneer hij/zij 3 expresse du coiffeur/de la coiffeuse lorsqu'il/elle at-
jaar anciënniteit behaalt in de sector volgens de pro- teint 3 ans d'ancienneté dans le secteur, suivant la
eedure en de voorwaarden die hierna worden bepaald: procédure et les modalités fixées ci-après:

1) Wanneer de kapper/kapster 3 jaar anciënniteit 1)
behaalt in de onderneming, moet de werkgever
overgaan tot de evaluatie uiterlijk tijdens de
maand die volgt op de maand tijdens dewelke de 3
jaar anciënniteit in de onderneming zijn behaald.
Wanneer de werkgever de evaluatie niet uitvoert
binnen de gestelde termijn, verkrij gt de kap-
perlkapster de categorie 3 vanaf de eerste dag van
de maand die volgt op de dag waarop de 3 jaar an-
ciënniteit in de onderneming wordt behaald, be-
halve als de werkgever en de kapper/kapster uit-
drukkelijk in een gedateerde en door beide partijen
ondertekende verklaring overeenkomen dat ze niet
wensen dat de evaluatie plaatsheeft.

2) Wanneer de kapper/kapster 3 jaar anciënniteit 2)
behaalt in de sector, kan hijlzij zijn/haar werkge-
ver om een schriftelijke evaluatie vragen via een
aangetekend schrijven.
Op vraag van de werkgever levert de werknemer
het bewij s van de in de sector verworven anciënni-
teit door middel van elk nuttig element (bv. attest
van tewerkstelling).
De werkgever moet overgaan tot de evaluatie ui-
terlijk in de maand die volgt op de maand van de
verzending van het aangetekend schrijven.
Wanneer de werkgever de evaluatie niet uitvoert
binnen de gestelde termijn, verkrijgt de kap-
per/kapster de categorie 3 vanaf de eerste dag van
de maand die volgt op de maand van de verzen-
ding van het aangetekend schrijven.

3) Overgangsmaatregel:
In afwijking op de onder de nummers 1) en 2)
bovenvermelde termijnen dienen de evaluaties
uiterlijk op 31 maart 2017 te gebeuren voor de
kapper/kapster wiens verjaringsdatum van de 3
jaar anciënniteit in de onderneming of in de
sector binnen de twee maanden vanaf de in-
werkingtreding van onderhavige collectieve ar-
beidsovereenkomst valt.

Lorsque le coiffeur/la coiffeuse atteint 3 ans
d'ancienneté dans l'entreprise, l'employeur est te-
nu de procéder à l'évaluation au plus tard dans le
mois qui suit le mois au cours duquel les 3 ans
d'ancienneté dans l'entreprise sont atteints.

A défaut pour l'employeur de procéder à
l'évaluation dans le délai fixé, le coiffeur/la coif-
feuse obtient la catégorie 3 à partir du 1er jour du
mois qui suit la date anniversaire des 3 ans
d'ancienneté dans l'entreprise, sauf si l'employeur
et le coiffeur/la coiffeuse ont convenu expressé-
ment dans une déclaration commune datée et si-
gnée par les deux parties qu'ils ne souhaitent pas
qu'il soit procédé à l'évaluation.

Lorsque le coiffeur/la coiffeuse atteint 3 ans
d'ancienneté dans le secteur, il/elle peut demander
une évaluation écrite à son employeur par courrier
recommandé.
A la demande de l'employeur, le travailleur dé-
livre la preuve de l'ancienneté acquise dans le sec-
teur au moyen de tout élément utile (p. ex. attesta-
tion d'emploi).
L'employeur est tenu de procéder à l'évaluation
au plus tard dans le mois qui suit le mois d'envoi
du courrier recommandé.
A défaut pour l'employeur de procéder à
l'évaluation dans le délai fixé, le coiffeur/la coif-
feuse obtient la catégorie 3 à partir du 1er jour du
mois qui suit le mois d'envoi du courrier recom-
mandé.

3) Mesure transitoire :
En dérogation aux délais mentionnés sous les nu-
méros 1) et 2) ci-dessus, les évaluations doivent
avoir lieu au plus tard le 31 mars 2017, pour le
coiffeur/la coiffeuse dont la date anniversaire des
3 ans d' ancienneté dans l' entreprise ou dans le
secteur tombe dans les deux mois à partir de
l'entrée en vigueur de la présente convention col-
lective de travail.
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4) Verlenging van de evaluatietermijn in geval van 4) Prolongation du délai d'évaluation en cas de sus-
opschorting van de overeenkomst : pension du contrat :

De termijn waarbinnen de evaluatie moet plaats-
hebben met toepassing van §1 en §2, wordt ver-
lengd met de duur van de eventuele periodes
waarin de overeenkomst wordt opgeschort om re-
denen die zijn bepaald in de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten (bijvoor-
beeld arbeidsongeschiktheid, jaarlijkse vakantie,
moederschapsverlof, profylactisch verlof ... ) die
zich tijdens deze periode zouden voordoen.

Le délai dans lequel
prolongé de la durée des périodes éventuelles de
suspension du contrat pour des raisons prévues
dans la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats
de travail (par exemple, incapacité de travail, va-
cances annuelles, congé de maternité, écartement
prophylactique ... ) qui se produiraient pendant ce
délai.

5) Modaliteiten van de evaluatie en inwerkingtreding 5) Modalités de l'évaluation et entrée en vigueur de
van de categorie 3, als de evaluatie positiefis : la catégorie 3 si l'évaluation est positive:

De werkgever gaat over tot de evaluatie op basis
van het evaluatierooster dat paritair wordt bepaald
en dat in bijlage van onderhavige collectieve ar-
beidsovereenkomst wordt gevoegd. Om te bepalen
of de kapper/kapster zijn/haar werk in volle auto-
nomie kan uitvoeren, wordt rekening gehouden
met de taken die hem/haar daadwerkelijk worden
toegekend tijdens zijn/haar werk, rekening hou-
dend met de organisatie van het werk in het kapsa-
lon waar hij/zij werkt.
Het resultaat van de evaluatie moet schriftelijk
worden vastgelegd en ondertekend worden door
de werkgever, waarna het wordt overhandigd aan
de werknemer.

De overstap naar de categorie 3 heeft plaats op de
1ste dag van de maand die volgt op de positieve
evaluatie.

6) Negatieve evaluatie:

Als de evaluatie negatief is, heeft de kap-
ster/kapper de mogelijkheid zijn/haar opmerkin-
gen en commentaar in te vullen in de daartoe be-
stemde rubriek op het evaluatieformulier.

L'employeur procède à l'évaluation sur la base de
la grille d'évaluation déterminée paritairement et
qui est jointe en annexe à la présente convention
collective de travail. Pour déterminer si le coif-
feur/la coiffeuse atteint les tâches en toute auto-
nomie, il est tenu compte des tâches qui lui sont
réellement attribuées dans son travail compte tenu
de l' organisation du travail dans le salon de coif-
fure où il/elle est occupé.

Le résultat de l'évaluation fait l'objet d'un écrit
daté et signé par l'employeur qui est remis au tra-
vailleur.

Le passage à la catégorie 3 a lieu le I" jour du
mois qui suit l'évaluation positive.

6) Evaluation négative:

Si l'évaluation est négative, le coiffeur/la coif-
feuse a la possibilité d'introduire ses remarques et
commentaires dans la rubrique réservée à cet effet
dans le formulaire d'évaluation.



Indien de werkgever ondanks deze opmerkingen
en het commentaar toch bij de negatieve evaluatie
blijft, kan de werknemer de werkgever verzoeken
een opleidings- of begeleidingsplan op te stellen
dat ten minste 16 bijkomende uren opleiding bevat
om de lacunes op te vullen die tijdens de evaluatie
aan het licht kwamen. Er kan in gemeenschappe-
lijk overleg tussen de werkgever en de werknemer
ook een nieuwe evaluatie worden uitgevoerd door
een extern orgaan dat door de sector wordt erkend.

De individuele conflicten over de toepassing van
onderhavige bepalingen kunnen aan het Bemidde-
lingscomité, opgericht binnen het PC 314, worden
voorgelegd volgens de procedure vastgelegd in het
huishoudelijk reglement.

Art. 7. Categorie 4 - Operationeelleidinggevende
functies:
Leidinggevende functies op de werkvloer.

Art. 8. Categorie 5 - Functioneelleidinggevende
functies:
Leidinggevende functies met beslissingsrecht.

HOOFDSTUK IV. Functieclassificatie
in het subsector schoonheidszorgen

Ali. 9. Categorie 1 - Ingroeibaan :
De werknemer die zonder diploma en zonder erva-
ring is tewerkgesteld en geen 6 maand anciënniteit
heeft in de sector.

Art. 10; Categorie 2 - Taken uitgevoerd onder be-
geleiding of toezicht:

De werknemer die aan één van de volgende voor-
waarden voldoet:

- de werknemer met een erkend diploma of deel-
certificaat;

- de werknemer zonder erkend diploma of deelcer-
tificaat en 6 maand anciënniteit in de sector.
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Si nonobstant ces remarques et commentaires,
l' employeur maintient son évaluation négative, le
travailleur peut demander à l'employeur d'établir
un plan de formation et/ou d'accompagnement
comportant au moins 16 heures complémentaires
de formation en vue de combler les lacunes détec-
tées lors de l'évaluation. Il peut aussi, de commun
accord entre l'employeur et le travailleur, être re-
couru à la réalisation d'une nouvelle évaluation
par un organisme externe reconnu par le secteur.

Les conflits individuels concernant l'application
des présentes dispositions peuvent être soumis au
Comité de médiation institué au sein de la CP 314
suivant la procédure établie dans le règlement
d' ordre intérieur.

Art. 7. Catégorie 4 - Fonctions de direction opéra-
tionnelles :
Fonctions de direction sur le lieu de travail.

Art. 8. Catégorie 5 - Fonctions de direction fonc-
tionnelles :
Fonctions de direction avec droit de décision.

CHAPITRE IV. Classification des fonctions
dans le sous-secteur soins de beauté

Ali. 9. Catégorie 1 - Emploi-tremplin:
Le travailleur embauché sans diplôme et sans expé-
rience ayant moins de 6 mois d'ancienneté dans le
secteur.

Art. 10. Catégorie 2 - Tâches effectuées sous gui-
dance ou surveillance :

Le travailleur qui remplit l'une des conditions sui-
vantes:

- avoir un diplôme reconnu ou un certificat partiel;

- ne pas avoir de diplôme reconnu ou de certificat
partiel, mais avoir 6 mois d'ancienneté dans le
secteur.



Er wordt overeengekomen dat vanaf 1 januari 2013
de werknemer slechts maximaal2 jaar in deze
functie blijft.

Art. 11. Categorie 3 - Autonoom uitgevoerde ta-
ken:

Taken uitgevoerd in volle autonomie in het kader
van een professionele handeling.

Eventuele toepassingsproblemen zullen worden
voorgelegd aan het paritair comité.

Vanaf 1 januari 2013 verwerft de werknemer na
maximum 2 j aar sectoranciënniteit de categorie 3.

Art. 12. Categorie 4 - Operationeelleidinggevende
functies:
Leidinggevende functies op de werkvloer.

Art. 13. Categorie 5 - Functioneelleidinggevende
functies:
Leidinggevende functies met beslissingsrecht.

HOOFDSTUK V. Functieclassificatie
in het subsector fitness

Art. 14. Categorie 1 - Fitness initiator of groepsfit-
ness initiator :

Zonder diploma en zonder ervaring en minder dan
6 maand anciënniteit in de sector.

Voorbeeld: fitness instructor of groepsfitness in-
structor (die ook andere bedrijfsgerelateerde taken
uitvoert welke geen hoger opleidingsniveau vra-
gen) welke enkel werkt met voorgeprogrammeerde
programma's of concepten, en met minder dan 6
maand anciënniteit in de sector.

Ali. 15 Categorie 2 - Fitness initiator of groepsfit-
ness initiator :
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À partir du 1el' janvier 2013, il est convenu que le
travailleur ne restera que maximum 2 ans dans
cette fonction.

Art. 11. Catégorie 3 - Tâches exercées de manière
autonome:

Tâches effectuées en toute autonomie dans le cadre
d'un acte professionnel.

Les éventuels problèmes d'application seront sou-
mis à la commission paritaire.

A partir du l er janvier 2013, chaque travailleur bé-
néficie de la catégorie 3 après une ancienneté sec-
torielle de 2 ans au maximum.

Ali. 12. Catégorie 4 - Fonctions de direction opéra-
tionnelles :
Fonctions de direction sur le lieu de travail.

Art. 13. Catégorie 5 - Fonctions de direction fonc-
tionnelles :
Fonctions de direction avec droit de décision.

CHAPITRE V. Classification des fonctions
dans le sous-secteur fitness

Ali. 14. Catégorie 1 - Initiateur fitness ou initiateur
fitness de groupe:

Sans diplôme et sans expérience et moins de 6
mois d'ancienneté dans le secteur.

Exemple: instructeur fitness ou instructeur fitness
de groupe (qui s'acquitte également d'autres fonc-
tions liées à l'entreprise ne requérant pas un niveau
élevé de formation) qui travaille uniquement avec
des programmes et des concepts préprogrammés et
dispose de moins de 6 mois d'ancienneté dans le
secteur.

Art. 15. Catégorie 2 - Initiateur fitness ou initiateur
fitness de groupe



De werknemer die aan één van de volgende voor-
waarden voldoet:

- werknemer met een erkend diploma of deelcerti-
ficaat;

- werknemer zonder erkend diploma of deelcertifi-
caat en 6 maand anciënniteit in de sector.

Voorbeeld: fitness instructor of groepsfitness in-
structor (die ook andere bedrijfsgerelateerde taken
uitvoert welke geen hoger opleidingsniveau vra-
gen) welke enkel werkt met voorgeprogrammeerde
programma's of concepten. De werknemer maakt
geen programma's oflessen op eigen initiatief.

Art. 16. Categorie 3 - Fitness instructor of
groepsfitness instructor :

Taken uitgevoerd in volle autonomie in het kader
van professionele handeling.

Voorbeeld: fitness instructor of groepsfitness in-
structor (die ook andere bedrijfsgerelateerde taken
uitvoert). De werknemer neemt wel initiatief om
een oefenprogramma aan te reiken binnen het vast-
gestelde clubaanbod.

Art. 17. Categorie 4 - Personal trainer:

Taken uitgevoerd in volle autonomie in het kader
van professionele handeling ook in een één tot één
relatie.

Voorbeeld : personal trainer die ook werkt in een
één tot één relatie met de klant, waarbij program-
ma's worden uitgewerkt die een specifiek antwoord
geven aan de behoefte en noden van de klant (en
die ook andere bedrijfsgerelateerde taken uitvoert).

Ali. 18. Categorie 5 - Gespecialiseerde personal
trainer en instructor :

Taken uitgevoerd in volle autonomie in het kader
van professionele handeling ook in een één tot één
relatie gericht naar bijzondere risicogroepen.
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Le travailleur qui répond à l'une des conditions
suivantes:

- travailleur disposant d'un diplôme reconnu ou
d'un certificat partiel;

- travailleur ne disposant pas d'un diplôme reconnu
ou d'un certificat partiel mais ayant 6 mois d'an-
cienneté dans le secteur.

Exemple: instructeur fitness ou instructeur fitness
de groupe (qui s'acquitte également d'autres fonc-
tions liées à l'entreprise ne requérant pas un niveau
élevé de formation) qui travaille uniquement avec
des programmes et des concepts préprogrammés.
Le travailleur n'élabore pas de programmes ou de
leçons de sa propre initiative.

Art. 16. Catégorie 3 - Instructeur fitness ou instruc-
teur fitness de groupe :

Tâches exécutées en pleine autonomie dans le
cadre de la pratique professionnelle.

Exemple : instructeur fitness ou instructeur fitness
de groupe (qui s'acquitte également d'autres fonc-
tions liées à l'entreprise). Le travailleur prend l'ini-
tiative d'offrir un programme d'exercices à l'inté-
rieur de l'offre établie par le club.

Ali. 17. Catégorie 4 - Personal trainer:

Tâches exécutées en pleine autonomie dans le
cadre de la pratique professionnelle, y compris
dans une relation de personne à personne.

Exemple: personal trainer qui travaille également
dans le cadre d'une relation de personne à personne
avec le client, développant ainsi des programmes
conçus pour répondre spécifiquement aux besoins
et nécessités du client (et qui s'acquitte également
d'autres fonctions liées à l'entreprise).

Art. 18. Catégorie 5 - Personal trainer et instructeur
spécialisés :

Tâches exécutées en pleine autonomie dans le
cadre de la pratique professionnelle, y compris
dans une relation de personne à personne orientée
vers des groupes à risque particuliers.



Voorbeeld: personal trainer of instructor met bij-
zondere kwalificatie welke meestal op afspraak
werkt, ook met bijzondere risicogroepen.

Art. 19. Categorie 6 - Operationeelleidinggevende
functies:
Leidinggevende functies op de werkvloer.

Art. 20. Categorie 7 - Functioneelleidinggevende
functies:
Leidinggevende functies met strategisch beslis-
singsrecht (administratieve, financiële zaken/HR-
beleid). Onder andere cluster managers.

HOOFDSTUK VI. Slotbepalingen

Art. 21. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft uitwerking met ingang van 7 december 2016
en zij wordt gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan
door elk van de ondertekenende partijen worden
opgezegd mits een opzeggingstermijn van zes
maanden, gegeven bij een ter post aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Co-
mité voor het kappersbedrijf en de schoonheids-
zorgen.

§ 2. Zij vervangt vanaf de datum van haar inwer-
kingtreding de collectieve arbeidsovereenkomst
van 19 juni 2014 (nr. 123397/CO/314) betreffende
de beroepenclassificatie.
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Exemple : personal trainer ou instructeur ayant une
qualification particulière et travaillant le plus sou-
vent sur rendez-vous, également avec des groupes
à risque particuliers.

Ali. 19. Catégorie 6 - Fonction de direction opéra-
tionnelles :
Fonctions de direction sur le terrain.

Ali. 20. Catégorie 7 - Fonctions de direction fonc-
tionnelles :
Fonctions de direction avec un droit de décision
stratégique (affaires administratives, finan-
cières/politique-RH). Notamment managers de
clusters.

CHAPITRE VI. Dispositions finales

Ali. 21. § 1er. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 7 décembre 2016 et est
conclue pour une durée indéterminée, Elle peut être
dénoncée par chacune des parties signataires
moyennant un préavis de six mois, adressé par
lettre recommandée à la poste au président de la
Commission paritaire de la coiffure et des soins de
beauté.

§ 2. Elle remplace à la date de son entrée en vi-
gueur la convention collective de travail du
19 juin 2014 (nOI23397/CO/314) relative à la clas-
sification professionnelle.
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