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Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers van de ondernemingen die
onder het Paritair Comité voor het Kappersbedrijf en de
Schoonheidszorgen ressorteren en op de werknemers
die zij tewerkstellen.

Onder “werknemers” wordt verstaan, de arbeiders, de
arbeidsters en de bedienden.

Artikel 2. Vanaf 1/7/2010 wordt de kwalificatiepremie
afgeschaft en vervangen door een vormingsvergoeding.
Het Sociale Fonds voor Bestaanszekerheid wordt belast
met de uitvoering en de uitbetaling van de
vormingsvergoeding. ‘

Artikel 3. De titel van hoofstuk 19 van de CAO van
4/6/2007 (83.845/co/314) wordt vervangen door
«vormingsvergoeding”

Het artikel 41 van de CAO van 4/6/2007
(83.845/c0/314) wordt vervangen door : De
werkgeversbijdrage blijft vastgesteld op 1,5% van de
loonmassa. De bijdragen zullen worden geind door de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid die ze zal
doorstorten aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van
het kappersbedrijf en de schoonheidszorgen.

Artikel 4 Vanaf 1 juli 2010 wordt een
opleidingsvergoeding, toegekend aan de werknemers uit
de sector. Deze wordt als volgt vastgelegd:

- 37,50 euro bruto voor een halve dag sectoraal
erkende opleiding (minimum 3 uur) of een

avondopleiding

- 75 euro bruto voor een volledige dag sectoraal
erkende opleiding (minimum 6 uur)

- 25 euro bruto voor een bezoek aan een erkende

Article 1*. La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs des entreprises ressortissant a
la Commission paritaire de la Coiffure et des Soins de
beauté et aux travailleurs qu'ils occupent.

On entend par "travailleurs”, les ouvriers, les ouvriéres,
les employés et les employées.

Article 2. A partir du 1/7/2010 la prime de qualification
est supprimée et remplacée par une indemnité de
formation. Le Fonds Social de Sécurité d’Existence est
chargé de I’exécution et du paiement de 1’indemnité de
formation.

Article 3. Le titre du chapitre 19 de 1la CCT du 4/6/2007
(83.845/co/314) est remplacé par «Indemnité de
formation ».

L’article 41 de la cct du 4/6/2007 (83.845/co/314) est
remplacé par : La cotisation patronale reste fixée a 1,5%
de la masse salariale brute. Les cotisations seront
percues par I’Office National de Sécurité Sociale qui les
transférera au Fonds de sécurité d’existence de la
coiffure et des soins de beautg.

Article 4. A partir du 1% juillet 2010 une indemnité de
formation est accordée aux travailleurs du secteur.
Celle-ci est fixée comme suit :

- 37,5 euros brut pour une demi journée de
formation sectorielle reconnue (minimum 3
heures) ou une formation en soirée

- 75 euros brut pour une journée de formation
sectorielle reconnue (minimum 6 heures)

- 25 euros brut pour une visite & un salon
professionnel reconnu.
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vakbeurs

- Per kalenderjaar kan een werknemers
maximaal 750 euro bruto ontvangen

Artikel 5 De werknemer heeft recht op een
opleidingsvergoeding indien hij op een door het sociaal
fonds erkende vorming aanwezig was en hiervoor
geregistreerd werd. De controle zal enerzijds geschieden
aan de hand van de elektronische identiteitskaart en
anderzijds door het handtekenen van een
aanwezigheidslijst. In geval de aanwezigheid niet
elektronisch geregistreerd kan worden, wordt de
aanwezigheidscontrole uitgevoerd door het manueel
invoeren. De opleidingsvergoeding zal in de tweede
helft van de maand die volgt op het bijwonen van de
opleiding worden uitbetaald.

Artikel 6 Ter bepaling of een vorming erkend wordt zal
binnen de schoot van het sociaal fonds een commissie
opgericht worden

Artikel 7 Alle erkende vormingen/vakbeurzen,
rechtgevende op een vergoeding, zullen gepubliceerd
worden op de website van het fonds.

$

Artikel 8 Alle geschillen met betrekking tot de
opleidingsvergoedingen zullen bij de voorzitter van het
fonds voor bestaanszekerheid aanhangig gemaakt
worden. De beheerraad beslist over de geschillen.

Artikel 9 Het intern reglement betreffende de
opleidingsvergoedingen zal door de Beheerraad van het
Fonds voor Bestaanszekerheid uitgewerkt en
goedgekeurd worden en wordt neergelegd bij het
Paritair Comitg.

Artikel 10. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 juli 2010 en vervangt de
collectieve  arbeidovereenkomst van  25/4/2005
(74703/co/314) inzake de toekenning van de
kwalificatiepremie

Zij wordt gesloten voor een onbepaalde tijd. Ze kan
door een van de partijen met zes maanden vooropzeg
worden opgezegd. De opzegging wordt gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor het
kappersbedrijf en de schoonheidszorgen bij een
aangetekende brief.

- Par année civile un travailleur ne peut
percevoir qu’un maximum de 750 euros brut

Article 5. Le travailleur a droit a une indemnité de
formation & partir du moment ou il assiste & une
formation reconnue par le fonds sectoriel et que celle-ci
soit enregistrée. Le contrdle se fera d’une part, au
moyen de la carte d’identité électronique et d’autre part,
avec une signature sur une liste de présence. Au cas ou
la présence ne peut étre enregistrée électroniquement, le
contréle de présence se fera par une introduction
manuelle. Le paiement de ’indemnité de formation sera
effectué¢ dans la seconde moitié du mois qui suit celui au
cours duquel la formation a été donnée.

Article 6 Une Commission sera crée au sein du Fonds
de Sécurité d’Existence afin de reconnaitre les
formations.

Article 7 Toutes les formations/salons professionnels
reconnus, donnant droit & une indemnité, seront publiés
sur le site web du Fonds.

Article 8 Tous les conflits relatifs aux indemnités de
formation seront transmis au Président du Fonds de
Sécurité d’Existence. Le Conseil d’Administration du
Fonds de Sécurité d’Existence décide en matiére de
conflits.

Article 9 Le réglement interne relatif aux indemnités du
formation devra étre élaboré et approuvé par le Conseil
d’ Administration du Fonds de Sécurité d’Existence et
sera déposé en Commission paritaire

Article 10. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1% juillet 2010 et remplace la
convention collective de travail du 25/04/2005
(74703/co/314) relative a Pattribution d’une prime de
qualification.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée par une des parties, moyennant un préavis
de six mois. La dénonciation est signifiée par lettre
recommandée, adressée au président de la Commission
paritaire de la Coiffure et des soins de beauts.
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