
Paritair comité voor het kappersbedrijf en de
schoonheidszorgen nr 314

Commission paritaire de coiffure et des soins de
beauté n° 314

Collectieve arbeidsovereenkomst van
tôt wijziging van de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 juni 2007
(83845/co/314) houdende maatregelen ter
bevordering van de werkgelegenheid, de bepaling
van de classificatie en de eraan verbonden loon- en
arbeidsvoorwaarden.

Artikel 1 Toepassingsgebied.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werknemers en op de werkgevers
van de ondernemingen die behoren tôt de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor het
kappersbedrijf en de schoonheidszorgen.

Onder werknemers verstaat men de arbeiders,
arbeidsters en bedienden.

Artikel 2 Wijziging van het bedrag syndicale
premie

Artikel 39 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 4/6/2007, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 19/3/2008 (BS. 5/5/2008),
wordt als volgt gewijzigd:

"Vanaf de betaling 2007 wordt het bedrag van
syndicale premie gebracht op 20€ per kwartaal en
vanaf de betaling 2008 wordt het bedrag van de
syndicale premie gebracht op 30€ per kwartaal.

De premie zal worden uitbetaald samen met de
eindejaarspremie en gelijklopen met de
referteperiode van de eindejaarspremie."

Artikel 3 inwerkingtreding en slotbepalingen

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 november 2008 en is gesloten voor
onbepaalde tijd. Zij kan worden opgezegd door elk
der partijen met een opzegtermijn van drie
maanden, betekend bij aangetekende brief aan de
voorzitter van het Paritair comité voor het
kappersbedrijf en de schoonheidzorgen

Convention collective du travail
la modification de la Convention collective de
travail du 4 juin 2007 (83845/co/314) portant des
mesures pour la promotion de l'emploi, la
détermination des classifications et les conditions
de travail et de rémunérations y liées.

Article 1er. Champ d'application
La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises relevant de la compétence de la
Commission paritaire de la coiffure et des soins de
beauté.

Par travailleurs on entend les ouvriers, ouvrières et
employé(e)s.

Article 2 Modification du montant de prime
syndicale

L'article 39 de la convention collective de travail
du 4/6/2007, rendue obligatoire par arrêté royal du
19/3/2008 (MB. 5/5/2008) est modifié comme
suit :

«A partir du paiement 2007 le montant de la prime
syndicale sera porté à 20,00 euros par trimestre et à
partir du paiement 2008 le montant de la prime
syndicale sera porté à 30,00 euros par trimestre.

Cette prime sera payée en même temps que la
prime de fin d'année pour une période de référence
identique."

Article 3. Entrée en vigueur et dispositions
finales
La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1 er novembre 2008 et elle est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
être dénoncée par chacune des parties moyennant
un préavis de trois mois, notifié par lettre
recommandée au président de la Commission
paritaire de la coiffure et des soins de beauté.
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