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Convention collective de travail de Ak.k*** 2007 fixant les suppléments
salariaux pour l'occupation les dimanches et jours fériés et l'occupation la nuit

de travailleurs dans certaines entreprises.

Chapitre Ie r - Champ d'application.

Article 1er

La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et aux
employeurs des entreprises ressortissant, selon la convention collective de travail du
2 juillet 2001 relative à la classifications de fonctions, en exécution de la convention
collective de travail du 26 février 2001, article 4, au sous-secteur des centres de
fitness et pour lesquelles exception est faite par l'arrêté royal du 11 janvier 1993 à la
loi sur le travail du 16 mars 1971, articles 13 et 36 par 1er, et la loi du 4 janvier 1974,
article 10.

Chapitre II - Dispositions

Article 2
Pour les prestations de travail de 20 h à 23 h, un supplément de 5% est accordé
calculé sur les salaires effectifs.

Article 3
Pour l'occupation les dimanches et jours fériés, un supplément de 50% est accordé,
calculé sur les salaires effectifs.

Article 4
Les travailleurs ressortissant à cette convention reçoivent la garantie de 12
dimanches libres par année calendrier.

Chapitre III - Validité et disposition spéciale

Article 5
La présente convention collective de travail remplace la convention collective de
travail du 17 décembre 2001 fixant les conditions de travail et de rémunération,
enregistrée sous le numéro 61409/co/314

Article 6
La présente convention collective de travail est conclue pour une durée
indéterminée.

Elle prend effet à partir du 1 ier juin 2007 et peut être dénoncée par une des parties
moyennant un préavis de trois mois.

La dénonciation est notifiée par lettre recommandée à la poste au président de la
Commission Paritaire de la coiffure et des soins de beauté.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van / t ^ 2 0 0 7 ter vaststelling van de
loontoeslagen voor de tewerkstelling op zon- en feestdagen en het 's nachts

tewerkstellen van de werknemers in sommige ondernemingen.

Hoofdstuk I - Toepassingsgebied

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en op de
werkgevers van de ondernemingen die volgens de collectieve arbeidsovereenkomst
van 2 juli 2001 betreffende de functieclassificatie, in uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 februari 2001 artikel 4, onder het vakgebied
fitnesscentra vallen, en waarvoor bij koninklijk besluit van 11 januari 1993
uitzondering is gemaakt op de arbeidswet van 16 maart 1971 art 13 en 36par1 en de
wet van 4 januari 1970 art 10.

Hoofdstuk II - Bepalingen.

Artikel 2
Voor arbeidsprestaties van 20 tôt 23 uur wordt een toeslag van 5 % toegekend,
berekend op de effectieve lonen.

Artikel 3
Voor de tewerkstelling op zon- en feestdagen wordt een toeslag toegekend van 50%,
berekend op de effectieve lonen.

Artikel 4
De werknemers ressorterend onder deze overeenkomst bekomen de garantie op
twaalf vrije zondagen per kalenderjaar.

Hoofdstuk III - Geldigheid en bijzondere beschikking.

Artikel 5
Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst
van 17 december 2001 tôt vaststelling van loon- en arbeidsvoorwaarden,
geregistreerd onder het nummer 61409/co/314.

Artikel 6
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij heeft uitwerking met ingang van 1 juni 2007 en kan door een van de partijen met
drie maanden vooropzeg worden opgezegd.
Deze opzegging wordt gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het
kappersbedrijf en de schoonheidzorgen bij een ter post aangetekende brief.


