Paritair Comité voor het kappersbedrijfen de
schoonheidszorgen nr. 314

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 maart 2003,
betreffende de vaststelling van het bedrag der
werkgeversbijdrage aan het Fonds voor bestaanszekerheid van
het kappersbedrijf en de schoonheidszorgen voor de
financiering van de kwalificatiepremie.

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst isvan toepassing op de
werkgevers en op de werknemers Van de ondernemingen die
behoren tot debevoegdheid van het Paritair Comité voor het
kappershedrijf en de schoonheidszorgen.

Onder werknemers wordt verstaan de arbeiders, arbeidster en
bedienden.

Artikel 2.

Inuitvoering van de wet betreffende de bevordering van de
werkgelegenheid en de preventieve vrijwaring van de,ﬁ
concurrentiekracht van 2 juli 1996 envan de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 maart 1991 tot instelling van een
fonds voor bestaanszekerheid en ter vaststelling van zijn
statuten, wordt vanaf 1 oktober 2003 een werkgevershijdrage
aan het fonds vastgesteld waarvan het bedrag hierna wordt
vastgesteld.
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Artike 3,
Bovenvermelde werkgevershijdrage wordt vanaf 1 oktober
2003 vastgelegd op 1,50 % van de brutoloonmassa.

Artikel 4.

Intogpassing van het artikel 9 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 maart 1991 ter ingtellingvan een
fondsvoor bestaanszekerheid en ter vaststelling van zijn
statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit
van 25 november 1991, wordt debijdrage bedodd inartikel 3
geind door de Rijksdienstvoor Socide Zekerheid

Artikel 5.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2003.

Zij wordt afgeslotenvoor onbepaalde tijd en kan worden
opgezegd door elk van departijen mits €en vooropzeg van drie
maanden betekend bij een ter post aangetekend schrijven
gericht aan de voorzitter van het Paritair comitévoor het
kappersbedrijf en de schoonhei dszorgen.

| HEGISTH-ENREGISTR. ;

Commission paritaire de la coiffure et des soins de beauté n°
314

Convention collective du travail du 10 mars 2003 relative ala
fixation du montant de la cotisation patronae au fonds de
séeurité d'existence de la coiffure et des soins de beauté pour le
financement de la prime de qualification.

Article ler.

La présente convention collective du travail sapplique aux
employeurs et aux travailleurs dentreprises relevant de la
compétence de la Commission paritaire de lacoiffure et des
0ins de beauté.

Par travailleurs on entend les ouvriers, les ouvrieres et les

employe(e)s.

Article2.

En exécution de laloi redive alapromotion de I'emploi et la
sauvegarde préventive de la compétitivité du 26 juillet 1996 et
de Taconvention collective du travail du 25 mars 1991instituant
un fonds de sécurité d'existence et fixant ses statuts, une
cotisation patronae dont le montant est déterminé ci-apres, est
fixée a partir du le Octobre 2003.

Article 3.
La cotisation patronae susmentionnée et fixée apartir du 1
octobre 2003, a 150 % de lamasse sdaiae brute.

Article 4.

En application del'article 9 delaconvention collective du
travail du 25 mars 1991 ingtituant un fonds de sécurité
d'existence et fixant ses satuts, rendue obligatoire par I'arrété
royd du 25 novembre 1991 la cotisation viste al'article 3 est
percue par |'Office Nationale de Sécurité Socide.

Article 5.

Laprésente convention collective du travail entre envigueur le
lerjanvier 2003.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut ére
dénoncée par chacune des parties moyennant un préavis detrois
mois, notifié par |ettre recommandée a la poste, adressée au
président delaCommission paritairede lacoiffure et des soins
debeauté.
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