
COMMISSION PARITAIRE DE LA COIFFURE  DES SOINS DE BEAUTE

Convention collective de travail du 17 avril 2000  la convention
collective de travail du 25 mars 1991 instituant un  de sécurité

 de la coiffure et des soins de beauté et  ses statuts

I. JUSTIFICATION

Vu  des missions du Fonds attribuées par différentes conventions
collectives de travail de durée indéterminée et la hauteur des montants à  il
importe de mieux régler la continuité dans la gestion du Fonds.

II. MODIFICATION DE L'ARTICLE 13 DES STATUTS

La modification suivante est apportée:

« Art.  § 3. Les membres du conseil d'administration sont nommés pour une
période de six ans. Pour assurer la continuité, les mandats seront renouvelables
alternativement avec un intervalle de trois ans. Lors de chaque intervalle de trois
ans, dans les années impaires, deux mandats appartenant aux organisations
d'employeurs et trois mandats appartenant aux organisations de travailleurs
seront renouvelés et, dans les années paires, trois mandats appartenant aux
organisations d'employeurs et deux mandats appartenant aux organisations de
travailleurs seront renouvelés. »

III. ENTRÉE EN VIGUEUR

La présente modification entre en vigueur lors du premier jour d'échéance, soit le
janvier 2001.
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 Comité voor het  en de schoonheidszorgen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17  2000  wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 maart 1991 betreffende de oprichting van een fonds voor

bestaanszekerheid voor het kappersbedrijf en de schoonheidszorgen en  vaststelling van de
statuten

I.

Gezien de belangrijkheid van de opdrachten aan het Fonds toegekend bij verscheidene collectieve
arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duur en de grootte van de te beheren bedragen, is het van belang
de  in het beheer van het fonds beter te regelen.

II. Wijziging van artikel 13 van de statuten

Volgende wijziging wordt aangebracht:

Art. 13 § 3. De  van de beheerraad worden aangesteld voor een période van zes jaar. Om de
voortzetting te verzekeren zullen de mandaten vernieuwbaar zijn  met een tussenpauze van
drie jaar. Bij  tussenpauze van drie jaar en in de onpare jaren zullen twee mandaten behorend  de
werkgeversorganisaties en drie mandaten behorend  de  vernieuwd worden en
in de pare  zullen drie mandaten behorend  de werkgeversorganisaties en twee mandaten behorend

 de werknemersorganisaties vernieuwd worden.

III.

Deze wijziging treedt in werking bij de eerstvolgende  van de mandaten, zijnde 1 januari 2001.
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