
CHAPITRE 1er. - Champ d'application

Commission paritaire 313 pour les pharmacies
et les offices de tarification
Convention collective de travail du 24 juin 2015

Modification de l'article 2 de la convention
collective de travail du 30 novembre 2009
conclue au sein de la Commission paritaire pour
les pharmacies et offices de tarification} relative
aux conditions de travail et de rémunération
modifiée par les conventions collectives de
travail du 11 février 2010} 8 juin 2010} 15
décembre 2010} 24 octobre 2011) (Conventions
enregistrées le 15 décembre 2009 sous le
numéro 96504, le 11 février 2010 sous le numéro
99231, le 23 juin 2010 sous le numéro 99970, le
15 décembre 2010 sous le numéro 102862 et le
14 novembre 2011 sous le numéro 106880)

Article 1er• § L", La présente convention
collective de travail s'applique aux employeurs et
travailleurs qui ressortissent de la Commission
paritaire pour les pharmacies et les offices de
tarification.

§ 2. On entend par "travailleurs" : les employés
masculins et féminins.

CHAPITRE Il. - Préambule
Vu la loi du 22 avril 2012 visant à lutter contre
l'écart salarial entre hommes et femmes.
Réunis en séance le 24 juin 2015} les partenaires
sociaux constatent:

1. Qu'il n'y a pas de différence salariale entre les
hommes et les femmes dans les barèmes de la
Commission paritaire pour les pharmacies et les
offices de tarification;

2. Qu'en revanche} et sans que cela soit pour le
moins volontaire} la dénomination de certaines
fonctions est non-neutre du point de vue genre.
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Paritair Comité 313 voor de apotheken en
tarificatiediensten
Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 juni
2015

Wijziging van artikel 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 november 2009
afgesloten in het Paritair comité voor de
apotheken en tarlficatiedlensten, betreffende de
loon- en arbeidsvoorwaarden} gewijzigd door de
Collectieve arbeidsovereenkomsten van 11
februari 2010} 8 juni 2010} 15 december 2010}
24 oktober 2011) (Overeenkomsten
geregistreerd op 15 december 2009 onder het
nummer 96504, 11 februari 2010 onder het
nummer 99231, 23 juni 2010 onder het nummer
99970, 15 december 2010 onder het nummer
102862 en op 14 november 2011 onder het
nummer 106880)

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

Artikel § Deze collectieve1. 1.
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair comité voor
de apothekers en tarificatiediensten.

§ 2. Onder "werknemers" wordt verstaan
mannelijke en vrouwelijke werknemers.

QvY~
~OFDSTUK II. -Inleiding
'Gelet op de wet van 22 april 2012 ter bestrijding

van de loonklooftussen mannen en vrouwen.
Bijeengekomen in vergadering op 24 juni 2015}
stellen de sociale partners vast:

1. Dat er geen loonverschil bestaat tussen
mannen en vrouwen in de loonschalen van het
Paritair Comité voor de apothekers en
tarificatiediensten;

2. Dat er daarentegen} en zonder dat dit op zijn
minst vrijwillig is} de benaming van sommige
functies niet genderneutraal.

de



CHAPITRE III. - Modification de l'article 2 de la HOOFDSTUK III. - Wijziging van artikel 2 van de
convention collective de travail du 30 novembre collectieve arbeidsovereenkomst 30 november
2009 2009

Art.3. A l'article 2 de la convention collective de
travail du 30 novembre 2009 conclue au sein de
la Commission paritaire pour les pharmacies et
offices de tarification, relative aux conditions de
travail et de rémunération les fonctions
suivantes « Typiste, stenotypiste en
directiesecretaresse })
dans la version néerlandaise sont remplacées
par:
« Typist, Stenotypist en Directiesecretaris })

\\)
CHAPITRE'!)(. - Durée de validité

Art. BIl La présente convention collective de
travail a la même date d'entrée en vigueur, la
même durée de validité et les mêmes modalités

.et délais de dénonciation que la convention
collective de travail qu'elle modifie.

Art., In artikel 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 november 2009
afgesloten in het Paritair comité voor de
apotheken en tarificatiediensten, betreffende de
loon- en arbeidsvoorwaarden worden in de
Nederlandse versie de volgende functies :
« Typiste, stenotypiste en directiesecretaresse })
vervangen als volgt:

« Typist, Stenotypist en Directiesecretaris })

HOOFDSTUK W. - Geldigheidsduur

Art.~.Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft dezelfde datum van inwerkingtreding,
dezelfde geldigheidsduur en dezelfde
opzeggingsmodaliteiten en -termijnen als de
collectieve arbeidsovereenkomst die zij wijzigt ..


