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Commission paritaire pour les pharmacies et
offices de tarification

CP 313

Convention collective de travail du 19 décembre
2013 modifiant la Convention collective de
travail du 24 octobre 2011 (106883/C0/313)
conclue au sein de la Commission paritaire pour
les pharmacies et les offices de tarification,
relative au congé d'ancienneté

Art. 1
La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et travailleurs qui
ressortissent à la commission paritaire pour les
pharmacies et les offices de tarification.

Pour l'application de la présente convention, il y
a lieu d'entendre par "travailleurs" les
travailleurs masculins et féminins.

Art. 2
Dans la CCT du 24 octobre 2011, les termes
« 20 ans d'ancienneté ou plus » mentionné à
l'article 2 sont remplacés par « 15
ans d'ancienneté ou plus».

Art.3
La présente convention collective de travail
entre en vigueur le ler janvier 2014.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et
peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois adressé par
lettre recommandée à la poste au président de
la Commission paritaire pour les pharmacies et
les offices de tarification et aux organisations y
représentées.

Paritair Comité voor de apotheken en
tariferingsdiensten

PC 313

Collectieve arbeidsovereenkomst van 	 19
december 2013 tot wijziging van de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 oktober 2011
(106883/C0/313), gesloten in het Paritair comité
voor de a potheken en tarificatiediensten,
betreffende het anciënniteitsverlof

Art. 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de werknemers
die ressorteren onder de bevoegdheid van het
paritair comité voor de a potheken en
ta rificatiediensten.

Voor de toepassing van deze overeenkomst,
wordt verstaan onder «werknemers», de
mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Art. 2
In de cao van 24 oktober 2011, worden de
termen "20 jaar anciënniteit of meer" vermeld- in-
artikel 2, vervangen door "15 jaar anciénniteit of
meer"

Art. 3
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2014.

Zij wordt afgesloten voor onbepaalde duur. Ze
kan worden opgezegd door elke van de partijen
mits een opzeggingstermijn van drie maanden bij
een ter post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het Paritair comité voor de
apotheken en tariferingsdiensten en aan de
daarin vertegenwoordigde organisaties.
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