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Commission paritaire pour les pharmacies et

offices de tarification

Convention collective de travail du 15 mars

2013 modifiant la Convention collective du

travail du 24 octobre 2011 relative à Octroi de

la prépension conventionnelle u -10e6.15.5

Article 1

Le titre de la convention est complété par « et

indemnité complémentaire à charge de

l'employeur »

Article 2

A l'article 3 de la CCT du 24 octobre 2011 un

nouvel alinéa est inséré après le troisième alinéa

rédigé comme suit :

« A partir du l er janvier 2012, la carrière

professionnelle devra compter au moins 38 ans

pour les travailleurs masculins ou 35 ans pour les

travailleurs féminins.

Article 3

La présente convention collective du travail entre

en vigueur le ter janvier 2012 et se termine à la

même date que la convention de base, soit au 31

décembre 2013.

Paritair Comité voor de apotheken en

tarificatiediensten

Collectieve arbeidsovereenkomst van 15

maart 2013 tot wijziging van de Collectieve

arbeidsovereenkomst van 24 oktober 2011

betreffende de Toekenning van het

conventioneel brugpensioe30e 106885

Artikel 1

De titel van de overeenkomst wordt aangevuld

als volgt: "en aanvullende vergoeding ten laste

van de werkgever".

Artikel 2

In artikel 3 van de CAO van 24 oktober 2011

wordt na de derde alinea een nieuw alinea

ingevoegd als volgt:

"Vanaf 1 januari 2012 moet de beroepsloopbaan

minstens 38 jaar bedragen voor mannelijke

werknemers of 35 jaar voor vrouwelijke

werknemers"

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in

werking op 1 ste januari 2012 en eindigt op

dezelfde datum als de basisovereenkomst, met

name op 31 december 2013.
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