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Commission paritaire pour les pharmacies
et offices de tarification

CP 313

Convention collective de travail du
24 octobre 2011 complétant la Convention

collective de travail du 27 février 2008
modifiée par la CCT du 14 avril 2011

conclue au sein de la Commission paritaire
pour les pharmacies et offices de tarification,

relative à la formation

Article 1". La	 présente	 convention
collective de travail s'applique aux
employeurs et travailleurs qui ressortissent à
la Commission paritaire pour les pharmacies
et les offices de tarification.

Pour l'application de la présente convention,
il y a lieu d'entendre par "travailleurs" : les
travailleurs masculins et féminins

Article 2.	 Le chapitre II bis Efforts de
formation inséré par la CCT du 14 avril 2011
dans la Convention collective de travail du
27 février 2008 susmentionnée est complété
comme suit:

Les partenaires sociaux s'engagent

• A encourager les travailleurs à suivre les
formations permettant de développer les
connaissances requises ;

• A encourager les employeurs à accorder
les jours de formation prévus par la
présente CCT à son personnel;

• A demander des informations auprès
d'organisations de formations reconnus
et discuter de la planification des
formations ;

• A rédiger des rapports, évaluer les
résultats et donner des conseils sur des
activités de formations complémentaires.

Paritair Comité voor de apotheken en
tariferingsdiensten

PC 313

Collectieve arbeidsovereenkomst van
24 oktober 2011 tot aanvulling van de
Collectieve arbeidsovereenkomst van

27 februari 2008 gewijzigd door de CAO van
14 april 2011 afgesloten in het Paritair

comité voor de apotheken en
tariferingsdiensten, betreffende de vorming

Artikel 1.	 Deze collectieve arbeids-
overeenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair comité
voor de apotheken en tariferingsdiensten.

Voor de toepassing van deze overeenkomst,
wordt onder "werknemers" verstaan: de
mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Artikel 2.	 Het Hoofdstuk II bis:
Vormingsinspanningen ingevoegd in de
Collectieve arbeidsovereenkomst van
27 februari 2008 door de CAO van 14 april
2011, wordt aangevuld als volgt:

De sociale partners verbinden er zich toe:

• Om de werknemers aan te moedigen
om de opleiding te volgen voor de
ontwikkeling van de vereiste kennis;

• Om de werkgevers aan te moedigen
om de dag opleiding voorzien in deze
CAO aan hun personeel toe te
kennen;

• Informatie aan te vragen bij de
erkende opleidingsorganisaties en te
discussibren over de planning van de
opleiding;

• Verslagen op te stellen, de resultaten
te evalueren en te adviseren over
bijkomende scholingsactiviteiten.

1



27e:07., 	 ..eemmeeeeseeeemeeeeeugeeeme.emeeeee,::;e:::emeeeeeeeeeeemeee., mue zmmezeeeeeeeï

2011/31300/1686

Les résultats seront transmis annuellement au
Fonds 313et évalués par celui-ci qui
transmettra ses conclusions à la Commission
paritaire.

Article 3.	 La présente convention entre
en vigueur le 1 er janvier 2012.

Elle peut être dénoncée par chacune des
parties moyennant un préavis de trois mois
adressé par lettre recommandée à la poste au
président de la Commission paritaire pour les
pharmacies et les offices de tarification et
aux organisations y représentées.

De resultaten zullen jaarlijks aan het Fonds
313 worden voorgelegd en door het Fonds
geêvalueerd worden; de conclusies zullen
aan het Paritair Comité worden voorgelegd.

Artikel 3. 	 Deze collectieve arbeids-
overeenkomst treedt in werking op 1 januari
2012.

Ze kan worden opgezegd door elk van de
partijen mits een opzeggingstermijn van drie
maand bij een ter post aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het Paritair
comité voor de apotheken en
tariferingsdiensten en aan de daarin
vertegenwoordigde organisaties.
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