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Commission paritaire pour les pharmacies
et offices de tarification

CP 313

Convention collective de travail du
24 octobre 2011 relative au congé
d'ancienneté conclue au sein de la

Commission paritaire pour les pharmacies et
offices de tarification

Article 1er. La	 présente	 convention
collective de travail s'applique aux
employeurs et travailleurs qui ressortissent à
la Commission paritaire pour les pharmacies
et les offices de tarification.

Pour l'application de la présente convention,
il y a lieu d'entendre par "travailleurs" : les
travailleurs masculins et féminins

Article 2.	 Aux travailleurs comptant 20
ans d'ancienneté dans une même entreprise
ou plus, un jour de congé payé
supplémentaire sera octroyé chaque année,
sauf si des dispositions plus favorables
existent dans l'entreprise.

Ce jour sera octroyé annuellement et pour la
première fois dans le courant de l'année
civile dans laquelle le travailleur satisfait à la
condition susmentionnée.

Paritair Comité voor de apotheken en
tariferingsdiensten

PC 313

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24
oktober 2011 betreffende het

anciénniteitsverlof afgesloten in het Paritair
comité voor de apotheken en

tariferingsdiensten

Artikel 1. Deze	 collectieve	 arbeids-
overeenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair comité
voor de apotheken en tariferingsdiensten.

Voor de toepassing van deze overeenkomst,
wordt onder "werknemers" verstaan: de
mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Artikel 2. Aan de werknemers die 20 jaar
anciênniteit of meer binnen dezelfde
onderneming bewij zen, wordt een extra
betaalde verlofdag per jaar toegekend, tenzij
gunstiger bepalingen bestaan in het bedrijf

Deze dag wordt jaarlijks toegekend en een
eerste keer in het kalenderjaar waarin de
werknemer voldoet aan de bovenstaande
voorwaarde.

Article 3 .	 La présente convention entre
en vigueur le ter janvier 2012.

Elle est conclue pour une durée indéterminée
et peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois adressé
par lettre recommandée à la poste au
président de la Commission paritaire pour les
pharmacies et les offices de tarification et
aux organisations y présentées.

Artikel 3. Deze	 collectieve	 arbeids-
overeenkomst treedt in werking op 1 januari
2012.

Zij wordt afgesloten voor onbepaalde duur en
kan worden opgezegd door elk van de
partijen mits een opzeggingstermijn van drie
maand bij een ter post aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het Paritair
comité voor de apotheken en
tariferingsdiensten en aan de daarin
vertegenwoordigde organisaties.
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