PARITAIR COMITE VOOR DE WARENHUIZEN

PC312

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 4
SEPTEMBER 2017 BETREFFENDE HET
ONDERHOUD VAN WERKKLEDW

HOOFDSTUK 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1 - §1. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werknemers van de
ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair comité voor de warenhuizen.

§2. Met “werknemers” worden de mannelijke
en vrouwelijke werknemers bedoeld.

Artikel 2 - Voor de toepassing van deze
collectieve arbeidsovereenkomst wordt
verstaan onder werkkledij hetzij een overall,
hetzij een pak bestaand uit een broek en een jas
of windpak, hetzij een kiel of stofjas, bestemd
om te vermijden dat de werknemer zich vuil
maakt door de aard van zijn activiteiten en die
niet beschouwd wordt als beschermingskledij.

HOOFDSTUK 2 - ONDERHOUD VAN DE
WERKKLEDIJ DOOR DE WERKNEMER

Artikel 3 - In toepassing van artikel 6, lid 2 van
het koninklijk besluit van 6 juli 2004 betreffende
de werkkledij kunnen ondernemingen die dit
wensen de werkkledij laten onderhouden door
de werknemers mits akkoord binnen de
onderneming, voor zover uit de resultaten van
de risicoanalyse blijkt dat de werkkledij geen
risico vormt voor de gezondheid van de
werknemer en zijn directe omgeving.

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN
Artikel 4 - Deze collectieve

arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli
2017 en is gesloten voor onbepaalde tijd.
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COMMISSION PARITAIRE DES GRANDS
MAGASINS

CP 312

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
4 SEPTEMBRE 2017 RELATIVE A ENTRETIEN
DU VETEMENT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 - CHAMP D’APPLICATION

Article 1 - §1. La présente convention collective
de travail s’applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises relevant de la
Commission paritaire des grands magasins.

§2. Par "travailleurs" sont visés les travailleurs
masculins et féminins.

Article 2 - Pour I'application du présente
convention collective du travail, on entend par
vétement de travail soit une salopette, soit un
ensemble composé d'un pantalon et d'une
veste ou d'un blouson, soit une blouse ou un
cache-poussiere, destiné a éviter que le
travailleur ne se salisse, du fait de la nature de
ses activités, et qui n'est pas considéré comme
un vétement de protection.

CHAPITRE 2 - ENTRETIEN DU VETEMENT DE
TRAVAIL PAR LE TRAVAILLEUR

Article 3 - En application de larticle 6, al. 2 de
I'arrété royal du 6 juillet 2004 relatif aux
vétements de travail, les entreprises qui le
souhaitent peuvent laisser entretenir les
vétements de travail par les travailleurs
moyennant accord au sein de I'entreprise, pour
autant que les résultats de I'analyse des risques
indiquent que les vétements de travail ne
comportent pas un risque pour la santé du
travailleur et de son entourage.

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINALES
Article 4 - La présente convention collective de

travail entre en vigueur le 1% juillet 2017 et est
conclue pour une durée indéterminée.
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Zij kan door elk van de partijen worden Elle peut étre dénoncée moyennant un préavis
opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie de trois mois par chacune des parties

maanden gegeven bij een ter post signataires par lettre recommandée au
aangetekende brief gericht aan de voorzitter président de la Commission paritaire des grands
van het Paritair comité voor de warenhuizen. magasins.
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