
PARITAIR COMITE VOOR DE
WARENHUIZEN

PC 312

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 22 MAART 2007 TER WIJZIGING VAN
ARTIKEL 3, ls t e LID VAN DE COLLECTIEVE

ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 30 JUNI
2005 TOT TOEKENNING VAN EEN

JAARLIJKSE PREMIE

HOOFDSTUK 1 - TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en op de werknemers van de
ondernemingen welke ressorteren onder net
Paritair comité voor de warenhuizen.

HOOFDSTUK 2 - ENIGE BEPALING

Artikel 2 - Het eerste lid van artikel 3 van de
CAO van 30 juni 2005 met registratienummer
75872/CO/312, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"Deze premie kan bij collectieve
arbeidsovereenkomst, gesloten op bedrijfsvlak
uiterlijk op 28 februari 2006, worden omgezet
in evenwaardige voordelen."

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN

Artikel 3. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2006. Zij is gesloten voor
onbepaalde tijd.

Zij kan door elk van de partijen worden
opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie
maanden gegeven bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité voor de warenhuizen.

COMMISSION PARITAIRE DES GRANDS
MAGASINS

CP312

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 22 MARS 2007 MODIFIANT L'ARTICLE

3, 1 e r ALINEA DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 30 JUIN

2005 VISANT À L'OCTROI D'UNE PRIME
ANNUELLE

CHAPITRE 1 - CHAMP D'APPLICATION

Article 1 - La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire des grands magasins.

CHAPITRE 2 - DISPOSITION UNIQUE

Article 2 - Le premier alinéa de l'article 3 de la
CCT du 30 juin 2005 ayant le numéro
d'enregistrement 75872/CO/312 est remplacé
par la disposition suivante :

« Le remplacement de cette prime par un
avantage équivalent peut être prévu par
convention collective, conclue au niveau de
l'entreprise au plus tard le 28 février 2006. »

CHAPITRE 3. - DISPOSITIONS FINALES

Article 3. La présente convention collective
de travail entre en vigueur le
1er janvier 2006. Elle est conclue pour une
durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée moyennant un
préavis de trois mois par chacune des
parties signataires par lettre recommandée
au président de la Commission paritaire des
grands magasins.
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