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PARITAIR COMITE VOOR DE GROTE
KLEIN HANDELSZAKEN

PC 311

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
19 FEBRUARI 2014 BETREFFENDE DE LONEN

HOOFDSTUK 1- TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen welke
ressorteren onder het Paritair comité voor de
grote kleinhandelszaken.

Artikel ibis - Voor de toepassing van de
loonschalen wordt rekening gehouden met de
anciënniteit, verworven in de uitoefening van
opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor
bepaalde duur en van vervangingscontracten bij
de zelfde werkgever.

HOOFDSTUK 2 - LONEN

Afdeling 1- Minimummaandlonen van de
bedienden

A. OPKLIMMING IN DE LOONSCHAAL

Artikel 2 - Afgezien van de uitwerking van de
loonsverhogingen in absolute bedragen
geschiedt de opklimming in de
minimumloonschaal jaarlijks en gelijkmatig. Zij
wordt gespreid over een periode van twintig
jaar voor het personeel met een vast loon en
over tien jaar voor het personeel betrokken in
de omzet.

De opklimming in de loonschaal wordt verdeeld
als volgt :

1. voor de bedienden aangeworven zonder
beroepservaring : 100 % in functie van de
anciënniteit in de onderneming;

2. voor de bedienden aangeworven met
beroepservaring : 50 % voor de verworven
ervaring v66r de indiensttreding bij de
onderneming en 50 % voor de anciënniteit
in de onderneming.

COMMISSION PARITAIRE DES GRANDES
ENTREPRISES DE VENTE AU DETAIL

CP 311

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
19 FÉVRIER 2014 RELATIVE AUX SALAIRES

CHAPITRE 1- CHAMP D'APPLICATION

Article 1- La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire des grandes entreprises
de vente au détail.

Article ibis - Pour l'application des barèmes
salariaux, on tient compte de l'ancienneté
acquise dans l'exercice de contrats de travail
successifs à durée déterminée et de contrats de
remplacement auprès du même employeur.

CHAPITRE 2 - REMUNERATIONS

Section 1- Rémunérations mensuelles
minimums des employés

A. PROGRESSION DU BAREME DE
REMUNERATIONS

Article 2 - Hormis l'effet des augmentations
salariales en montants absolus, la progression
du barème de rémunérations minimums est
annuelle et égale. Elle s'étale sur une période
de vingt ans pour le personnel rémunéré au fixe
et de dix ans pour le personnel intéressé au
chiffre d'affaires.

La progression du barème de rémunérations se
répartit comme suit :

1. pour les employés embauchés sans
expérience professionnelle : 100 % en
fonction de l'ancienneté dans l'entreprise;

2. pour les employés embauchés avec
expérience professionnelle : 50 % pour
l'expérience acquise avant l'entrée dans
l'entreprise et 50 % pour l'ancienneté dans
l'entreprise.
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- 21 jaar voor de bedienden ingedeeld in de
eerste categorie;

- 21 jaar voor de bedienden ingedeeld in de
tweede categorie en de tweede categorie
bis;

- 23 jaar voor de bedienden ingedeeld in de
derde categorie;

- 25 jaar voor de bedienden ingedeeld in de
vierde categorie;

- 25 jaar voor de bedienden ingedeeld in de
vijfde categorie.

Vanaf de leeftijd van 21 jaar genieten de
bedienden het volledige minimummaandloon
voorzien bij de aanwerving in de categorie
waarin zij worden gerangschikt.

De opklimming in de loonschaal in functie van
de anciënniteit vangt aan vanaf het ogenblik dat
zij de aanvangsleeftijd hebben bereikt, zoals in
artikel 3 wordt bepaald.

§ 2. Vanaf 1 januari 2014 worden de sectorale
aanvangsleeftijden voor de derde, vierde en
vijfde functiecategorie afgeschaft.

Dit betekent concreet:

• Voor de vanaf 1 januari 2014
aangeworven werknemers:

o Dat de beroepsloopbaan van 22
jaar begint te lopen vanaf 21
jaar of, indien op latere leeftijd
aangeworven, op het moment
van de aanwerving;

- 21 ans pour les employés classés en
première catégorie;

21 ans pour les employés classés en
deuxième catégorie et deuxième catégorie
bis;

- 23 ans pour les employés classés en
troisième catégorie;

- 25 ans pour les employés classés en
quatrième catégorie;

- 25 ans pour les employés classés en
cinquième catégorie.

Les employés bénéficient, dès l'âge de vingt et
un ans, de la totalité de la rémunération
mensuelle minimum prévue à l'embauche de la
catégorie dans laquelle ils se trouvent classés.

La progression du barème de rémunérations en
fonction de l'ancienneté commence à évoluer
dès le moment où ils ont atteint l'âge de départ
tel qu'il est fixé à l'article 3.

§ 2. A partir du 1er janvier 2014, les âges de
départ sectoriels pour les catégories de fonction
trois, quatre et cinq sont supprimés.

Cela signifie concrètement :

• Pour les travailleurs engagés à partir du
1er janvier 2014 :

o La carrière professionnelle de
22 ans prend court à partir de
21 ans ou, si engagé à un âge
plus élevé, âu moment de
l'engagement;

Artikel 3 - § 1. Tot 31 december 2013 worden de
minimumloonschalen opgesteld in functie van
de volgende aanvangsleeftijden :

Article 3 - § 1. Jusqu'au 31 décembre 2013, es
barèmes des rémunérations mensuelles
minimums sont établis en fonction des âges de
départ suivants :
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o Dat voor het eerst het
aanvangsbarema aan 100%
('anciènniteitstrap 0') wordt
uitbetaald vanaf 21 jaar of,
indien op latere leeftijd
aangeworven, op het moment
van de aanwerving;

• Voor de al op 31 december 2013 in
dienst zijnde werknemers in de
categorieën 3, 4 en 5 die op 31
december 2013 nog niet de onder §1
vermelde aanvangsleeftijden hebben
bereikt (maar wel al ouder zijn dan 21
jaar) :

o Dat de beroepsloopbaan van 22
jaar begint te !open vanaf 1
januari 2014;

o Dat voor het eerst het
aanvangsbarema aan 100%
('anciénniteitstrap 0') wordt
uitbetaald vanaf 1 januari 2014;

• Dat de al op 31 december 2013 in dienst
zijnde werknemers in de categorieën 3,
4 en 5 die de bovenvermelde
aanvangsleeftijden al op 31 december
2013 hebben bereikt, blijven verder
evolueren in de jaarlijkse
anciénniteitstrappen zoals voorheen en
op basis van het tot 31 december 2013
geldende stelsel.

Artikel 4 - De schaal der maandelijkse
minimumlonen van de bedienden wordt
vastgesteld zoals bepaald in de tabellen in de
bijlagen aan deze CAO. De minimumlonen
worden op 1 januari 2012 verhoogd met 7,18
euro, ongeacht de op die momenten geldende
indexschijf.

Artikel 5 - Vanaf 1 januari 1994 wordt een
barema categorie Il bis ingevoegd dat gelijk is
aan categorie II vermeerderd met een bedrag
van 30,22 euro.

o Pour la première fois, le barème
de départ ('tranche
d'ancienneté 0') est payé à
100% à partir de 21 ans, en cas
d'engagement à un âge plus
élevé, au moment de
l'engagement;

• Pour les travailleurs en service au 31
décembre 2013 dans les catégories 3, 4
et 5 qui au 31 décembre 2013 n'ont pas
encore atteint l'âge de départ
mentionné dans le §1 (mais qui ont plus
de 21 ans) :

o La carrière professionnelle de
22 ans prend court à partir du
1er janvier 2014;

o Pour la première fois, le barème
de départ ('tranche
d'ancienneté 0') est payé à
100% à partir du ter janvier
2014;

• Pour les travailleurs en service au 31
décembre 2013 dans les catégories 3, 4
et 5 qui ont déjà atteint l'âge de départ
mentionné ci-dessus au 31 décembre
2013, l'évolution se poursuit dans les
tranches d'ancienneté annuelles
comme auparavant et sur base du
système en vigueur jusqu'au 31
décembre 2013.

Article 4 - Les barèmes des rémunérations
mensuelles minimums des employés sont fixés
comme le montrent les tableaux en annexes de
cette CCT. Les barèmes des rémunérations
mensuelles minimum seront augmentés de 7,18
euros le 1' janvier 2012 et ce,
indépendamment de la tranche d'indice en
vigueur à ces dates.

Article 5 - A partir du 1er janvier 1994 est
instaurée une catégorie barème Il bis égale à la
catégorie Il majorée de 30,22 euros.
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Artikel 6 - § 1. Tot 30 juni 2014 worden de
minimunnmaandlonen van de bedienden jonger
dan 21 jaar berekend op basis van de
minimummaandlonen van de bedienden ouder
dan 21 jaar van de categorie waarin de
betrokkenen worden gerangschikt; zij worden
verminderd naargelang de leeftijd met de
volgende bedragen :

- 20 jaar : 12,39 euro

- 19 jaar : 24,79 euro

- 18 jaar : 37,18 euro

- 17 jaar : 99,16 euro

- 16 jaar : 123,95 euro

Deze forfaitaire bedragen worden niet
gekoppeld aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen.

§ 2. Vanaf 1 juli 2014 worden de sectorale
jongerenbarema's van 16 tot en met 20 jaar
voor de werknemers buiten de studenten
afgebouwd volgens de volgende modaliteiten en
volgens het volgend tijdschema:

De afbouw slaat enkel op de sectorale
jongerenbarema's (-21-jarigen) :
bedrijfsbarema's voor -21-jarigen, zowel
deze gebaseerd op de huidige sectorale
degressiviteit als deze gebaseerd op een
bedrijfseigen stelsel, blijven behouden op
voorwaarde dat zij minstens even hoog zijn
als de nieuwe sectorale barema's voor deze
-21-jarigen. De opheffing van de
sectordegressiviteit houdt geen enkel recht
in op een analoge opheffing van degressieve
bedrijfsbarema's voor -21-jarigen.

Article 6 - § 1. Jusqu'au 30 juin 2014, les
rémunérations mensuelles minimums des
employés de moins de 21 ans se calculent sur la
base des rémunérations mensuelles minimums
des employés de 21 ans et plus de la catégorie
dans laquelle les intéressés sont classés; elles
sont réduites selon l'âge suivant les montants
mentionnés ci-après :

- 20 ans : 12,39 euros

- 19 ans : 24,79 euros

- 18 ans : 37,18 euros

- 17 ans : 99,16 euros

- 16 ans : 123,95 euros

Ces montants forfaitaires ne sont pas rattachés
à l'indice des prix à la consommation.

§ 2. A partir du l ier juillet 2014, les barèmes
sectoriels des jeunes de 16 ans à 20 ans seront
supprimés pour les travailleurs à l'exclusion des
étudiants, suivant les modalités et le timing
suivants:

La suppression porte uniquement sur la
suppression des barèmes des jeunes
sectoriels (- 21 ans): les barèmes
d'entreprise, aussi bien ceux basés sur la
dégressivité sectorielle que ceux basés sur
un système propre à l'entreprise, pour les
moins de 21 ans sont maintenus à condition
d'être au moins équivalents aux nouveaux
barèmes sectoriels des moins de 21 ans. La
disparition de la dégressivité sectorielle
n'entraîne aucun droit à une disparition
analogue des barèmes dégressifs
d'entreprise pour les moins de 21 ans.
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- De afbouw van de sectorale
jongerenbarema's geldt niet voor
werknemers onder studentenstatuut (de
werknemers verbonden met een
arbeidsovereenkomst voor tewerkstelling
van studenten, zoals bepaald in titel VII van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten). Voor de
studenten zal dus een spart
studentenbarema worden ingevoerd op
basis van de huidige degressiviteit van de
barema's van de -21-jarigen.

- De afbouw van de sectorale
jongerenbarema's heeft geen invloed op de
aanvang van de beroepsloopbaan van 22
jaar. Concreet wil dit zeggen dat, eenmaal
de opheffing van de jongerenbarema's
volledig afgerond is, de barema's voor 16 tot
en met 20-jarigen gelijk zullen zijn aan het
'100%-barema' voor een 21-jarige. De
beroepsloopbaan zal, net als nu, beginnen
te lopen vanaf 22 jaar (21 jaar is stap '0').

- De afbouw van de sectorale
jongerenbarema's wordt gespreid over de
komende jaren als volgt:

o De 20-jarigen hebben vanaf 1 juli
2014 recht op het loon aan 100%
zoals dit wordt toegekend aan 21-
jarigen voor de desbetreffende
functiecategorie.

o De 19-jarigen hebben vanaf 1
januari 2015 recht op het loon aan
100% zoals dit wordt toegekend aan
21-jarigen voor de desbetreffende
functiecategorie.

o De 16-, 17- en 18-jarigen hebben
vanaf 1 juli 2015 recht op het loon
aan 100% zoals dit wordt toegekend
aan 21-jarigen voor de
desbetreffende functiecategorie.

- La suppression des barèmes sectoriels des
jeunes ne s'applique pas aux travailleurs
sous statut étudiant (les travailleurs liés par
un contrat d'occupation d'étudiants tel que
défini au titre VII de la loi du 3 juillet 1978
relatiYe aux contrats de travail). Un barème
spécifique sera donc introduit pour les
étudiants sur base de l'actuelle dégressivité
des barèmes des moins de 21 ans.

- La suppression des barèmes sectoriels des
jeunes ne modifie pas l'âge de départ de la
carrière professionnelle de 22 ans. Cela
signifie concrètement qu'une fois terminée
l'opération de suppression des barèmes des
jeunes, les barèmes des travailleurs âgés de
16 à 20 ans équivaudront au barème à
100% d'un travailleur de 21 ans. La carrière
professionnelle commencera à courir,
comme actuellement, à partir de 22 ans (21
ans étant le stade "0").

- La suppression des barèmes sectoriels des
jeunes est répartie comme suit sur les
années à venir:

o Les travailleurs de 20 ans ont droit
au salaire à 100% tel qu'octroyé aux
travailleurs de 21 ans pour les
catégories de fonction concernées à
partir du 1er juillet 2014.

o Les travailleurs de 19 ans ont droit
au salaire à 100% tel qu'octroyé aux
travailleurs de 21 ans pour les
catégories de fonction concernées à
partir du 1er janvier 2015.

o Les travailleurs de 16, 17 et 18 ans
ont droit au salaire à 100% tel
qu'octroyé aux travailleurs de 21
ans pour les catégories de fonction
concernées à partir du 1er juillet
2015.
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Artikel 7 - Vanaf 1 januari 2014 wordt een
specifiek studentenbarema ingevoerd voor aile
studenten. Dit studentenbarema is vastgesteld
voor aile categorieën volgens de degressieve
minimumloonschalen voor jongeren (16 tot en
met 20 jaar) zoals die gelden tot 31 december
2013, zoals opgenomen in artikel 6 van deze
CAO. De studentenbarema's zijn opgenomen in
de bijlages van deze CAO.

B. BEGRIP BEROEPSERVARING BIJ DE
AANWERVING

Artikel 7 - De v66r de aanwerving verworven
beroepservaring, waarvan sprake in artikel 2,
tweede lid, 2 wordt ais volgt bepaald :

- voor het administratief personeel, in functie
van de eiders verworven ervaring ais
bediende in een administratieve dienst;

voor het technisch personeel in functie van
de eiders verworven ervaring ais bediende
in een technische dienst;

voor het verkooppersoneel in functie van de
eiders verworven ervaring in de
vergelijkbare verkoopfunctie.

C. TOEKENNINGSDATA VAN DE VERHOGINGEN
VAN DE OPKLIMMING IN DE LOONSCHAAL

Artikel 8 - De verhogingen welke voortspruiten
uit de in artikel 2 bepaaide opklimming in de
loonschaal, worden betaald naar keuze van de
werkgever :

- hetzij de eerste maand volgend op deze
waarin de bediende in dienst is getreden;

hetzij de eerste maand van het
kalenderkwartaal volgend op dat waarin de
bediende in dienst is getreden;

hetzij op 1 januari van elk jaar voor het
personeel waarvan de verjaardag van de
indiensttreding tussen 1 oktober en 31
maart valt;

Article 7 - A partir du 1er janvier 2014, un
barème étudiant spécifique a été introduit pour
tous les étudiants. Ce barème étudiant est
déterminé pour toutes les catégories selon
l'échelle de salaires minimums dégressifs pour
les jeunes (de 16 à 20 ans) tel qu'il était en
vigueur jusqu'au 31 décembre 2013, comme
repris dans l'article 6 de cette CCT. Les barèmes
étudiants sont repris dans les annexes de cette
CCT.

B. NOTION DE L'EXPÉRIENCE
PROFESSIONNELLE À L'EMBAUCHE

Article 7 - L'expérience professionnelle acquise
préalablement à l'embauchage dont question à
l'article 2, deuxième alinéa, 2 est déterminée
comme suit :

-	 pour le personnel administratif, en fonction
de l'expérience acquise ailleurs en tant
qu'employé dans un service administratif;

pour le personnel technique, en fonction de
l'expérience acquise ailleurs en tant
qu'employé dans un service technique;

pour le personnel de vente, en fonction de
l'expérience acquise ailleurs dans une
fonction de vente comparable.

C. DATES D'ATTRIBUTION DES
AUGMENTATIONS DE LA PROGRESSION DU
BARÈME DE RÉMUNÉRATIONS

Article 8 - Les augmentations qui résultent de la
progression du barème de rémunérations
définie à l'article 2 sont payées au choix de
l'employeur :

- 	 ou bien le premier mois qui suit celui de la
date d'entrée en fonction de l'employé;

ou bien le premier mois du trimestre civil
qui suit celui de la date d'entrée en fonction
de l'employé;

ou bien le 1er janvier de chaque année pour
le personnel dont l'anniversaire de l'entrée
en fonction se situe entre le 1er octobre et
le 31 mars;
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hetzij op 1 juli van elk jaar voor het
personeel waarvan de verjaardag van de
indiensttreding tussen 1 april en
30 september valt.

D. VERKOPERS DIE ALLEEN WERKEN IN EEN
KLEINE WINKEL

Artikel 9 - De verkopers die alleen werken in een
kleine winkel, hetzij van de tweede categorie,
hetzij van de derde categorie, waarvan het loon
geheel of gedeeltelijk veranderlijk is, genieten
de waarborg van het minimummaandloon van
hun categorie.

De tegenwaarde in geld van de voordelen in
natura maakt deel uit van het hierboven
vastgesteld minimummaandloon.

Voor deze categorie van verkopers is het
minimummaandloon niet meer gebonden aan
de opklimming in de loonschaal van hun
categorie.

E. BEDIENDEN WAARVAN HET LOON VOLLEDIG
OF GEDEELTELIJK VERANDERLIJK IS

Artikel 10 - Voor de bedienden waarvan het loon
volledig of gedeeltelijk veranderlijk is, vult de
werkgever het bedrag aan wanneer het
minimum maandloon niet wordt bereikt.

Het geheel van de aanvullingen is verhaalbaar
op het jaarlijks gemiddelde van de veranderlijke
lonen.

Elke onderneming bepaalt de splitsing,
aangepast aan haar eigen stelsel en stelt de
verhaalmodaliteiten van de eventueel
toegekende aanvullingen vast.

F. FILIAALHOUDERS

Artikel 11 - De filiaalhouders die alleen werken
genieten ten minste de loonschaal van de derde
categorie, zoals deze wordt vastgesteld in
artikel 4.

ou bien le 1er juillet de chaque année pour
le personnel dont l'anniversaire de l'entrée
en fonction se situe entre le 1er avril et le
30 septembre.

D. VENDEURS TRAVAILLANT DANS UN PETIT
MAGASIN

Article 9 - Les vendeurs travaillant seuls dans un
petit magasin soit de deuxième catégorie, soit
de troisième catégorie, dont la rémunération
est totalement ou partiellement variable,
bénéficient de la rémunération mensuelle
minimum de leur catégorie.

L'équivalent en argent des avantages en nature
est incorporé dans le montant de la
rémunération mensuelle minimum fixée ci-
dessus.

Pour cette catégorie de vendeurs, la
rémunération mensuelle minimum n'est plus
liée à la progression du barème de
rémunérations de leur catégorie.

E. EMPLOYÉS DONT LA RÉMUNÉRATION EST
TOTALEMENT OU PARTIELLEMENT
VARIABLE

Article 10 - Pour les employés dont la
rémunération est totalement ou partiellement
variable, l'employeur ajoute le complément si la
rémunération mensuelle minimum n'est pas
atteinte.

L'ensemble des compléments est récupérable
sur la moyenne annuelle des rémunérations
variables.

Chaque entreprise détermine le découpage
adapté à son cas et fixe les modalités de
récupération des compléments éventuellement
accordés.

F. GÉRANTS

Article 11 - Les gérants qui travaillent seuls
bénéficient, au minimum, du barème de
rémunérations de la troisième catégorie, tel
qu'il se trouve défini à l'article 4.
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Volgens hun classificatie genieten de andere
filiaalhouders ten minste hetzij de loonschaal
van de vierde categorie, hetzij deze van de vijfde
categorie, zoals deze worden vastgesteld in
artikel 4.

G. OVERGANG VAN ÉÉN CATEGORIE NAAR EEN
ANDERE

Artikel 12 - Bij overgang naar een andere
beroepscategorie behoudt de werknemer zijn
anciënniteit, echter rekening houdend met de
aanvangsleeftijden voor deze categorie.

Afdeling 2 - Werkelijk betaalde lonen van de
bediende

Artikel 13 - De werkelijk betaalde lonen van de
bedienden worden op 1 januari 2012 verhoogd
met 7,18 euro, ongeacht de op dat moment
geldende indexschijf.

Afdeling 3 - Minimumuurlonen werklieden

Artike114 - De minimumuurlonen van de
werklieden worden bepaald in functie van een
aanvangsleeftijd vastgesteld op 21 jaar.

Artikel 15 - De schaal der minimumuurlonen van
de werklieden wordt vastgesteld zoals bepaald
in de tabellen in de bijlagen van deze CAO.

De minimumuurlonen worden op 1 januari
2012 verhoogd met 0,0473 euro, ongeacht de
op dit moment geldende indexschijf.

Artikel 16 - De minimumuurlonen van de
werklieden van minder dan 21 jaar worden
berekend op basis van de minimumuurlonen
van de werklieden van meer dan 21 jaar van de
categorie waarin de betrokkenen worden
gerangschikt; zij worden verminderd naargelang
de leeftijd met de volgende bedragen :

- 20 jaar : 0,0793 euro

- 19 jaar : 0,1587 euro

Suivant leur classification, les autres gérants
bénéficient au minimum soit du barème de
rémunérations de la quatrième catégorie, soit
de celui de la cinquième catégorie tels qu'ils se
trouvent définis à l'article 4.

G. PASSAGE D'UNE CATÉGORIE À UNE AUTRE

Article 12 - En cas de passage d'une catégorie
professionnelle à l'autre, l'ancienneté est
maintenue, en tenant compte des âges de
départ.

Section 2 - Salaires réellement payés des
employés

Article 13 - Les salaires réellement payés des
employés seront augmentés de 7,18 euros le
1er janvier 2012 et ce, indépendamment de la
tranche d'indice en vigueur à cette date.

Section 3 - Salaires horaires minimums des
ouvriers

Article 14 - Les salaires horaires minimums des
ouvriers sont établis en fonction d'un âge de
départ fixé à vingt et un ans.

Article 15 - Les barèmes des rémunérations
horaires minimums des ouvriers sont fixés
comme le montrent les tableaux en annexes de
cette CCT.

Les barèmes des rémunérations horaires
minimums sont augmentés de 0,0473 euro le
1er janvier 2012 et ce, indépendamment de la
tranche d'indice en vigueur à cette date.

Article 16 - Les salaires horaires minimums des
ouvriers de moins de 21 ans se calculent sur la
base des salaires horaires minimums des
ouvriers de 21 ans et plus de la catégorie dans
laquelle les intéressés sont classés; ils sont
réduits selon l'âge suivant les montants
mentionnées ci-après :

- 20 ans : 0,0793 euro

- 19 ans : 0,1587 euro
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- 18 jaar : 0,2380 euro

- 17 jaar : 0,6358 euro

- 16 jaar : 0,7945 euro

Deze forfaitaire bedragen worden niet
gekoppeld aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen.

Artike117 - ln geval van gedeeltelijke
werkloosheid van de werklieden zal de
werkgever gedurende de eerste vijftig dagen
een bijkomende uitkering betalen boven op die
van de RVA ten bedrage van 3 euro per dag.

Afdeling 4 — Werkelijk betaalde Ionen van de
arbeiders

Artikel 18 - De werkelijk betaalde uurlonen van
de arbeiders worden op 1 januari 2012
verhoogd met 0,0473 euro, ongeacht de op dat
moment geldende indexschijf.

Afdeling 5 — Studentenbarema

Artike119 - Vanaf 1 januari 2014 wordt zowel
voor bedienden als voor arbeiders een specifiek
studentenbarema ingevoerd voor aile
studenten. Dit studentenbarema is vastgesteld
voor aile categorieén volgens de degressieve
minimumloonschalen voor jongeren (16 tot en
met 20 jaar) zoals die gelden tot 31 december
2013, zoals opgenomen in artikel 6 van deze
CAO. De studentenbarema's zijn opgenomen in
de bijiages van deze CAO.

Afdeling 6 - Gemeenschappelijke bepalingen

Artikel 20 - De bedragen van de maandelijkse
lonen en hun verhogingen, vastgesteld door
deze overeenkomst, worden voor de deeltijdse
werknemers toegepast in evenredigheid met
hun prestaties.

- 18 ans : 0,2380 euro

- 17 ans : 0,6358 euro

- 16 ans : 0,7945 euro

Ces montants forfaitaires ne sont pas rattachés
à l'indice des prix à la consommation.

Article 17 - En cas de chômage partiel des
ouvriers, l'employeur paiera une allocation
complémentaire à celle de l'ONEM de 3 euros
par jour pendant les cinquante premiers jours.

Section 4 — Salaires réellement payés des
ouvriers

Article 18 - Les salaires horaires réellement
payés des ouvriers seront augmentés au r"
janvier 2012 de 0,0473 euro, et ce,
indépendamment de la tranche d'indice en
vigueur à cette date.

Section 5 — Barème d'étudiant

Article 19 - A partir du 1er janvier 2014, un
barème étudiant spécifique a été introduit pour
tous les étudiants. Ce barème étudiant est
déterminé pour toutes les catégories selon
l'échelle de salaires minimums dégressifs pour
les jeunes (de 16 à 20 ans) tel qu'il était en
vigueur jusqu'au 31 décembre 2013, comme
repris dans l'article 6 de cette CCT. Les barèmes
étudiants sont repris dans les annexes de cette
CCT.

Section 6 - Dispositions communes

Article 20 - Les montants des salaires mensuels
et de leurs augmentations, fixés par cette
convention, sont appliqués aux travailleurs à
temps partiel au prorata deleurs prestations.
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HOOFDSTUK 3 - KOPPELING VAN DE LONEN
AAN HET INDEXCIJFER DER
CONSUMPTIEPRIJZEN

Artikel 21 - De minimumlonen vastgesteld door
Hoofdstuk 2 van deze overeenkomst, evenals de
werkelijk betaalde lonen, worden gekoppeld aan
het indexcijfer van de consumptieprijzen,
maandelijks vastgesteld door de Federale
Overheidsdienst Economische zaken en
bekendgemaakt in het Belgisch staatsblad.

Zij schommelen met 2 % telkens het
rekenkundig gemiddelde van de indexcijfers van
de laatste drie maanden met 2 % schommelt ten
opzichte van voormeld referte-indexcijfer. Dit
referte-spilindexcijfer vermeerderd of
verminderd met 2 % wordt de spil van een
nieuwe stabilisatieschijf.

Bijgevolg varièren de lonen volgens de
onderstaande tabel :

Stabilisatieschijf (prijsindex basis 2013)

CHAPITRE 3 - LIAISON DES REMUNERATIONS A
L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION

Article 21 - Les rémunérations minimums fixées
par le Chapitre 2 de la présente convention,
ainsi que les rémunérations effectivement
payées, sont rattachées à l'indice des prix à la
consommation, établi mensuellement par le
Service publique fédéral des affaires
économiques et publié au Moniteur belge.

Elles fluctuent de 2 % chaque fois que la
moyenne arithmétique des indices des trois
derniers mois fluctue de 2 % en regard de
l'indice de référence précité. Cet indice-pivot de
référence, majoré ou diminué de 2 %, devient le
pivot d'une nouvelle tranche de stabilisation.

En conséquence, les rémunérations varient
selon le tableau ci-dessous :

Tranches de stabilisation (indice des prix base
2013)

Laagste grens
Limite inférieure

Spil
Pivot

Hoogste grens
Limite supérieure

96,78 98,72 100,69
102,71 104,76 106,86
109,00 111,18 113,40
115,67 117,99 120,35

98,72 100,69 102,71
104,76 106,86 109,00
111,18 113,40 115,67
117,99 120,35 122,75

100,69
113,40

102,71
115,67

104,76
117,99

106,86
120,35

109,00
122,75

111,18
125,21

Artikel 22 - De verhogingen en verminderingen
van de lonen, vastgesteld in artikel 2, worden
toegepast vanaf de eerste maand welke volgt op
deze waarop het gemiddelde van de index, dat
de verhoging of de vermindering van de lonen
veroorzaakt, betrekking heeft.

Artikel 23 - De aanpassingen van de lonen
worden als volgt berekend :

a) voor de bedienden wordt er rekening
gehouden met drie decimalen. De uitkomst
wordt naar de hogere eurocent afgerond
wanneer de derde decimaal gelijk is aan of
hoger is dan vijf en naar de lagere eurocent
wanneer de derde decimaal lager is dan vijf;

Article 22 - Les majorations ou diminutions de
rémunérations fixées à l'article 2, entrent en
vigueur le premier du mois qui suit ceux
auxquels se rapporte la moyenne des indices
provoquant la majoration ou la diminution des
rémunérations.

Article 23 - Les adaptations des rémunérations
sont calculées comme suit:

a) pour les employés, en tenant compte de
trois décimales. Le résultat est arrondi à
l'eurocent immédiat supérieur quand la
troisième décimale est égale ou supérieure
à cinq et à l'eurocent immédiatement
inférieur quand la troisième décimale est
inférieure à cinq;
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b) voor de werklieden en werksters wordt er
rekening gehouden met vijf decimalen.
Indien de vierde en de vijfde decimaal
begrepen zijn tussen 24 en 75, wordt de
vierde decimaal afgerond op vijf. In de
andere gevallen wordt de derde decimaal
afgerond naar de dichts bijzijnde en is de
vierde decimaal gelijk aan nul.

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN

Artikel 24 - De collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 januari 2012 betreffende de lonen
(108639/CO/31100) wordt opgeheven op 1
januari 2014.

Artikel 25 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1
januari 2014. Zij is gesloten voor onbepaalde
tijd.

Zij kan door elk van de partijen opgezegd
worden mits een opzeggingstermijn van drie
maanden gegeven bij een ter post
aangetekende brief gericht aan de voorzitter
van het Paritair comité voor de grote
kleinhandelszaken.

b) pour les ouvriers et ouvrières, en tenant
compte de cinq décimales. Si le quatrième
et le cinquième décimale sont comprises
entre 24 et 75, la quatrième décimale est
arrondie à cinq. Dans les autres cas, la
troisième décimale est arrondi au plus
proche et la quatrième décimale est égale à
zéro.

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINALES

Article 24 - La convention collective de travail
du 11 janvier 2012 relative aux salaires
(108639/CO/31100) est abrogée au ter janvier
2014.

Article 25 - La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1er janvier 2014 et
est conclue à durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
signataires par lettre recommandée adressée
au président de la Commission paritaire des
grandes entreprises de vente au détail, qui sort
ses effets trois mois après sa réception.
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BIJLAGE 1 / ANNEXE 1- BAREMA OP 1 JANUARI 2014 / BARÈME AU 1er JANVIER 2014

LOONSCHALEN VAN DE BEDIENDEN / BARÈME DES EMPLOYÉS

CATEGORIE I

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Enraring

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

1543,22
1550,72
1558,19
1565,57
1572,72
1580,31
1587,48
1594,82
1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82

e 	1
1558,19
1565,57
1572,72
1580,31
1587,48
1594,82
1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82

2
1572,72
1580,31
1587,48
1594,82
1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82

e 	3
1587,48
1594,82
1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94

1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681.82
1681,82
1685,94
1692,72

4'5
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57 
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94
1692,72
1699,55

e 6
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94
1692,72
1699,55
1706,42

1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94
1692,72
1699,55
1706,42
1712,93

e8
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94
1692,72
1699,55
1706,42
1712,93
1719,61

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
10 	 11 	 " 	 12

	

1676,05 	 1681,82 	 1681,82 	 1692,72

	

1681,82 	 1681,82 	 1685,94 	 1699,55

	

1681,82 	 1681,82 	 1692,72 	 1706,42

	

1681,82 	 1685,94 	 1699,55 	 1712,93

	

1681,82 	 1692,72 	 1706,42 	 1719,61

	

1685,94 	 1699,55 	 1712,93 	 1726,14

	

1692,72 	 1706,42 	 1719,61 	 1732,76

	

1699,55 	 1712,93 	 1726,14 	 1739,36

	

1706,42 	 1719,61 	 1732,76 	 1745,69

	

1712,93 	 1726,14 	 1739,36

	

1719,61 	 1732,76
1726,14

e 	13
1706,42
1712,93
1719,61
1726,14
1732,76
1739,36
1745,69
1752,15

14
1719,61
1726,14
1732,76
1739,36
1745,69
1752,15
1758,76

15
1732,76
1739,36
1745,69
1752,15
1758,76
1765,23

" 	 16
1745,69
1752,15
1758,76
1765,23
1771,62

17
1758,76
1765,23
1771,62
1778,52

18
1771,62
1778,52
1784,98

19
1784,98
1791,39

20
1797,97

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar -12,39 1530,83 20 ans/jaar -12,39 1530,83
19 ans/jaar -24,79 1518,43 19 ans/jaar -24,79 1518,43
18 ans/jaar -37,18 1506,04 18 ans/jaar -37,18 1506,04
17 ans/jaar -99,16 1444,06 17 ans/jaar -99,16 1444,06
16 ans/jaar -123,95 1419,27 16 ans/jaar -123,95 1419,27

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -
vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



CATEGORIE II

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde e 	1 e 	2 3 e 	4 e 	5 e 	6 e 	7 e 8

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
e 	9	 e 	10	 e 	11	 e	12 13 r' 14 . e 	15 r'	16	 r

0 1622,06 1640,93 1659,78 1678,70 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70 1875,78
1 1631,65 1650,28 1669,33 1681,82 1681,82 1697,88 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11 1833,09 1850,35 1867,34 1884,51
2 1640,93 1659,78 1678,70 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70 1875,78 1893,06
3 1650,28 1669,33 1681,82 1681,82 1697,88 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11 1833,09 1850,35 1867,34 1884,51 1901,57
4 1659,78 1678,70 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70 1875,78 1893,06 1910,28
5 1669,33 1681,82 1681,82 1697,88 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11 1833,09 1850,35 1867,34 1884,51 1901,57
6 1678,70 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70 1875,78 1893,06
7 1681,82 1681,82 1697,88 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11 1333,09 1850,35 1867,34 1864,51
8 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70 1875,78
9 1681,82 1697,88 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11 1833,09 1850,35 1867,34
10 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70
11 1697,88 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11 1833,09 1850,35
12 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71
13 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11 1833,09
14 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68
15 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11

y 16 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55
17 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93
18 1757,24 1773,83 1790,63

r° 1765,42 1782,35
20 1773,83

17 	 e 18 	 r' 19 	 e 20
1893,06 1910,28 1927,76 1945,12
1901,57 1919,17 1936,40
1910,28 1927,76
1919,17

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES 	 STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar -12,39 1609,67
19 ans/jaar -24,79 1597,27
18 ans/jaar -37,18 1584,88
17 ans/jaar -99,16 1522,90
16 ans/jaar -123,95 1498,11

20 ans/jaar 	 -12,39 1609,67
19 ans/jaar 	 -24,791597,27
18 ans/jaar 	 -37,18 1584,88
17 ans/jaar 	 -99,16 1522,90
16 ans/jaar 	 -123,95 1498,11

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39 1645,09
-24,79 1632,69
-37,18 1620,3
-99,16 1558,32

-123,95 1533,53

CATEGORIE II Bis

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Erearing

0
1

r 2
3
4

r 5.
6

r 7
8

?, 	 •

10

12
r 13
r 14

15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswecfric

1657,48
1667,07
1676,35
1685,70
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29

1 	 r

1676,35
1685,70
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27 .

1717,27
1717,27'
1724,75
1733,25
1742,15
1756,72
1759,00
1767,34
1775,54
'784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76

2 	r

1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809.29
1817,76
1826,09

r3
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36

r4
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
4767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1854,36
1842,98

5
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1634 i 36
1842,98
1851,50

6
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11

Y 7
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809 29

e 8
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11
1868,50
1877,12

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT

	

e 	 10	
r
	11 	r	:12: . : .

	

1792,62 	 1809,29 	 1826,09 	 1842,98

	

1800,83 	 1817,76. 	1834,36	 1851,50

	

1809,29 	 1826,09 	 1842,98 	 1860,11

	

1817,76 	 1834,36ii 	 1851;56 	 . 1868,50

	

1826,09 	 1842,98 	 1860,11 	 1877,12

	

1834,38 	 1851,50 	 1888,50:: .5 . 1885,75

	

1842,98 	 1860,11 	 1877,12 	 1894,12

	

1851,50 	 4 .866,56 	 1885,75 	 1902,78

	

1860,11 	 1877,12 	 1894,12 	 1911,21

	

1868;50 	 1885,75 	 1902,78..

	

1877,12 	 1894,12
1885,75

13
1860,11
1868,50
1877,12
1885,75
1894,12
1902,78
1911,21
191:9397,:ii

14
1877,12
1 :855,75
1894,12
190278:
1911,21
1919,97
1928,46

15
1894,12
1902,78
1911,21
.1 .9.1997
1928,46
1936,97

.. . 10. 	 r 	 17
1911,21 	 1928,46
1919,97:::93e7 	 	
1928,46 	 1945,64
1936,97 	 1954:;5e..
1945,64

18 	 r
1945,64

1963,16

. .:• ,1•9 	 •
1963,16
1971,84'

1980,49

1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11
1868,50

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar -12,39 1645,09
19 ans/jaar -24,79 1632,69
18 ans/jaar -37,18 1620,3
17 ans/jaar -99,16 1558,32
16 ans/jaar -123,95 1533,53

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire
fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



CATEGORIE Ill

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

r 	 13
14
15
16
17
18
19

r	 20

Salaire à l'embauche
Aanvangewedée

1701,06
1712,09
1722,69
1733,36
1743,97
1754,56
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12

e 	1
1722,69
1733,36
1743,97
1754,56
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01

2
1743,97
1754,56
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13

3
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15

e 	4
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07

5
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25

e 6
1829,28
1839,99
1850.88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25
1982,40

7
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25
1982,40
1993,21

8
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25
1982,40
1993,21
2004,36

ANCIENNETE • ANCIENNITEIT
e 	9	 e 	10	 e	11

	

1894,19 	 1916,12 	 1938,13

	

1904,91 	 1927,01 	 1949,15

	

1916,12 	 1938,13 	 1960,07

	

1927,01 	 1949,15 	 1971,25

	

1938,13 	 1960,07 	 1982,40

	

1949,15 	 1971,25 	 1993,21

	

1960,07 	 1982,40 	 2004,36

	

1971,25 	 1993,21 	 2015,27

	

1982,40 	 2004,36 	 2026,49

	

1993,21 	 2015,27 	 2037,36

	

2004,36 	 2026,49
2015,27

e 	13
1982,40
1993,21
2004,36
2015,27
2026,49
2037,36
2048,50
2059,40

r 	14

2004,36
2015,27
2026,49
2037,36
2048,50
2059,40
2070,46

'7 	 15
2026,49
2037,36
2048,50
2059;40 .
2070,46
2081,48

e 	16
2048,50
2059,40
2070,46
2081,48
2092,69

r 17 
2070,46
2081,48
2092,69
2103,58

18
2092,69
2103,58
2114,67

 19
2114,67
2125,70

20
2136,75

r	12
1960,07
1971,25
1982,40
1993,21
2004,36
2015,27
2026,49
2037,26
2048,50

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar -12,39 1688,67 20 ans/jaar -12,39 1688,67
19 ans/jaar -24,79 1676,27 19 ans/jaar -24,79 1676,27
18 ans/jaar -37,18 1663,88 18 ans/jaar -37,18 1663,88
17 ans/jaar -99,16 1601,9 17 ans/jaar -99,16 1601,9
16 ans/jaar -123,95 1577,11 16 ans/jaar -123,95 1577,11

(*) Het studentenbarema wordt ais volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

Dégressivité des mineurs d'âge
Degressiviteit van de minderjarigen

20 ans/jaar -12,39 1823,02
19 ans/jaar -24,79 1810,62
18 ans/jaar -37,18 1798,23
17 ans/jaar -99,16 1736,25
16 ans/jaar 2 123,95 1711,46

CATEGORIE IV

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience Salaire à l'embauche ANCIENNETE • ANCIENNITEIT
Enraring Aanvangswedde 	 7 1 e 2 	 e 3 	 e 4 	 n 5 	 n 6 n n 9 	 n 	10	 n 	11	 e	12	 n 13 	 n 14 	 e 15 	 7 16 	 7 17 	 .. n 18' 	 e . 19 	 n 20

0 1835,41 1862,91 1890,53 1918,13 1946,35 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 	 2114,35 	 2142,17 	 2170,31 2198,29 2226,34 2254,11 2282,27 2310,32 2338,37 2365,98 2393,56
1 1849,25 1876,77 1904,15 1932,22 1960,07 1988,24 2016,14 2044,18 2072,29 2100,26 	 2128,22 	 2156,39 	 2184,19 2212,32 2246:23 2268,21 2296,25 2324,35 2352,24 2391.,59
2 1862,91 1890,53 1918,13 1946,35 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 	 2142,17 	 2170,31 	 2198,29 2226,34 2254,11 2282,27 2310,32 2338,37 2265,98
3 1876,77 1904,15 1932,22 1960,07 1988,24 2016,14 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 	 2156,39 	 2184,19 	 2212,32 2240,23 2288,21 2296,25 2324,35 2352,24
4 1890,53 1918,13 1946,35 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 	 2170,31 	 2198,29 	 2226,34 2254,11 2282,27 2310,32 2338,37
5 1904,15 1932,22 1960,07 1988,24 2016,14 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 	 2184,19 	 2212,32 	 2240,23 2268,21 2296,25 2324,35
6 1918,13 1946,35 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 	 2198,29 	 2226,34 	 2254,11 2282,27 2310,32

n	7 1932,22 1960,07 1988,24 2016,14 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 2184,19 	 2212,32 	 2240,23 	 2268,21 2296,25
n 	 8 1946,35 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29 	 2226,34 	 2254,11 	 2282,27

9 1960,07 1988,24 2016,14 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 2184,19 2212,32 	 2240,23 	 2268,21
n 	 10 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29 2226,34 	 2254,11

11 1988,24 2016,14 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 2184,19 2212,32 2240,23
n	12 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29 2226,34

13 2016,14 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 2184,19 2212,32
n 	14 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29

15 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 2184,19
16 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31
17 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39
18 2086,18 2114,35 2142,17
19 2100,26 2128,22
20 2114,35

STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar -12,39 1823,02
19 ans/jaar -24,79 1810,62
18 ans/jaar -37,18 1798,23
17 ans/jaar -99,16 1736,25
16 ans/jaar -123,95 1711,46

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -
vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39 2033,15
-24,79 2020,75
-37,18 2008,36
-99,16 1946,38

-123,95 1921,59

CATEGORIE V

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Elvaring

0
1
2
3
4
5
6
7
a

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

2045,54
2063,58
2081,88
2100,01
2118,15
2136,48
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75

e 	 1
2081,88
2100,01
2118,15
2136,48
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50

e 	2
2118,15
2136,48
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40

e 	3
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20

4
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98

5
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
249,9,67

e	6
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67
2514,25

7
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2189,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67
2514,25
2531,53

e 	8
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67
2514,25
2531,53
2549,00

ANCIENNETE • ANCIENNITEIT
e 	9	 r' 	10	 e 	11	 e 	12

	

2372,18 	 2407,75 	 2443,40 	 2478,98

	

2389,89 	 2425,50 	 2461,20 	 2496,67

	

2407,75 	 2443,40 	 2478,98 	 2514,25

	

2425,50 	 2461,20 	 2496,67 	 2531,53

	

2443,40 	 2478,98 	 2514,25 	 2549,00

	

2461,20 	 2496,67 	 2531,53 	 2566,39

	

2478,98 	 2514,25 	 2549,00 	 2583,88

	

2496,67 	 2531,53 	 2566,39 	 2601,45

	

2514,25 	 2549,00 	 2583,88 	 2618,81

	

2531,53 	 2566,39 	 2601,45

	

2549,00 	 2583,88
2566,39

r 	13
2514,25
2531,53
2549,00
2566,39
2583,88
2601,45
2618,81
2636,32

r 	14
2549,00
2566,39
2583,88
2601,45
2618,81
2636,32
2653,75

r' 	15
2593,88
2631,45
2618,81
2636,32
2653,75
2671,24

r 	16
2618,81
2636,32
2653,75
2671,24
2688,75

« 	 17
2653,75
2671,24
2688,75
2706,11

•r 	18
2688,75
2706,11
2723,53

19
2723,53
2741,21

! 	 20
2758,11

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar -12,39 2033,15
19 ans/jaar -24,79 2020,75
18 ans/jaar -37,18 2008,36
17 ans/jaar -99,16 1946,38
16 ans/jaar -123,95 1921,59

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -vast bedrag
vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire
fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



LOONSCHALEN VAN DE WERKLIEDEN / BARÈME DES OUVRIERS

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

CATEGORIE I CATEGORIE II CATEGORIE III CATEGORIE IV CATEGORIE V CATEGORIE VI
21 ans/jaar 	 11,0925 11,2940 11,7375 12,4400 13,5325 14,2460

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

CATEGORIE I CATEGORIE II CATEGORIE III CATEGORIE IV CATEGORIE V CATEGORIE VI
20 ans/jaar -0,0793 11,0130 11,2145 11,6580 12,3605 13,4530 14,1665
19 ans/jaar -0,1587 10, 9340 11,1355 11,5790 12,2815 13,3740 14,0875
18 ans/jaar -0,2380 10,8545 11,0560 11,4995 12,2020 13,2945 14,0080
17 ans/jaar -0,6358 10, 4565 10,6580 11,1015 11,8040 12,8965 13,6100
16 ans/jaar -0,7945 10, 2980 10,4995 10, 9430 11,6455 12,7380 13,4515

STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS *

CATEGORIE I CATEGORIE II CATEGORIE III CATEGORIE IV CATEGORIE V CATEGORIE VI
20 ans/jaar -0,0793 11,0130 11,2145 11,6580 12,3605 13,4530 14,1665
19 ans/jaar -0,1587 10, 9340 11,1355 11,5790 12,2815 13,3740 14,0875
18 ans/jaar -0,2380 10, 8545 11,0560 11,4995 12,2020 13,2945 14,0080
17 ans/jaar -0,6358 10, 4565 10,6580 11,1015 11,8040 12,8965 13,6100
16 ans/jaar -0,7945 10,2980 10,4995 10,9430 11,6455 12,7380 13,4515

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende
functiecategorie.
(*) Le barème étudiant èst calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



Expérience
Enaring

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde e 	1 2 3 4 5 6 7 8

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
9 	 e 	10	 11 	 12 13 14 15 16

0 1543,22 1558,19 1572,72 1587,48 1602,21 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 1745,69
1 1550,72 1565,57 1580,31 1594,82 1609,86 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 1712;93 1726,14 1739,36 1752,15
2 1558,19 1572,72 1587,48 1602,21 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 	 1745,69 1758,76
3 1565,57 1580,31 1594,82 1609,86 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 . 1712,93 1726,14 1739.,88::: : 176215 1765,23
4 1572,72 1587,48 1602,21 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681.82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 1745,69 1758,76 1771,62
5 1580,31 1594,82 1609,86 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 1712,93 1726,14 1739,36 1752,15 1765,23 ::
6 1587,48 1602,21 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 1745,69 1758,76
7 1594,82 1609,86 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 1712,93 1726,14 1739,36 1.152;16
8 1602,21 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 1745,69
9 1609,86 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 1712,93 1726,14 1'739,36
10 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76
11 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 1712,93 1726,14
12 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61
13 1639,18 "653,99 1668,57 1681,82 : 1681,82 1685,94 1699 ;.55 1712,93
14 1646,57 1661,21 1576,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42
15 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55
16 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72
17 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94
18 1676,05 1681,82 1681,82
19 1681,82 1681,82
20 1681,82

17 	 18 	 19 	 20
1758,76
1765,23
1771,62
1778,62

1771,62
..177852

1784,98

1784,98
1791,39

1797,97

BIJLAGE 2 / ANNEXE 2 - BAREMA OP 1 JULI 2014 / BARÈME AU 1er JUILLET 2014
De bedragen in deze bijlage zijn vastgesteld op 1 januari 2014. De bedragen zijn onderhevig aan aile sectorale indexaties (volgens de bepalingen van hoofdstuk III van de cao
betreffende de lonen).
Les montants de cette annexe sont les montants en vigueur au 1er janvier 2014. Ces montants sont soumis à toutes les indexations sectorielles (suivant les dispositions du chapitre III

de la CCT concernant les salaires).

LOONSCHALEN VAN DE BEDIENDEN / BARÈME DES EMPLOYÉS

CATEGORIE I

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100°/c. 1543,22 20 ans/jaar -12,39 1530,83
19 ans/jaar -24,79 1518,43 19 ans/jaar -24,79 1518,43
18 ans/jaar -37,18 1506,04 18 ans/jaar -37,18 1506,04
17 ans/jaar 1444,06 17'jeOeljaar -99 16 1444,06-99,16
16 ans/jaar -123,95 1419,27 16 ans/jaar -123,95 1419,27

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -
vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39 1609,67
-24,79 1597,27
-37,18 1584,88
-99,16 1522,90

-123,95 1498,11

CATEGORIE II

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Eraring

Salaire à l'embauche
• Aanvangswedde 1 2 9 3 4 e 	5 6 	 e e 	 8 	 e

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
e 	 10 	 1112 13 e 	14 e 	15 .

0 1622,06 1640,93 1659,78 1678,70 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70
1 1631,65 1650,28 1669,33 1681,82 1681,82 1697,88 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 18-M11 1833,09 1850,35 1867,34
2 1640,93 1659,78 1678,70 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70 1875,78
3 1650,28 1689,39 1681,82 1681,82 1697,88 1715,30 1731,92 174865 1765,42 1782,35 1796,93 1816,11 1833,09 1850,35. •1:867;34: : .; .1884,51

r	 4 1659,78 1678,70 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70 1875,78 1893,06
5 1669,33 1681,82 1681,82 1697,88 1715,30 1731,92 1743,65 1765,42 1782,35 1798,93 1616,11 1883,06IIIII,I1•850,35 1867,34 1•884•;51
6 1678,70 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70 1875,78 1893,06
7 1681,82 1681,82 1697,88 1716,30 1731,92 1748,65 1785,42• 1782,15 1798,93 1816,11' 1833,09 1850,35 1867;34 ••
8 1681,82 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70 1875,78
9 1681,82 1697,58 1715,30 1731,92 1746,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11 1833,09 1850,35'1661,34
10 1689,38 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71 1858,70
ti 1697,88 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,11 1833,09 1850,35
12 1706,75 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68 1841,71
13 1715,30 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93 1816,1..1: :.1:833,09
14 1723,58 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55 1824,68
15 1731,92 1748,65 1765,42 1782,35 1798,98 1816,11
16 1740,17 1757,24 1773,83 1790,63 1807,55
17 1748,65 1765,42 1782,35 1798,93
18 1757,24 1773,83 1790,63
19 1785,42 1782,35

r 	20 1773,83

 17 	 e
1875,78 1893,06 1910,28 1927,76 1945,12
1.88451 . •,:••••160.1,57a1.6.19.17. 	 •::••
1893,06 1910,28 1927,76
1901, 57 . 1979.97
1910,28

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar 100% 1622,06
19 ans/jaar -24,79 1597,27
18 ans/jaar -37,18 1584,88
17 ans/jaar -99,16 1522,90
16 ans/jaar -123,95 1498,11

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39 1645,09
-24,79 1632,69
-37,18 1620,3
-99,16 1558,32

-123,95 1533,53

CATEGORIE II Bis

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

0
,	 1
,	 2

3
,	 4
n 	 5

6
7

,	 8
'	 9

10
,	 11

12
,	 13
,	 14
n 	 15

16
17

,	 18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

1657,48
1667,07
1676,35
1685,70
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29

e 1
1676,35
1685,70
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76

e 	 2
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09

e 	3
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36

. 4
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98

e 	5
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50

e	6
1742.15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11

7
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,81
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11
1868,50

e 	8
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11
1868,50
1877,12

ANCiSNNETE - ANCIENNITEIT
 9 	 e 	10	 " 	 11 	 e 	12

	

1792,62 	 1809,29 	 1826,09 	 1842,98

	

1800,83 	 1817,76 	 1834,36 	 1851,50

	

1809,29 	 1826,09 	 1842,98 	 1860,11

	

1817,76 	 1834,36 	 1851,50 	 1868,50

	

1826,09 	 1842,98 	 1860,11 	 1877,12

	

1834,36 	 1851,50 	 1868,50 	 1885,75

	

1842,98 	 1860,11 	 1877,12 	 1894,12

	

1851,50 	 1868,50 	 1885,75 	 1902,78

	

1860,11 	 1877,12 	 1894,12 	 1911,21

	

1868,50 	 1885,75 	 1902,78

	

1877,12 	 1894,12
1885,75

e 	13
1860,11
1868,50
1877,12
1885,75
1894,12
1902,78
1911,21
1919,97

14
1877,12
1885,75
1894,12
1962,78
1911,21
1919,97
1928,46

e 	15
1894,12
1902,78
1911,21
1919,97
1928,46
1936;97

e 	.	 16 	 ......:.e..... 	 17
1911,21 	 1928,46
1919,97 	 1936,97
1928,46 	 1945,64
1936,97 	 1954,55
1945,64

18
1945,64
1954,55
1963,16

.

19
1963,16
1971,84

e	20
1980,49

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar 100% 1657,48
19 ans/jaar -24,79 1632,69
18 ans/jaar -37,18 1620,3
17 ans/jaar -99,16 1558,32
16 ans/jaar -123,95 1533,53

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire
fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



CATEGORIE III

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

0
1
2
3

r 4
r 5

6
7
8
9
10

r 11
12

r 13
r	 14

15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aarmangswedde

1701,06
1712,09
1722,69
1733,36
1743,97
1754,56
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12

r 1
1722,69
1733,36
1743,97
1754,56
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01

r 2
1743,97
1754,56
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13

r	3
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15

e 4
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07

r 	5
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25

e 6
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25
1982,40

r7e8

	

1850,88 	 1872,49

	

1861,84 	 t883,49

	

1872,49 	 1894,19

	

1883,49 	 1904,91

	

1894,19 	 1916,12

	

1904,91 	 1927,01

	

1916,12 	 1938,13

	

1927,01 	 1949,15

	

1938,13 	 1960,07

	

1949,15 	 1971,25

	

1960,07 	 1982,40

	

1971,25 	 1993,21

	

1982,40 	 2004,36
1993,21

ANCIENNETE
r 9 	r	 10

	

1894,19 	 1916,12

	

1904,91 	 1927,01

	

1916,12 	 1938,13

	

1927,01 	 1949,15

	

1938,13 	 1960,07

	

1949,15 	 1971,25

	

1960,07 	 1982,40

	

1971,25 	 1993,21

	

1982,40 	 2004,36

	

1993,21 	 2015,27

	

2004,36 	 2026,49
2015,27

ANCIENNITEIT
r 	11 	r	12

	

1938,13 	 1960,07

	

1949,15 	 1971,25

	

1960,07 	 1982,40

	

1971,25 	 1993,21

	

1982,40 	 2004,36

	

1993,21 	 2015,27

	

2004,36 	 2026,49

	

2015,27 	 2037,36

	

2026,49 	 2048,50
2037,36

r 	13 e
1982,40
1993,21
2004,36
2015,27
2026,49
2037,36
2048,50
2059,40

14 e
2004,36
2015,27
2026,49
2037,38
2048,50
2059,40
2070,46

15
2026,49
2037,36
2048,50
2059,40
2070,46
2081,48

r 	16
2048,50
2059,40
2070,46
2051,48
2092,69

17
2070,46
2081,48
2092,69
2103,58

18
2092,69
2103,58
2114,67

e 	19
2114,67
2125,70

r 	20
2136,75

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100% 1701,06 20 ans/jaar -12,39 1688,67
19 ans/jaar -24,79 1676,27 19 ans/jaar -24,79 1676,27
18 ans/jaar -37,18 1663,88 18 ans/jaar -37,18 1663,88
17 ans/jaar -99,16 1601,9 17 ans/jaar -99,16 1601,9
16 ans/jaar -123,95 1577,11 16 ans/jaar -123,95 1577,11

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



CATEGORIE IV

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

1835,41
1849,25
1862,91
1876,77
1890,53
1904,15
1918,13
1932,22
1946,35
1960,07
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35

1
1862,91
1876,77
1890,53
1904,15
1918,13
1932,22

2
1890,53
1904,15
1918,13
1932,22
1946,35
1960,07
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17

e 	3
1918,13
1932,22
1946,35
1980,07
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39

s 4
1946,35
1960,07
1974,23
1988,24
2002,05
201e,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31

5
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31
2184,19

e 6
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31
2184,19
2198,29

e 7
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31
2184,19
2198,29
2212,32

8
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31
2184,19
2198,29
2212,32
2226,34

e 	9
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31
2184,19
2198,29
2212,32
2226,34
2240,23

ANCIENNETE •

e 	10
2114,35
2128 22

ANCIENNITEIT
e 	11

2142,17
2156 39
2170,31
2184,19
2198,29
2212,32
2226,34
2240,23
2254,11
2268,21

e 	13
2198,29
2212,32
2226,34
2240,23
2254,11
2268,21
2282,27
2296,25

r' 	14
2226,34
2240,23
2254,11
2268,21..
2282,27
2296,25
2310,32

15
2254,11
2268,21
2282,27
2296,25
2310,32
2324,35

r'	 16 	 r'

2282,27
2296,25
2310,32
2324,35..
2338,37

17 	 "
2310,32
2e4,35
2338,37
2352,24

e 18
2338,37
2352,24
2365,98

19
2365,98
2391:59

20
2393,56

e 	12
2170,31
2184,19
2198,29
2212,32
2226,34
2240,23
2254,11
2268,21
2282,27

2142,17
2156,39
2170,31
2184,19
2198,29
2212,32
2226,34
2240,23
2254,11

1946,35
1960,07
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100% 1835,41
19 ans/jaar -24,79 1810,62 20 ans/jaar -12,39 1823,02

18 ans/jaar -37,18 1798,23 19 ans/jaar -24,79 1810,62

17 ans/jaar -99,16 1736,25 18 ans/jaar -37,18 1798,23

16 ans/jaar -123,95 1711,46 17 ans/jaar -99,16 1736,25
16 ans/jaar -123,95 1711,46

(*) Het studentenbarema wordt ais volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -
vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39 2033,15
-24,79 2020,75
-37,18 2008,36
-99,16 1946,38

-123,95 1921,59

CATEGORIE V

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Enraring

0
1
2
3
4

r 5
6

r 7
8
9
10

r 11
12

r 13
14
15
16
17
18

r 19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

2045,54
2063,58
2081,88
2100,01
2118,15
2136,48
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75

e 	 1
2081,88
2100,01
2118,15
2136,48
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50

r 2
2118,15
2136,48
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40

r	3
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20

r 	4
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98

r
	5

2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67

r 	6
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67
2514,25

r	7
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67
2514,25
2581,53

e 8
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67
2514,25
2531,53
2549,00

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
e9 	 r 	10 	r 	11 	r	12

	

2372,18 	 2407,75 	 2443,40 	 2478,98

	

2389,89 	 2425,50 	 2461,20 	 2496,67

	

2407,75 	 2443,40 	 2478,98 	 2514,25

	

2425,50 	 2461,20 	 2496,67 	 2531,53

	

2443,40 	 2478,98 	 2514,25 	 2549,00

	

2461,20 	 2496,67 	 2531,53 	 2566,39

	

2478,98 	 2514,25 	 2549,00 	 2583,88

	

2496,67 	 2531,53 	 2566,39 	 2601,45

	

2514,25 	 2549,00 	 2583,88 	 2618,81

	

2531,53 	 2566,39 	 2601,45

	

2549,00 	 2583,88
2566,39

13
2514,25
2531,53
2549,00
2566,39
2583,88
2601,45
2618,81
2636,32

r 	14
2549,00
2566,39
2583,88
260145
2618,81
2636,32
2653,75

r 	15
2583,88
2601,45
2618,81
2636,32
2653,75
2671,24

e 	16
2618,81
2636,32
2653,75
2671,24
2688,75

e 	17
2653,75
2671,24
2688,75
2706,11

e 18
2688,75
2706,11
2723,53

19
2723,53
2741,21

20
2758,11

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar 100% 2045,54
19 ans/jaar -24,79 2020,75
18 ans/jaar -37,18 2008,36
17 ans/jaar -99,16 1946,38
16 ans/jaar -123,95 1921,59

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast bedrag
vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire
fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



LOONSCHALEN VAN DE WERKLIEDEN / BARÈME DES OUVRIERS

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

CATEGORIE I CATEGORIE II CATEGORIE III CATEGORIE IV CATEGORIE V CATEGORIE VI
21 ans/jaar 	 11,0925 11,2940 11,7375 12,4400 13,5325 14,2460

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

CATEGORIE I CATEGORIE II CATEGORIE III CATEGORIE IV CATEGORIE V CATEGORIE VI
20 ans/jaar 100% 11,0925 11,2940 11,7375 12,4400 13,5325 14,2460
19 ans/jaar -0,1587 10,9340 11,1355 11,5790 12,2815 13,3740 14,0875
18 ans/jaar -0,2380 10,8545 11,0560 11,4995 12,2020 13,2945 14,0080
17 ans/jaar -0,6358 10,4:555 10,6580 11,1015 11,8040 12,8965 13,6100
16 ans/jaar -0,7945 10,2980 10,4995 10,9430 11,6455 12,7380 13,4515

STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

CATEGORIE I CATEGORIE II CATEGORIE III CATEGORIE IV CATEGORIE V CATEGORIE VI
20 ans/jaar -0,0793 11,0130 11,2145 11,6580 12,3605 13,4530 14,1665
19 ans/jaar -0,1587 10,9340 11,1355 11,5790 12,2£315 13,3740 14,0875
18 ans/jaar -0,2380 10,8545 11,0560 11,4995 12,2020 13,2945 14,0080
17 ans/jaar -0,6358 10,4565 10,6580 11,1015 11,8040 12,8965 13,6100
16 ans/jaar -0,7945 10,2980 10,4995 10,9430 11,6455 12,7380 13,4515

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende
functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



BIJLAGE 3 / ANNEXE 3 - BAREMA OP 1 JANUARI 2015 / BARÈME AU 1er JANVIER 2015
De bedragen in deze bijlage zijn vastgesteld op 1 januari 2014. De bedragen zijn onderhevig aan aile sectorale indexaties (volgens de bepalingen van hoofdstuk III van de cao
betreffende de lonen).
Les montants de cette annexe sont les montants en vigueur au 1er janvier 2014. Ces montants sont soumis à toutes les indexations sectorielles (suivant les dispositions du chapitre III
de la CCT concernant les salaires).

LOONSCHALEN VAN DE BEDIENDEN / BARÈME DES EMPLOYÉS

CATEGORIE I

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde r 	1 2 r 	3 4 5 6 7 8

ANCIENNETE, ANCIENNITEIT
r 	9	 r	10	 li.. 	 12 7. 18

0 1543,22 1558,19 1572,72 1587,48 1602,21 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 1745,69
1 1550,72 1565,57 1580,31 1594,82 1609,86 1624,48 1839,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 .1665,94: 1699,55 1712,93 17261:4:::::: : 1739,35 1752,15
2 1558,19 1572,72 1587,48 1602,21 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 1745,69 1758,76
3 1565,57 1580,31 1594,82 1609 86 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 171.2,93 1726,14 1739,36 1752,15
4 1572,72 1587,48 1602,21 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 1745,69 1758,76 1771,62
5 1580,31 1594,82 1609,86 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1 681 ,82 1981,82 1685,94 1.699,55 1712,93 1726,14 1769 ;36: : 1752,15 1765,23

r 	 6 1587,48 1602,21 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 1745,69 1758,76
7 1594,82 1609,86 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 1712,93 . :;:t726;1'4 1739,26 1752,16
8 1602,21 1617 24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76 1745,69
9 1609,86 1624,48 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55. . .1:71:2,93 1726,14 1739,38'

10 1617,24 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61 1732,76
11 1624,48 1689,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 1712,93 1726,14
12 1628,46 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42 1719,61
13 1639,18 1653,99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55 1712,93
14 1646,57 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72 1706,42
15 1653.99 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94 1699,55
16 1661,21 1676,05 1681,82 1681,82 1692,72
17 1668,57 1681,82 1681,82 1685,94
18 1676,05 1681,82 1681,82
19 1681,82 1681,82
20 1681,82

19 	 r 20
1758,76 1771,62 1784,98 1797,97
1765,23 1778,52::::1791:;39 
1771,62 1784,98

: 1778,52

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100% 1543,22 20 ans/jaar -12,39 1530,83
19 ans/jaar 100% 1543,22 19 ans/jaar -24, 79 1518,43
18 ans/jaar -37,18 1506,04 18 ans/jaar -37,18 1506, 04
17 ans/jaar -99,16 1444,06 17 ans/jaar -99,16 1444,06
16 ans/jaar -123,95 1419,27 16 ans/jaar -123,95 1419,27

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -
vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39
-24,79
-37,18
-99,16

-123,95

1609,67
1597,27
1584,88
1522,90
1498,11

CATEGORIE II

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

e 	19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

1622,06
1631,65
1640,93
1650,28
1659,78
1669,33
1678,70
1681,82
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83

e 	 1
1640,93
1650,28
1659,78
1669,33
1678,70
1681,82
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35

e 	 2
1659,78
1669,33
1678,70
1681,82
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63

e 	3
1678,70
1681,82
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93

4
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93
1807,55

e	5
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93
1807,55
1816,11

e	6
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93
1807,55
1816,11
1824,68

e 	7
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93
1807,55
1816,11
1824,68
1833,09

e 	8
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
e 	9	 e	10	 e	11	 e 	12

	

1757,24 	 1773,83 	 1790,63 	 1807,55

	

1765,42 	 1782,35 	 1798,93 	 1816,11

	

1773,83 	 1790,63 	 1807,55 	 1824,68

	

1782,35 	 1798,93 	 1816,11 	 1833,09

	

1790,83 	 1807,55 	 1824,68 	 1841,71

	

1798,13 	 1816,11 	 1833,09 	 1850,35

	

1807,55 	 1824,68 	 1841,71 	 1858,70

	

1816,11 	 1833,09 	 1850,35 	 1867,84

	

1824,68 	 1841,71 	 1858,70 	 1875,78
	. 1833,09 	 1850,35 	 1867,34

	

1841,71 	 1858,70
. 1850,.35.

e 	13	 -

1824,68
1833,09
1841,71
1850,35
1858,70
1867,84
1875,78
1884,51

e 	14
1841,71
1850,35
1858,70
1867,34
1875,78
1884,51
1893,06

e 	15
1858,70
186734
1875,78
1884,51
1893,06
1901,57

16
1875,78
1884,51
1893,06
1901,57
1910,28

e 17
1893,06
1901,57
1910,28
1919,17

e 18
1910,28
1919,17
1927,76

19
1927,76
1936,40

e 	20
1945,12

1790,63
1798,93
1807,55
1816,11
1824,68
1833,09
1841,71

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar 100% 1622,06
19 ans/jaar 100% 1622,06
18 ans/jaar -37,18 1584,88
17 ans/jaar -99,16 1522,90
16 ans/jaar -123,95 1498,11

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39 1645,09
-24,79 1632,69
-37,18 1620,3
-99,16 1558,32

-123,95 1533,53

CATEGORIE II Bis

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

0
1

se 2
3

n 	 4
5
6

n 	 7
8
9

1 0
1 1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

1657,48
1667,07
1676,35
1685,70
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29

n 	 1
1676,35
1685,70
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76

n 	 2
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09

n 	3
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36

n 	4
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98

n
	5

1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50

n 	6
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1764,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11

7
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11
1858, 50

n 	 8
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11
1868,50
1877,12

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
n	9	 n	10	 n 	11	 n 	12

	

1792,62 	 1809,29 	 1826,09 	 1842,98

	

1800,83 	 1817,76 	 1834,36 	 1851,50

	

1809,29 	 1826,09 	 1842,98 	 1860,11

	

1817,76 	 1834,38 	 1851,50 	 1868,50

	

1826,09 	 1842,98 	 1860,11 	 1877,12

	

1834,36 	 1851,50 	 1868,50 	 1885,75

	

1842,98 	 1860,11 	 1877,12 	 1894,12

	

1851,50 	 1868,50 	 1885,75 	 1902,78
	1860,11	 1877,12 	 1894,12 	 1911,21

	

1868,50 	 1885,75 	 1902,78

	

1877,12 	 1894,12
1885,75

n 	13
1860,11
1868,50
1877,12
1885,75
1894,12
1902,78
1911,21
1919,97

n 	14
1877,12
1885,75
1894,12
1902,78
1911,21
1919,97
1928,46

n 	15
1894,12
1902,78
1911,21
1919,97
1928,46
1936,97

n 	16
1911,21
1919,97
1928,46
1936,97
1945,64

n 	17
1928,46
1936,97
1945,64
1954,55

n 	18	 n
1945,64
1954,55
1963,16

19 ..
1963,16
1971,84.

n 	 20
1980,49

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar 100% 1657,48
19 ans/jaar 100% 1657,48
18 ans/jaar -37,18 1620,3
17 ans/jaar -99,16 1558,32
16 ans/jaar -123,95 1533,53

(*) Het studentenbarema wordt ais volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire
fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



CATEGORIE III

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

r 	 15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangsweckle

1701,06
1712,09
1722,69
1733,36
1743,97
1754,56
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12

1
1722,69
1733,36
1743,97
1754,56
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01

2
1743,97
1754,56
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13

3
1765,02
1775,68
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15

e 4
1786,29
1796,86
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07

e	5
1807,75
1818,34
1829,28
1839,99
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25

e	6
1829,28
1839,99
1850,88
1881,84
1872,49
1883.49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25
1982,40

e7
1850,88
1861,84
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927.01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25
1982,40
1993,21

r 	8
1872,49
1883,49
1894,19
1904,91
1916,12
1927,01
1938,13
1949,15
1960,07
1971,25
1982,40
1993,21
2004,36

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
e 	9	 '	 10 	 e 	11	 e 	12

	

1894,19 	 1916,12 	 1938,13 	 1960,07

	

1904,91 	 1927,01 	 1949,15 	 1971,25

	

1916,12 	 1938,13 	 1960,07 	 1982,40

	

1927,01 	 1949,15 	 1971,25 	 1993,21

	

1938,13 	 1960,07 	 1982,40 	 2004,36

	

1949,15 	 1971,25 	 1993,21 	 2015,27

	

1960,07 	 1982,40 	 2004,36 	 2026,49

	

1971,25 	 1993,21 	 2015,27 	 2037,26

	

1982,40 	 2004,36 	 2026,49 	 2048,50

	

1993,21 	 2015,27 	 2037,36

	

2004,36 	 2026,49
2015,27

e 13
1982,40
1993,21
2004,36
2015,27
2026,49
2037,36
2048,50
2059,40

14
2004,36
2015,27
2026,49
2037,36
2048,50
2059,40
2070,46

15
2026,49
2037,36
2048,50

.2059,40
2070,46
2081,48

16
2048,50
2059,40
2070,46
2081,48
2092,69

e 	17
2070,46
2081,48
2092,69
2103,58

e 	18
2092,69
2103,58
2114,67

19
2114,67
2125,70

e 	20
2136,75

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100% 1701,06 20 ans/jaar -12,39 1688,67
19 ans/jaar 100% 1701,06 19 ans/jaar -24,79 1676,27
18 ans/jaar -37,18 1663,88 18 ans/jaar -37,18 1663,88
17 ans/jaar -99,16 1601,9 17 ans/jaar -99,16 1601,9
16 ans/jaar -123,95 1577,11 16 ans/jaar -123,95 1577,11

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



CATEGORIE IV

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

e 	10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

1835,41
1849,25
1862,91
1876,77
1890,53
1904,15
1918,13
1932,22
1946,35
1960,07
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35

1
1862,91
1876,77
1890,53
1904,15
1918,13
1932,22
1946,35
1960,07
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22

e 	2
1890,53
1904,15
1918,13
1932,22
1946,35
1960,07
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17

e	3
1918,13
1932,22
1946,35
1960,07
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39

n 4
1946,35
1960,07
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31

5
1974,23
1988,24
2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31
2184,19

e 	 6

2002,05
2016,14
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31
2184,19
2198,29

7
2030,18
2044,18
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31
2184,19
2198,29
2212,32

e	8
2058,35
2072,29
2086,18
2100,26
2114,35
2128,22
2142,17
2156,39
2170,31
2184,19
2198,29
2212,32
2226,34

ANCIENNETE
n
	9
	r' 	10

	

2086,18 	 2114,35

	

2100,26 	 2128,22

	

2114,35 	 2142,17

	

2128,22 	 2156,39

	

2142,17 	 2170,31

	

2156,39 	 2184,19

	

2170,31 	 2198,29

	

2184,19 	 2212,32

	

2198,29 	 2226,34

	

2212,32 	 2240,23

	

2226,34 	 2254,11
2240,23

ANCIENNITEIT
e 	11	 r'	12

	

2142,17 	 2170,31

	

2156,39 	 2184,19

	

2170,31 	 2198,29

	

2184,19 	 2212,32

	

2198,29 	 2226,34

	

2212,32 	 2240,23

	

2226,34 	 2254,11

	

2240,23 	 2268,21

	

2254,11 	 2282,27
2268,21

13
2198,29
2212,32
2226,34
2240,23
2254,11
2268,21
2282,27
2296,25

e 	14 e
2226,34
2240,23
2254,11
2268,21
2282,27
2296,25
2310,32

15
2254,11
2268,21
2282,27
2296,25
2310,32
2324 35

16
2282 27

r' 	17
2310,32
2324,35
2338,37
2352,24

e 	18 e
2338,37
2352,24
2365,98

19 e
2365,98
2391,59 

20
2393,56

2296,25
2310,32
2324,35
2338,37

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100% 1835,41
19 ans/jaar 100% 1835,41 20 ans/jaar -12,39 1823,02

18 ans/jaar -37,18 1798,23 19 ans/jaar -24,79 1810,62

17 ans/jaar -99,16 1736,25 18 ans/jaar -37,18 1798,23

16 ans/jaar -123,95 1711,46 17 ans/jaar -99,16 1736,25
16 ans/jaar -123,95 1711,46

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -
vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée:



CATEGORIE V

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Enaring

0
1

n 	 2
3
4
5
6

n 	 7
8

n 	 9
10

n 	11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

2045,54
2063,58
2081,88
2100,01
2118,15
2136,48
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2261,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75

e 	1
2081,88
2100,01
2118,15
2136,48
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281.73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50

n 	2
2118,15
2136,48
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40

3
2154,48
2172,76
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20

4
2190,93
2209,13
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98

e 	5
2227,23
2245,42
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,82
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67

6
2263,62
2281,73
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67
2514,25

7
2299,80
2318,06
2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67
2514,25
2531,53

"
	 8

2336,10
2354,32
2372,18
2389,89
2407,75
2425,50
2443,40
2461,20
2478,98
2496,67
2514,25
2531,53
2549,00

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
e 	9	 n 	 10 	 e 	11	 n 	12

	

2372,18 	 2407,75 	 2443,40 	 2478,98

	

2389,89 	 2425,50 	 2461,20 	 2496,67

	

2407,75 	 2443,40 	 2478,98 	 2514,25

	

2425,50 	 2461,20 	 2496,67 	 2531,53

	

2443,40 	 2478,98 	 2514,25 	 2549,00

	

2461,20 	 2496,67 	 2531,53 	 2566,39

	

2478,98 	 2514,25 	 2549,00 	 2588,88

	

2496,67 	 2531,53 	 2566,39 	 2601,45

	

2514,25 	 2549,00 	 2583,88 	 2618,81

	

2531,53 	 2566,39 	 2601,45

	

2549,00 	 2583,88
2566,39

13
2514,25
2531,53
2549,00
2566,39
2583,88
2601,45
2618,81
2636,32

n 	14
2549,00
2566,39
2583,88
2601,45
2618,81
2636,32
2653,75

e 	15
2583,88
2601,45
2618,81
2638,32
2653,75
2671,24

16
2618,81
2636,32
2653,75
2671,24
2688,75

n 	17
2653,75
2671,24
2688,75
2706,11

18
2688,75
2706,11
2723,53

n 	19
2723,53
2741,2i

20
2758,11

STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar 100% 2045,54
19 ans/jaar 100% 2045,54
18 ans/jaar -37,18 2008,36
17 ans/jaar -99,16 1946,38
16 ans/jaar -123,95 1921,59

20 ans/jaar
19 ans/jaar .

18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39 2033,15
-24,79 2020,75
-37,18 2008,36
-99,16 1946,38

-123,95 1921,59

(*) Het studentenbarema wordt ais volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast bedrag
vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire
fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



LOONSCHALEN VAN DE WERKLIEDEN / BARÈME DES OUVRIERS

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

21 ans/jaar
CATEGORIE I

11,0925
CATEGORIE II

11,2940
CATEGORIE III

11,7375
CATEGORIE IV

12,4400
CATEageg: V. : .

13,5325
CATEGORIE VI

14,2460

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

100%
100°7.

-0,2380
-0,6358
-0,7945

CATEGORIE I
11,0925
11,0925
10,8545
10,4565
10,2980

CATEGORIE II
11,2940
11,2940
11,0560
10,6580
10,4995

CATEGORIE III
11,7375
11,7375
11,4995
11,1015
10,9430

CATEGORIEW
12,4400
12,4400
12,2020
11,8040
11,6455

CATEGORIE 'V
13,5325
13,5325
13,2945
12,8965
12,7380

14,2460
.

14,0080

13,4515

STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-0,0793
-0,1587
-0,2380
-0,6358
-0,7945

CATEGORIE I .
11,0130
10,9340
10,8545
10,4565
10,2980

CATEGORIE II
11,2145
11,1355
11,0560
10,6580
10,4995

CATEGORIE
11,6580
11,5790
11,4995
11,1015
10,9430

:CATEGORIE•Dr.•:••• •
12,3605

12,2020
11,8040.
11,6455

CATEGORIE V
13,4530
13,3740
13,2945
12,8965
12,7380

CATEGORIE VI
14,1665
14,0875
14,0080
13,6100
13,4515

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende
functiecategorie.
(*) Le barème étudiant èst calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



BIJLAGE 4 / ANNEXE 4 - BAREMA OP 1 JULI 2015 / BARÈME AU 1er JULLIET 2015
De bedragen in deze bijlage zijn vastgesteld op 1 januari 2014. De bedragen zijn onderhevig aan aile sectorale indexaties (volgens de bepalingen van hoofdstuk III van de cao

betreffende de lonen).
Les montants de cette annexe sont les montants en vigueur au 1er janvier 2014. Ces montants sont soumis à toutes les indexations sectorielles (suivant les dispositions du chapitre III

de la CCT concernant les salaires).

LOONSCHALEN VAN DE BEDIENDEN / BARÈME DES EMPLOYÉS

CATEGORIE I

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Enraring

0
1
2

r 3
4
5

r 6
7
8
9
10
11
12
13
14

r 15
16

r 17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

1543,22
1550,72
1558,19
1565,57
1572,72
1580,31
1587,48
1594,82
1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82

1
1558,19
1565,57
1572,72
1580,31
1587,48
1594,82
1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82

r 	2
1572,72
1580,31
1587,48
1594,82
1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82

r 	3
1587,48
1594,82
1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94

4
1602,21
1609,86
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668, 57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94
1692,72

5
1617,24
1624,48
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57 
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94 
1692,72
1699,55

6
1628,46
1639,18
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94
1692,72
1699,55
1706,42

7
1646,57
1653,99
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94
1692,72
1699,55
1706,42
1712,93

x 	 8
1661,21
1668,57
1676,05
1681,82
1681,82
1681,82
1681,82
1685,94
1692,72
1699,55
1706,42
1712,93
1719,61

ANCIENNETE - ANCIENNITEIT
r	9	 e	10	 r 	11	 12

	

1676,05 	 1681,82 	 1681,82 	 1692,72

	

1681,82 	 1681,82 	 1685,94 	 1699,55

	

1681,82 	 1681,82 	 1692,72 	 1706,42

	

1681,82 	 1685,94 	 1699,55 	 1712,93

	

1681,82 	 1692,72 	 1706,42 	 1719,61

	

1685,94 	 1699,55 	 1712,93 	 1726,14

	

1692,72 	 1706,42 	 1719,61 	 1732,76

	

1699,55 	 1712,93 	 .1726,14 	 1739,36

	

1706,42 	 1719,61 	 1732,76 	 1745,69

	

1712,93 	 1726, 14 	 173936

	

1719,61 	 1732.76
1726,14

1`. 	13
1706,42
1712,93
1719,61
1726,14
1732,76
1739,36
1745,69
.1752,15

r 	14
1719,61
1726,14
1732,76
1739,36
1745,69
1752,15
1758,76

e 	15
1732,76
1739,36
1745,69
1752,15
1758,76
1765,23

r 	16
1745,69
1752,15
1758,76
1765,23
1771,62

•

17
1758,76
1765,23
1771,62
1778,52

.• 	 18
1771,62
17178;$2
1784,98

m.. 19
1784,98
1791•.;39

x 	20
1797,97

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100% 1543,22 20 ans/jaar -12,39 1530,83
19 ans/jaar 100% 1543,22 19 ans/jaar -24,79 1518,43
18 ans/jaar 100% 1543,22 18 ans/jaar -37,18 1506,04
17 ans/jaar 100% 1543,22 17 ans/jaar -99,16 1444,06
16 ans/jaar 100% 1543,22 16 ans/jaar -123,95 1419,27

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -
vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39 1609,67
-24,79 1597,27
-37,18 1584,88
-99,16 1522,90

-123,95 1498,11

CATEGORIE II

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Enraring

0
1
2
3
4
5

fl	6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aamengswedde

1622,06
1631,65
1640,93
1650,28
1659,78
1669,33
1678,70
1681,82
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83

et
1640,93
1650,28
1659,78
1669,33
1678,70
1681,82
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35

s	 2
1659,78
1669,33
1678,70
1681,82
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63

e 3
1678,70
1681,82
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93

e 4
1681,82
1681,82
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93
1807,55

e 	5
1689,38
1697,88
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1793,63
1798,93
1807,55
1816,11

e 	6
1706,75
1715,30
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93
1807,55
1816,11
1824,68

e 7 	 e
1723,58
1731,92
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93.
1807,55
1816,11
1824,68
1833,09

8
1740,17
1748,65
1757,24
1765,42
1773,83
1782,35
1790,63
1798,93
1807,55
.1816,11
1824,68
1833,09
1841,71

ANICIENNETE • ANCIENNITEIT
e 9 	 e 	10	 e 	11	 '

	 12 e

	

1757,24 	 1773,83 	 1790,63 	 1807,55

	

1765,42 	 1782,35 	 1798,93 	 1816,11

	

1773,83 	 1790,63 	 1807,55 	 1824,68

	

1782,35 	 1798,93 	 1816,11 	 1833,09

	

1790,63 	 1807,55 	 1824,68 	 1841,71

	

1798,93 	 1816,11 	 1833,09 	 1850,35

	

1807,55 	 1824,68 	 1841,71 	 1858,70

	

1810,11 	 1833,09 	 1850,35 	 1867,34

	

1824,68 	 1841,71 	 1858,70 	 1875,78

	

1833,09 	 1850,35 	 1867,34

	

1841,71 	 1858,70
1850,35

13
1824,68
1833,09
1841,71
1850,35
1858,70
1867,34
1875,78
1884,51

e 	14	 e
1841,71
1850,35
1858,70
1867,34.
1875,78
1884,51
1893,06

15 	 e
1858,70
1867,34
1875,78
.1.884,51.
1893,06
1901,57

16
1875,78
1884,51
1893,06
1901,57
1910,28

17
1893,06
:90t57

1910,28
1918,17

18
1910,28
1919;1
1927,76

e 	19
1927,76
1e36;40

e 	20
1945,12

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar 100% 1622,06
19 ans/jaar 100% 1622,06
18 ans/jaar 100% 1622,06
17 ans/jaar 100% 1622,06
16 ans/jaar 100% 1622,06

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar
19 ans/jaar
18 ans/jaar
17 ans/jaar
16 ans/jaar

-12,39 1645,09
-24,79 1632,69
-37,18 1620,3
-99,16 1558,32

-123,95 1533,53

CATEGORIE II Bis

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde

1657,48
1667,07
1676,35
1685,70
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29

e 1
1676,35
1685,70
1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76

1695,22
1704,77
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09

e 	 3
1714,11
1717,27
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36

e 	4
1717,27
1717,27
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98

e	5
1724,75
1733,25
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50

e	6
1742,15
1750,72
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11

7
1759,00
1767,34
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11
1868,50

e 	8
1775,54
1784,07
1792,62
1800,83
1809,29
1817,76
1826,09
1834,36
1842,98
1851,50
1860,11
1868,50
1877,12

ANCIENNETE
e 	9	 e 	10

	

1792,62 	 1809,29

	

1800,83 	 1817,76

	

1809,29 	 1826,09

	

1817,76 	 1834,36

	

1826,09 	 1842,98

	

1834,36 	 1851,50

	

1842,98 	 1860,11

	

1851,50 	 1868,50

	

1860,11 	 1877,12

	

1868,50 	 1885,75

	

1877,12 	 1894,12
1885,75

ANCIENNITEIT
e 	11	 e 	12

	

1826,09 	 1842,98

	

1834,36 	 1851,50

	

1842,98 	 1860,11

	

1851,50 	 1868,50

	

1860,11 	 1877,12

	

1868,50 	 1885,75

	

1877,12 	 1894,12

	

1885,75 	 1902,78

	

1894,12 	 1911,21
1902,78

13
1860,11
1868,50
1877,12
1885,75
1894,12
1902,78
1911,21
1919,97

14
1877,12
1885,75
1894,12
1902,78
1911,21
1919,97
1928,46

e 	15
1894,12
1902,78
1911,21
1919,97
1928,46
1936,97

16
1911,21
1919,97
1928,46
1936,97
1945,64

e 	17
1928,46
1936,97
1945,64
1954,55

e 	18
1945,64
1954,55
1963,16

e 	19
1963,16
1971,84

' 	 20
1980,49

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

20 ans/jaar 100% 1657,48
19 ans/jaar 100% 1657,48
18 ans/jaar 100% 1657,48
17 ans/jaar 100% 1657,48
16 ans/jaar 100% 1657,48

(*) Het studentenbarema wordt ais volgt samengesteid: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire
fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



CATEGORIE III

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde 7 1 7 	 2 3 e 	 4 e	 5 i>	 6 e 7 r 	 8

ANCIENNETÉ • ANCIENNITEIT
e 9 	 e	10	 e 	11	 '

	 12 	 e

0 1701,06 1722,69 1743,97 1765,02 1786,29 1807,75 1829,28 1850,88 1872,49 1894,19 1916,12 1938,13 1960,07
1 1712,09 1733,36 1754,56 1775,68 1796,86 1818,34 1839,99 1861,84 1883,49 1904,91 1927,01 1949,15 1971,25
2 1722,69 1743,97 1765,02 1786,29 1807,75 1829,28 1850,88 1872,49 1894,19 1916,12 1938,13 1960,07 1982,40
3 1733,36 1754,56 1775,68 1796,86 1818,34 1839,99 1881,84 1883,49 1904,91 1927,01 1949,15 1971,25 1993,21
4 1743,97 1765,02 1786,29 1807,75 1829,28 1850,88 1872,49 1894,19 1916,12 1938,13 1960,07 1982,40 2004,36
5 1754,56 1775,68 1796,86 1818,34 1839,99 1861,84 1883,49 1904,91 1927,01 1949,15c 1971,25 1993,21 2015,27
6 1765,02 1786,29 1807,75 1829,28 1850,88 1872,49 1894,19 1916,12 1938,13 1960,07 1982,40 2004,36 2026,49
7 1775,68 1796,86 1818,34 1839,99 1861,84 1883.49 1904,91 1927,01 1949,15 1971,25 1993,21 2015,27 2037,36
8 1786,29 1807,75 1829,28 1850,88 1872,49 1894,19 1916,12 1938,13 1960,07 1982,40 2004,36 2026,49 2048,50
9 1796,86 1818,34 1839,99 1861,84 1883,49 1904,91 1927,01 1949,15 1971,25 1993,21 2016,27 2037,36
10 1807,75 1829,28 1850,88 1872,49 1894,19 1916,12 1938,13 1960,07 1982,40 2004,36 2026,49
11 1818,34 1839,99 1861,84 1883,49 1904,91 1927,01 1949,15 1971,25 1993,21 2015,27
12 1829,28 1850,88 1872,49 1894,19 1916,12 1938,13 1960,07 1982,40 2004,36
13 1839,99 1861,84 1883,49 1904,91 1927,01 1949,15 1971,25 1993,21
14 1850,88 1872,49 1894,19 1916,12 1938,13 1960,07 1982,40
15 1861,84 1883,49 1904,91 1927,01 1949,15 1971,25
16 1872,49 1894,19 1916.12 1938,13 1960,07
17 1883,49 1904,91 1927,01 1949,15
18 1894,19 1916,12 1938,13
19 1904,91 1927,01
20 1916,12

13
1982,40
1993,21
2004,36
2015,27
2026,49
2037,36
2048,50
2059,40

14
2004,36
2015,27
2026,49
2037,38
2048,50
2059,40
2070,46

le 	15
2026,49
2037,36
2048,50
2059,40
2070,46
2081,48

16
2048,50
2059,40
2070,46
2081,48
2092,69

e 	17
2070,46
2081,48
2092,69
2103,58

e 	18
2092,69
2103,58
2114,67

 19
2114,67
2125,70

e 	20
2136,75

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100% 1701,06 20 ans/jaar -12,39 1688,67
19 ans/jaar 100% 1701,06 19 ans/jaar -24,79 1676,27
18 ans/jaar 100% 1701,06 18 ans/jaar -37,18 1663,88
17 ans/jaar 100% 1701,06 17 ans/jaar -99,16 16019
16 ans/jaar 100% 1701,06 16 ans/jaar -123,95 1577,11

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast
bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



CATEGORIE IV

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience
Ervaring

Salaire à l'embauche
Aanvangswedde 1 r 	2 r 	3 r 	4 r 	5 6  7 e 	.8	 •

ANCIENNETE.- ANCIENNITEIT
e 	9	 e 	10	 e 	11	 e 	12 e 	13 • 1 21 • 	 e

0 1835,41 1862,91 1890,53 1918,13 1946,35 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29 2226,34
1 1849,25 1876,77 1904,15 1932,22 1960,07 1988,24 2016,14 2044,18 2072,25 '2100,26 2128,22 2156;32184,19 2212,32 2240,23

e 2 1862,91 1890,53 1918,13 1946,35 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29 2226,34 2254,11
2044,18r 3 1676,77. 1904,15 1932,22 1960,07 1988,24 2016,14 2072,29 2100,26 2128,22, 2.156,39 2184,15 '221•2;62 2240,23 2268,21

4 1890,53 1918,13 1946,35 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29 2226,34 2254,11 2282,27
5 1904,15 1932,22 1960,07 1'988,24 2016,14 2044,18 2072,29 2100;26 2128,22 2156,39 2184,19" "'2212,32. 2240,23 2268el , • ,le. ,.2296;25
6 1918,13 1946,35 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29 2226 34 2254,11 2282,27 2310,32

r •
ar

7
8

1932,22
1946,35

1960,07
1974,23

1988,24
2002,05

2016,14
2030,18

2044,18
2058,35

20X26
2086,18

2100,26
2114,35

2128 22 21.5639
2170,31

. 	2184,19
2198,29

2212,32
2226,34

2240 23::::::
2254,11 2282,27

2296,25 • •••••,••
2142,17

r 9 1960,07 1'986,24 2016,14 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 2184,19 2212,32.• 2240,23 2268,21 . .. 	 • 	 ..
10 1974,23 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29 2226,34 2254,11

r 11 1988,24 2018:14 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 2164,19 2212,32 2240,23
r 12 2002,05 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29 2226,34
r 13 2016,14 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 2184,19 2212,32
r 14 2030,18 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31 2198,29

15 2044,18 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39 2184,19
r 16 2058,35 2086,18 2114,35 2142,17 2170,31

17 2072,29 2100,26 2128,22 2156,39
18 2086,18 2114,35 2142,17
19 2100,26 2128,22
20 2114,35

15 	 e 	1 6 . 
2254,11 2282,27 2310,32
2268;ell•:•.e96,25 2324,35
2282,27 2310,32 2338,37
2296,25 2324435e2352,24
2310,32 2338,37
2324,35

2338,37
2352;24
2365,98

19 	 r • 20
2365,98 2393,56
230.t•M •••

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100% 1835,41
19 ans/jaar 100% 1835,41 20 ans/jaar -12,39 1823,02

18 ans/jaar 100% 1835,41 19 ans/jaar -24,79 1810,62

17 ans/jaar 100% 1835,41 18 ans/jaar -37,18 1798,23

16 ans/jaar 100% 1835,41 17 ans/jaar
16 ans/jaar

-99,16
-123,95

1736,25
1711,46

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' -
vast bedrag vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant
forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



CATEGORIE V

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

Expérience Salaire à l'embauche ANCIENNETÉ - ANCIENNITEIT
Ervaring Aenvengswedde 	 e 1 e 2	 e 3 e 4 5 	 e 6 	 e 7 	 e 8 	 e 9 	 e 	10	 e 	11	 e 	12	 e 13 	 e 14 	 e 15 	 ie 16' 	 17 18 	 e

0 2045,54 2081,88 2118,15 2154,48 2190,93 2227,23 2263,62 2299,80 2336,10 2372,18 	 2407,75 	 2443,40 	 2478,98 2514,25 2549,00 2583,88 2618,81 	 2653,75 2688,75 2723,53 2758,11

1 2063,58 2100,01 2136,48 2172,76 2209,13 2245,42 2281,73 2318,06 2354,32 2389,89 	 2425,50 	 2461,20 	 2496,67 2531,53 2566,39 2601,45 2636,32 	 2671,24 .2706,11 2741,21. •	 •
2 2081,88 2118,15 2154,48 2190,93 2227,23 2263,62 2299,80 2336,10 2372,18 2407,75 	 2443,40 	 2478,98 	 2514,25 2549,00 2583,88 2618,81 2653,75 	 2688,75 2723,53
3 2100,01 2136,48 2172,76 2209,13 2245,42 2281,73 2318,06 2354,32 2389,89 2425,50 	 2461,20 	 2496,67 	 2531,53 2566,39 2601,45 2636,32 2671;24..:.:2106,1::1
4 2118,15 2154,48 2190,93 2227,23 2263,62 2299.80 2336,10 2372,18 2407,75 2443,40 	 2478,98 	 2514,25 	 2549,00 2583,88 2618,81 2653,75 2688,75
5 2136,48 2172,76 2209,13 2245,42 2281,73 2318,06 2354,32 238989 2425,50 2461,20 	 2496,67 	 2531,53 	 2566,39 2601,45 26e32 2671,24
6 2154,48 2190,93 2227,23 2263,62 2299,80 2336,10 2372,18 2407,75 2443,40 2478,98 	 2514,25 	 2549,00 	 2583,88 2618,81 2653,75
7 2172,76 2209,13 2245,42 2281,73 2318,06 2354,82 2389,89 2425,50 2461,20 2496,67 	 2531,53 	 2566,39 	 2601,45 2636,32
8 2190,93 2227,23 2263,62 2299,80 2336,10 2372,18 2407.75 2443,40 2478,98 2514,25 	 2549,00 	 2583,88 	 2618,81
9 2209,13 2245,42 2281,73 2318,06 2354,32 2389,89 2425,50 2461,20 2496,67 2531,53 	 2566,39 	 2601.45
10 2227,23 2263,62 2299,80 2336,10 2372,18 2407,75 2443,40 2478,98 2514,25 2549,00 	 2583,88
11 2245,42 2281,73 2318,06 2354,32 2389,89 2425,50 2461,20 2496,67 2531,53 2566,39
12 2263,62 2299,80 2336,10 2372,18 2407,75 2443,40 2478,98 2514,25 2549,00
13 2281,73 2318,06 2354,32 2389,89 2425,50 2461,20 2496,67 2531,53
14 2299,80 2336,10 2372,18 2407,75 2443,40 2478,98 2514,25
15 2318,06 2354,32 2389,89 2425,50 2461,20 2496,67
16 2336,10 2372,18 2407,75 2443,40 2478,98
17 2354,32 2389,89 2425,50 2461,20
18 2372,18 2407,75 2443,40
19 2389,89 2425,50
20 2407,75

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS*

20 ans/jaar 100% 2045,54 20 ans/jaar -12,39 2033,15
19 ans/jaar 100% 2045,54

19 ans/jaar -24,79 2020,75
18 ans/jaar 100% 2045,54 18 ans/jaar -37,18 2008,36
17 ans/jaar 100% 2045,54 17 ans/jaar -99,16 1946,38
16 ans/jaar 100% 2045,54 16 ans/jaar -123,95 1921,59

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast bedrag
vastgesteld in de cao voor de betreffende functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire
fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.



LOONSCHALEN VAN DE WERKLIEDEN / BARÈME DES OUVRIERS

BAREMA'S VANAF 21 JAAR / BARÈMES À PARTIR DE 21 ANS

CATEGORIE I CATEGORIE II CATEGORIE III CATEGORIE V CATEGORIE V CATEGORIE VI
21 ans/jaar 	 11,0925 11,2940 11,7375 12,4400 13,5325 14,2460

JONGERENBAREMA'S / BARÈMES DES JEUNES

CATEGORIE I CATEGORIE CATEGORIE III CATEGORIE IV CATEGORIE V CATEGORIE VI
20 ans/jaar 100% 11,0925 11,2940 11,7375 12,4400 13,5325 14,2460
19 ans/jaar 100% 11,0925 11,2940 11,7375 12,4400 13,5325 14,2460
18 ans/jaar 100% 11,0925 11,2940 11,7375 12,4400 13,5325 14,2460
17 ans/jaar 100% 11,0925 11,2940 11,7375 12,4400 13,5325 14,2460
16 ans/jaar 100% 11,0925 11,2940 11,7375 12,4400 13,5325 14,2460

STUDENTENBAREMA'S / BARÈMES DES ÉTUDIANTS *

CATEGORIE I CATEGORIE II CATEGORIE III CATEGORIE IV CATEGORIE V CATEGORIE VI
20 ans/jaar -0,0793 11,0130 11,2145 11,6580 12,3605 13,4530 14,1665
19 ans/jaar -0,1587 10,9340 11,1355 11,5790 12,2815 13,3740 14,0875
18 ans/jaar -0,2380 10,8545 11,0560 11,4995 12,2020 13,2945 14,0080
17 ans/jaar -0,6358 10,4565 10,6580 11,1015 11,8040 12,8965 13,6100
16 ans/jaar -0,7945 10,2980 10,4995 10,9430 11,6455 12,7380 13,4515

(*) Het studentenbarema wordt als volgt samengesteld: aanvangswedde '0' - vast bedrag vastgesteid in de cao voor de betreffende
functiecategorie.
(*) Le barème étudiant est calculé comme suit: salaire de départ '0' - montant forfaitaire fixé dans la CCT pour la catégorie concernée.
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