
PARITAIR COMITE VOOR DE BANKEN
PC 310

CAO van 17 december 2013 tot
wijziging van de CAO van
26 november 20Ohnzake

tijdskrediet,
1/5de loopbaanvermindering,

vermindering van de
arbeidsprestaties
en deeltijds work

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers van de
ondernemingen welke tot de bevoegdY,eid van het
paritair comité voor de ban ken behoren.

Art 2 — In het tweede lid van artikel 4, §1, van van de
collectieve arbeidsovereenkomst (CAO) van 26
november 2001 inzake tijdskrediet, 1/5de
loopbaanvermindering, vermindering van de
arbeidsprestaties en deeltijds werk worden de woorden
"vanaf 1 juli 2013 tot 31 december 2013" vervangen
door "vanaf 1 januari 2014 tot 30 juni 2015".

Art. 7 — In artikel 7, eerste lid, van diezelfde CAO
worden de woorden "van 1 juli 2013 tot 31 december
2013" vervangen door "van 1 ste januari 2014 tot 30 juni
2015".

Art. 8 — Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten voor onbepaalde duur en kan door een van de
partijen worden opgezegd met inachtneming van een
opzeggingstermijn van drie maanden.
De opzegging wordt bij een ter post aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het paritair comité voor de
banken.

COMMISSION PARITAIRE POUR LES
BANQUES

CP 310

CCT du 17 december 2013
modifiant la CCT du

26 novembre 200eela•ive au
crédit-temps,

à la diminution de carrière d'1/5,
à la réduction des prestations

ainsi qu'au temps partiel

Article 1er - La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises relevant de la compétence de la
commission paritaire pour les banques.

Art. 2 — A l'alinéa 2 de l'article 4 §1 er de de la convention
collective de travail (CCT) du 26 novembre 2001
relative au crédit-temps, à la diminution de carrière
d'1/5, à la réduction des prestations ainsi giu'au temps
partiel, les mots « du 1 er juillet 2013 au
31 décembre 2013 » sont remplacés par « du 1er janvier
2014 au 30 juin 2015 ».

Art. 7 — A l'article 7 alinéa 1 er de cette même CCT, les
mots « du 1er juillet 2013 au 31 décembre 2013» sont
remplacés par « du 1er janvier 2014 au 30 juin 2015».

Art. 8 — La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée et peut être
dénoncée par l'une des parties moyennant un préavis
de trois mois.
Le préavis doit être signifié par lettre recommandée à la
poste, adressée au président de la commission paritaire
pour les banques.
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