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Convention collective de travail du 10 décembre 1999 instituant un Fondsparitaire enfaveur
desgroupesarisquepour les sociétésde bourse, et enfixant les statuts.

CHAPITRE 1ler - INSTITUTION

Articlel. Laprésente convention collective detravail s’applique atous les employeurs et
travailleurs relevant de la compétence de laCommisson paritaire pour les soaétés de bourse,

Article2.  Parlaprésente convention collective detravail, il est ingtitué un « Fonds paritaire
enfaveur des groupes arisque pour les sodées de bourse », suivant les moddités prévues par
laloi du 7 janvier 1968 concernant les fonds de securité dexisence.

CHAPITRE 2 - STATUTS
Article3 Dénomination

I gt indtitué apartir du lerjuillet 1999 un « Fondsparitaire enfaveur des groupes arisgue pour
les soaéés debourse ».

Article4 Siege social

Le Sege sodd es éabli a 1000 Bruxdles, 10, ruedu Commerce. Le Sege peut ére transféré
par decison du Consal dAdminigtration.

Article5 Objets et groupes-cibles

Le fonds a pour objet de maintenir e de promouvoir I'emploi dans le secteur par la voie
d’initiatives axées sur lesgroupes arisque, tels que definis al'article 4 delaconvention collective
detravail du 21/6/1999 rddtive al'utilisation de la catisation de 0,10 % en faveur des groupes
arisgue.

Article6 Financement

Lesrecettes du fonds sont congtituées par |es cotisations versses par les employeurs ressortissant
ala Commisson paritaire pour les sodétés de bourse.

Ces cotisations sont fixées par convention collective de travail, concdlue au sein delacommisson
paritaire et rendue obligatoire par arrété royd.

Article 7 Perception des cotisations

LS CO'[ISEtIOﬂS sont percues par & &nds Cette perception peut, par décison du Consal
Offlce National de Sécurité socialelon & nne, institution.
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Article 8 Gestion

Le comité de gestion du fonds et le Consall d’administration. Ce Consal d'administration se
compose de 3 représentants des employeurs et de 3 représentants des travailleurs, désignés par
lacommission paritaire. 1lsle sont pour une période de quatre ans, renouveable.

Lacommission paritaire désigne le méme nombre de membres suppléants.
Les membres suppléants ne peuvent Séger qu'en remplacement des membres effectifs empéchés

Les membres du Consal dadministration désignent un président et un secréaire.
Lapremierefoisle présdent et choid parmi les représentants des employeurs ; le secrétare parmi
les représentants des travailleurs.

Enauite, tous les deux ans la fonction du présdent et de secrétare e permutée entre les
représentants des employeurs et destravalleurs.

Le mandat d'un membre prend fin en cas de dissolution du fonds, en cas de démisson ou de
déceés, ou alasuite delarévocation par I'organisationresponssble ou par lacommisson paritaire.
Le nouveau membre acheve le mandat de cdlui quiil ou dle remplace.

Les mandats au sein du Consall d’administration ne sont pas rémunérés.

Article9 Le Consal d’administration S réunit au moins une fois par an, Sur convocation
du président ou quand la maitié du nombre total de membres du Consall dadminigtration le

mande: au présdent.

il i

Laconvocation pour laréunion e envoyée aux membres quinzejours ouvrables au moins avant
laréunion et dle mentionneral’ordre dujour.

Figureront au moins une fois par an al'ordre dujour :

- |'évauation des projetsterminés et des projets en cours ;
- TPapprobation de nouvealx projets;
- |'approbation des comptes annuels.

Les nouveaux projets sont introduits par la ddégaion patronale commune ou par la déégation
commune des travailleurs.

Les décisons sont prises alamgjorité desvoix. Toutefois, le Consal d’administration ne peut
ddlibérer vdablement que g lamoaitié au moins des représentants des employeurs et lamoitié au
moins des représentants des travailleurs sont présents.  Les votes doivent  étre émis par un

nombre égd de membres de chague ddégation.

QX /gbepréﬁidmtetlesecrétarepa”[icipmtauvote

x

o B



S pour une réunion vaablement convoguée, moins de lamoaitié des représentants des employeurs
ou des travailleurs sont présents, une nouvelle réunion du Consal dadminigration sera
convoquée par le présdent; dle devra setenir au plustot trois semaines e au plustard un mois
aprésladate prévue de lapremiere réunion, avec leméme ordre dujour. Laconvocaion doit s

faire par pli recommande.
Le présdent sefforcerade netenir aucune réunion enjuillet et aodt.

Cette réunion peut vaablement décider, peu importe le nombre de personnes ou d’organisations
présentes.

S, ni le membre effectif, ni le membre suppléant de I'organisation ne peuvent assder a cette
réunion, Cefte organisation peut mandater quelquun qui n'est pas membre du Consal

d’administration. Ce mandat écrit, Sgné par le membre du Consall d’administration empéché,
doit éreremis au président du Consall d'adminigtration au plustard avant le déout delaréunion.

Article 10

Le Fonds sera vadablement représenté a l'égard de tiers par le président et le secrétaire, qui
agissnt conjointement.

En cas d’empéchement de I'un des deux, celui-ci donne un mandat écrit aun membre du Consall
d’administration, pour représenter le Fonds al'égard detiers. Tine peut seulement donner mandat
gu'aun membre de sapropre ddégation (employeurs ou travailleurs).

Le Consdl d’administration éabliraun rapport annuel, contenant les comptes annuels du fonds

et les soumettra al'approbation de la Commission paritaire. Ce rgpport sera soumis au plustard
le 30 juin, en méme temps que le rapport de contrdle, comme cité a l'article 12 de cette
Convention collective detravall.

Articlell  Lesmembres du Consal d’administration ne Sont regponsables que de l'exécution
de leur mandat et ne contractent aucune obligation personndle al'égard des engagements du
fonds.

CHAPITRE 3 - SURVEILLANCE

Article12  Le Consal dadminidtration désigne chague année un expert-comptable ou un
réviseur, pour une période d'un an renouvelable, qui fait rapport alacommisson paritaire unefois
par an.

CHAPITRE 4 - DUREE, DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article13  Laprésente convention collective de travail entre en vigueur le 1/7/199 et est
conclue pour une durée indéerminée. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties au sande
lacommisson paritaire dansles conditions suivantes :

- moyennant un préavis d'au moins6 mois ;

- auplustétle31/12/2001;

- par |ettre recommandée alaposte adressée au présdent delacommisson paritaire pour
' les.sociétés debourse.
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La déenonciation par une des parties Sgnataires a pour conséguence automeatique la dissolution
du fonds a P’expiration du déa de dénonciation. Avant I'expiration du ddla de dénonciation,
|la commission paritaire est convoquée par le présdent ou alademande d’unedes parties
sgnataires.

La commission paritaire décide de P’affectationdes biens et des vaeurs du fonds aprés
apurement du passf et dle donne a ces biens et vaeurs une destination conforme al'objet en
vue duquel le fonds a &¢é indtitué.

La commisson paritaire désgne lesliquidateurs.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 december 1999 tot oprichtingvan een Paritair
Fonds ten voordele van de Risicogroepen voor de Beursvennootschappen, en vaststellingvan
de statuten.

HOOFDSTUK 1 - OPRICHTING

Artikel 1. Deze collectieve arbeldsovereenkomdt is van toepassing op alle werkgevers en
werknemers die vallen onder de bevoegdheid van het paritar comité voor de
beursvennootschappen.

Artikel 2. Met deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt een « Paritair  Fonds ten
voordde van de Riscogrogpen voor de Beursvennootschappen » opgericht, volgens de
modaliteiten bepaald in de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsenVOOr bestaanszekerheid.

HOOFDSTUK 2 - STATUTEN

Artikel 3 Benaming

Metingangvan 1juli 1999wordt een « Paritair Fondsten voordelevan de Risicogroepenvoor
de Beursvennootschappen » opgericht.

Artikel 4 Maatschappelijkezctel

De maatschappdijke zetel is gevestigd te 1000 Brussel, Handelsstraat 10, Deze zetd kan bij
beslissing van de Raad van Bestuur worden verplaatst.

Artikel 5 Doel en doelgroepen

Het fonds heeft tot doel : het behoud en de bevordering van de tewerkstelling in de sectorvia
initiatieven gericht Op de risicogroepen, zoals omschreven in artikel 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 21/6/1999 m.b.t. de aanwending van de 0,10 % bijdrage voor de

ris cogroepen.
Artikel 6 Financiering

De inkomgten van het fonds bestaan uit bijdragen gestort door de werkgevers van het paritair
comitévoor de beursvennootschappen.

Deze hijdragen worden vastigesteld bij collectieve arbeidsovereenkomst, gedotenin het paritair
comité, en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk beduit.
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De hijdragen worden door bet feads geind. Deze inn ng kan, bij bedissng van de Raad van
Bestuur, worden toevertrouwd aan 08 Rijlsdignet weer Sociate Zeleer heidwof 5aN een andere
instelling. e X AN H
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Artikel 8 Bestuur

Het beheersorgaan van het fondsis de Raad van Bestuur. Deze Raad van Bestuur bestaet uit 3
wergeververtegenwoordigers en 3 werknemersvertegenwoordigers, aangeduid door het paritair
comité voor een duur van vier jaar, hernicuwbaar.

Het paritair comité duidt evenved plaatsvervangende leden aan.

De plaatsvervangende leden kunnen alleen zitting hebben ter vervanging van de gewone leden,
die verhinderd zijn.

De leden van de Raad van Bestuur duiden een voorzitter en een secretaris aan.

De eerde maal wordt de voorzitter gekozen uit de werkgeversafvaardiging ; de secretarisuit de
werknemersafvaardiging.

Nadien wordt om de twee jaar de functievan voorzitter en secretaris omgewisseld tussen de
werkgevers- en de werknemersafvaardiging.

Het mandaat van eenlid eindigt door ontbinding van het fonds, door ontdag, door overtijden, of
als gevolg van het door de verantwoordelijke organisatie of door het paritair comité gegeven
ontdag. Het nieuw lid voltooit het mandaat van degene die hij ofzij vervangt.

De mandaten in die Raad van Bestuur zijn onbezoldigd.

‘ - ¢ Bagd Yan Restuur vergadert minstens eenmaal pej‘aar Op uitnodiging/an de
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voorzitter, of wanneer de helft van het totaal aantal ledenvan de Raad van Bestuuf
hierom verzoekt.

De uitnodiging voor de vergadering wordt mingtens vijftien werkdagen voor de vergadering
verstuurd naar de leden, met vermelding van de agenda.

Deze agenda omva mingtens eenmad perjaar :

- evaluatie van de voorbije en lopende projecten ;
- goedkeuring nieuwe projecten ;
- goedkeuring jaarrekening.

Nieuwe projecten worden ingediend door de gezamenlijke werkgeversafvaardiging, of door de
gezamenlijke werknemersafvaardiging.

De beslissingen Worden bij meerderheid van stemmen genomen. De Raad van Bestuur kan echter
slechts geldig beslissen Wanneer mingtens de helft van dewerkgeversafvaardiging en mingensde
helft van de werknemersafvaardiging aanwezig iS Bij stemmingen moet een gelijk aantd leden
van elke afvaardiging Semmen. De voorzitter en de secretaris zijn  stemgerechtigd.

Indien voor een geldig opgeroepen vergadering minder dan de helft van de werknemers- of
werkgeversafvaardiging aanwezig is wordt een nieuwe vergadering van de Raad van Bestuur
door devoorzitter samengeroepen; dezevergadering dient gehoudente wordenten vroegste drie
weken en ten laaise éen maand na de eerde vergadering en met dezelfde agenda.  Deze
oproeping MOet per aangetekende brief gebeuren.

Deze vergadering kan geklig bedissen, ongeacht het aantal aanwezige personen oforgamsaues
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Devoorzitter waakt erover om geen enkele vergadering te bdeggen injuli en augustus.

Indien noch het effectiefnoch het plaatsvervangend lid Van een organisatie deze vergadering
kunnen bijwonen, mag deze organisdtie iemand mandateren die geen lid is van de Raad van
Bestuur. Dit schriftdijk mandaet, ondertekend door het lid van de Raad van Bestuur dat
verhinderd IS dient ten laatste VOOr het begin van de vergadering aan de voorzittervan de Raad
van Bestuur te worden bezorgd.

Artikel 10

Het fonds zal geldig vertegenwoordigd Worden tegenover derden door de voorzitter en de
secretaris, die gezamenlijk Optreden.

In gevd van verhindering van én van beiden, geeft hij schriftelijk mandaat aan een lid van de
Raad van Bestuur, om het fondste vertegenwoordigen tegenover derden. Hij kan dechts mandaat
geven aan e lid van zijn éigen afvaardiging (werkgevers Of werknemers).

De Raad van Bestuur zal een jaarverdag maken, inclusief jaarrekening Van het fonds en deze ter
goedkeuring VoOrleggen aan het paritair comite.  Dit verslag wordt ten laaiste op 30 juni
voorgelegd, samen met het controle verslag, zoals bepaald in art. 12 van deze Collectieve
Arbeidsovereenkomst.

Artikel 11 Deleden van de Raad van Bestuur zijn dechts verantwoordelijk VOOr e uitvoering
van hun mandaat, en zj gaan geen enkele persoontijke verplichting aan ten opzichte van de
verbintenissen van het fonds.

HOOFDSTUK3  TOEZICHT

Artikel 12 DeRaad van Bestuur duidt jaarlijks €en hoofdboekhouder Of revisor aan, VOOr een
période van éan jaar, herinieuwbaar, die 66N maal Per jaar verdag uitbrengt aan het paritair
comité,

HOOFDSTUKA DUUR, ONTBINDINGEN VEREFFENING

Artikel 13 Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking 0p 1/7/19% enis gesloten
VOOr onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijenvan het paritair comitéworden opgezegd,
onder volgende voorwaarden !

- eeNopzeggingstermijn Va minstens 6 maanden |
- tenvroegste 0P 31/12/2001; _ o _
- Cloor eenter podt aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair comité voor

de beursvennootschappen.

De opzegging (00r €N der ondertekenende partijen heeft automatisch de ontbinding van het




opzeggingstermijn moet het paritair comité worden samengeroepen door de voorzitter, of op
verzoek van én der ondertekenende partijen.  Het paritair comitébedis over debestemming van
(de goederen en waarden van het fonds na aanzuivering van het passef en geeft aan deze goederen
en waarden een bestemming welke in overeenstemming is met het dod waartoe het fondswerd

opgericht.

Het paritair comité duidt de vereffenaars aan.



