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Artikel1 : Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 2
september 1976 betreffende de oprichting
van een Fonds voor syndicale vorming
afgesloten in het Paritair comité voor de
maatschappijen voor hypothecaire leningen,
sparen en kapitalisatie

Onder werknemers wordt verstaan, het
mannelijk en vrouwelijk werklieden-,
bedienden- en kaderpersoneel.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen, die op
30 juni 2017 ressorteren onder het Paritair
Comité voor de maatschappijen voor
hypothecaire leningen, sparen en
kapitalisatie, die op deze datum
ingeschreven zijn op de lijst lB Spaarbanken
en spaarkassen (met inbegrip van de
Federatie van kredietinstellingen) van de
kredietinstellingen met vergunning in België,
gepubliceerd door de toezichthouders FSMA
en NBB en die vanaf 1 juli 2017 ingevolge de
wijziging van de werkingssfeer van het
bedoelde paritaire comité onder het
toepassingsgebied van het Paritair Comité
voor Banken en Spaarbanken ressorteren.
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Commission paritaire pour les sociétés de
prêts hypothécaires, d'épargne et de

capitalisation

CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU

26 JUIN 2017

CONTRIBUTION FONDS POUR LA
FORMATION SYNDICALE 2017-2018

Article 1er
: Champ d'application

La présente convention collective de travail
est conclue en exécution de la conventions
collective de travail du 2 septembre 1976
par rapport au constitution d'un Fonds pour
la formation syndicale, conclue dans la
Commission paritaire pour les sociétés de
prêts hypothécaires, d'épargne et de
capitalisation.

Par travailleur, on entend le personnel
ouvrier, employé et cadre, masculin et
féminin.

La présente convention collective de travail
est d'application aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises qui
ressortissent au 30 juin 2017 à la
Commission paritaire pour les sociétés de
prêts hypothécaires, d'épargne et de
capitalisation, qui, à cette date sont
inscrits sur la liste lB Banques d'épargne et
caisses d'épargne (y compris la Fédération
d' établissements de crédit) des
établissements de crédit agrees en
Belgique, publiée par les autorités de
contrôle la FSMA et la BNB et qui - suite à la
modification du champ de compétence de
ladite commission paritaire, à partir du L"
juillet 2017, tomberont sous le champ de
compétence de la commission paritaire
pour les Banques et les Banques d'épargne.
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Artikel 2 Bijdrage

Aan het fonds voor syndicale vorming zal
het hierna volgend bedrag gestort worden,
te verdelen onder de representatieve
werknemersorganisaties, in verhouding tot
hun vertegenwoordiging in de sector.
Voor 2017 en 2018 is dit bedrag telkens 50
.000 EUR.

De werkgevers die onder het
toepassingsgebied van deze cao vallen, ,
zullen dit bedrag verschuldigd zijn volgens
het proportioneel aandeel van hun aantal
personeelsleden uitgedrukt in equivalent
van voltijdse eenheden, ten opzichte van
het totaal op respectievelijk 1 januari 2017
en 1 januari 2018.

Artikel3

De partijen verbinden zich ertoe tijdens de
duur van deze collectieve arbeidsovereen-
komst geen bijkomende eisen te stellen over
de punten die in deze overeenkomst
voorkomen.

Artikel4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2017 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december
2018.

Article 2 Contribution

Le montant suivant sera versé au fonds
pour la formation syndicale; ce montant
sera partagé entre les organisations
représentant les travailleurs, au prorata de
leur représentation au sein du secteur.
Pour 2017 et 2018 ce montant est chaque
fois de 50.000 EUR .

Les employeurs qui relèvent du champ
d'application de cette CCT seront tenus de
verser ce montant proportionnellement au
nombre des membres de leur personnel,
exprimé en équivalents d'unités à temps
plein, par rapport au total, respectivement
le t'" janvier 2017 et le t'" janvier 2018.

Article 3

Les parties s'engagent à ne pas poser
d'exigences supplémentaires à propos des
points faisant l'objet de la présente
convention, au cours de la durée de cette
convention collective de travail.

Article 4

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er janvier 2017 pour se
terminer le 31 décembre 2018.
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