Paritair comité voor de maatschappijen voor
hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie

COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN

9 FEBRUARI 2012

Tot wijziging van de bijlage aan de cao
van 3 juli 2008 Tot vaststelling van het
verloningssysteem in het paritair
comité 308

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair comité voor de
maatschappijen voor hypothecaire leningen,
sparen en kapitalisatie.

Onder werknemers wordt verstaan, het
mannelifk  en  vrouwelijk  werklieden-,
bedienden- en kaderpersoneel.

Artikel 2

De Dbijlage “Ervaringsbarema” aan de
collectieve arbeidsovereenkomst van 3 juli
2008 Tot vaststelling van het
verloningssysteem in het paritair comité 308
wordt vervangen door de bijlage die aan
onderhavige cao is gevoegd.

Artikel 3

De bedragen voorzien in de respectievelijke
koopkracht CAQ’s van 19 september 2001 nl.
40 EUR, en van 28 juni 2007 nl. 20 EUR,
worden per 1 februari 2012 geintegreerd in
het uniform sectoraal barema.
Dientengevolge worden de koopkracht CAO’s
van 19 september 2001 en 28 juni 2007
opgeheven per 1 februari 2012.

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 1 februari 2012.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan
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CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU

9 FEVRIER 2012

Modifiant I'annexe a la CCT du 3
juillet 2008 Relative au systéme de
rémunération pour la commission
paritaire 308

Article 1%

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises qui relévent de
la Commission paritaire pour les sociétés de
préts hypothécaires, d’épargne et de
capitalisation.

Par travailleur, on entend le personnel
ouvrier, employé et cadre, masculin et
féminin.

Article 2

L'annexe « Baréme d’expérience» a la
convention collective de travail du 3 juillet
2008 Relative au systéme de rémunération
pour la commission paritaire 308 est
remplacée par I'annexe jointe a cette CCT.

Article 3

Les montants prévus dans les CCT relatives
au pouvoir d’achat respectivement du 19
septembre 2001, a savoir 40 EUR, et du 28
juin 2007, a savoir 20 EUR, seront intégrés
dans le baréme sectoriel uniforme a partir
du 1 février 2012. Par conséquent, les CCT
pouvoir d’achat des 19 septembre 2001 et
28 juin 2007 sont abrogées a partir du 1
février 2012.

Article 4

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1% février 2012.

Elle est conclue pour wune durée




opgezegd worden door één van de partijen,
mits naleving van een opzeggingstermijn van
drie maanden, die ten vroegste op 1 mei 2012
kan ingaan.

Deze opzegging wordt gericht aan de
Voorzitter van het Paritair comité voor de
maatschappijen voor hypothecaire leningen,
sparen en kapitalisatie bij een ter post
aangetekende brief.

Brussel, 9 februari 2012

indéterminée et peut étre dénoncée par
'une des parties, moyennant un préavis de
trois mois qui ne peut prendre cours avant
le 1¥ mai 2012.

La dénonciation est adressée au Président
de la Commission paritaire pour les sociétés
de préts hypothécaires, d'épargne et de
capitalisation par lettre recommandée a la
poste.

Bruxelles, 9 février 2012
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