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HOOFDSTUK I: Toepassingsgebied

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen welke
ressorteren onder het Paritair Comité voor de
maatschappijen voor hypothécaire leningen,
sparen en kapitalisatie.

77 m
Commission paritaire pour les sociétés de
prêts hypothécaires, d'épargne et de
capitalisation

Convention collective de travail du

26 OCTOBRE 2005

Modifiant la convention collective du
2 juillet 1987, portant exécution de

l'accord interprofessionnel du
7 novembre 1986.

CHAPITRE Ier : Champ d'application

Article 1er

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises qui relèvent de la
Commission Paritaire pour les sociétés de
prêts hypothécaires, d'épargne et de
capitalisation

Onder werknemers wordt verstaan, het
mannelijk en vrouwelijk werklieden-,
bedienden- en kaderpersoneel.

Par travailleurs on entend le personnel
ouvrier, employé et de cadre masculin et
féminin

Artikel 2

Artikel 9 van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 2 juli 1987 tôt uitvoering
van het interprofessioneel akkoord van 7
november 1986, Algemeen Bindend
verklaard bij KB van 13 maart 1988,
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van
10 mei 1988 wordt opgeheven.

Article 2

L'article 9 de la convention collective du 2
juillet 1987 portant exécution de I' accord
interprofessionnel du 7 novembre 1986,
rendue généralement obligatoire par A.R.
du 13 mars 1988, publié au Moniteur Belge
du 10 mai 1988 est supprimé.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2006 en
is gesloten voor een onbepaalde duur.

ledere ondertekenende parti] kan er geheel
of gedeeltelijk een einde aan stellen mits een
opzegging van drie maanden. De partij die
van dit recht wenst gebruik te maken, doet de
opzegging in een met redenen omkleed
schrijven en met opgaven van de gewenste
wijzigingen. De brief wordt gericht aan de
voorzitter van het Nationaal Paritair Comité
voor de maatschappijen voor hypothécaire
leningen, sparen en kapitalisatie.

Article 3

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er janvier 2006 et est
conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être rompue, en tout ou en partie,
par l'une des parties, moyennant le respect
d'un délai de préavis de trois mois. La partie
qui souhaite exercer ce droit signifie la
rupture dans une lettre comportant une
motivation et mentionnant les modifications
souhaitées. Cette lettre est adressée au
président de la Commission Paritaire pour
les sociétés de prêts hypothécaires,
d'épargne et de capitalisation.


